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TEMUCO, 17 FEB 2027

VISTOS:

1. El Decreto Alcaldicio N°3483 de fecha 16 de diciembre de 2021 que aprueba y desagrega el
presupuesto Municipal de ingreso y gastos para el afio 2022.

2. Resolucion Exenta N°80 de Fecha 28 de enero de 2022, que aprueba Proyecto Comunal y Convenio
de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion, Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Direccion Regional, Region de la Araucania e llustre Municipalidad de Temuco. Programa
Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo “Centros de la
Mujer”.

3. Las facultades contenidas en la Ley 18.695. Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que de a cuerdo a lo establecido en el convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion firmado
entre la direccion Regional de la Araucania Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
la Municipalidad de Temuco para la ejecucion del Programa Atencion, Proteccion y Reparacion en
Violencia Contra las Mujeres, Dispositivo Centro de la Mujer, en la clausula décimo cuarta,
Contratacion de equipo técnico, establece para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en
calidad de titular o reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el
cual debe de dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa.

DECRETO:

1. Lldmese a Provision de Cargo; para proveer 2 cargos de profesionales Psicologas/os, por media
jormada cada una/o, para integrarse al equipo del dispositivo Centro de la Mujer.

2. Téngase presente que, para postular a los cargos mencionados, deberan cumplirse los requisitos
establecidos en las bases del concurso, las cuales son parte del presente decreto.

3. Publiquese la realizacion del concurso y sus bases en la pagina web de la Municipalidad de Temuco.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGOS VACANTES DE

PSICOLOGA/O CENTRO DE LA MUJER TEMUCO

La Municipalidad de Temuco y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,

llaman a presentacion de antecedentes para proveer 2 cargos vacantes de Psicdloga/o, media
jornada del Centro de la Mujer Temuco.

Misién del SernamEG:

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como mision, fortalecer las
autonomias y el ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a
través de la implementacién y ejecucidon de politicas, planes y programas de igualdad y
equidad de género, considerando el enfoque territorial y, aportando al cambio cultural
que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el
pais.

Para cumplir con su Misién institucional y contribuir con el avance de las autonomias de
las mujeres y el ejercicio de sus derechos, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género cuenta con diversos Programas, Unidades y Areas de Desarrollo.

La Unidad en Violencias contra las Mujeres (VCM), cuenta con 2 Programas que son el
Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en VCM vy el Programa de Prevencion en
VCM, ademas de la Linea de Violencia Extrema y Femicidios.

El Centro de la Mujer Temuco, esta inserto en el Programa de Atencién, Proteccién y
Reparacion en Violencias contra las Mujeres y tiene como objetivo contribuir en el &mbito
local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad, a través de acciones de
atencion, proteccién y prevencién, considerando la articulacién, coordinacién y derivacion
a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el
territorio.

Mision del Municipio de Temuco (Entidad Responsable del Concurso):

Ser la institucién que lidera y articula los procesos de desarrollo de la comuna de Temuco,
con impacto regional, publico y privado, respondiendo a las demandas de la comunidad,
con servicios de alta calidad y calidez humana, reconociendo las particularidades
territoriales y culturales de sus habitantes, por medio de una plataforma institucional agil
y moderna, con funcionarios competentes y con elevada vocacion de servicio publico.

CARGOS VACANTES:

Psicélogo/a del Centro de la Mujer Temuco.

PERFIL DEL CARGO:

Titulo Profesional: Psicdlogo/a (requisito excluyente)



EXPERIENCIA PROFESIONAL (requisito excluyente y acreditable)®:

= Al menos dos anos de experiencia en intervencion con mujeres que viven violencia de
género e intrafamiliar, considerando enfoque clinico- comunitario para la intervencion;
manejoen intervencion en crisis, psicoterapia y trabajo grupal (requisito excluyente y
acreditable).

= Al menos dos afios de experiencia de trabajo con equipos profesionales especializados y
enfocados a las funciones y/o tematicas. (requisito excluyente y acreditable).

REQUISITOS GENERALES:

= Conocimientos en género, violencia de género (requisito excluyente y acreditable).

= |ntervencion psicoldgica (requisito excluyente y acreditable).

= Deseable experiencia o conocimiento en psicoterapia reparatoria con perspectiva de
género para mujeres que viven violencia de género.

PERFIL DE COMPETENCIAS PARA EL CARGO:

= Empatia.

= Flexibilidad.

= Responsabilidad.

* Capacidad de trabajo en equipo.

= (Capacidad de resolucién de conflictos.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

= (Certificado de Titulo sefialado en las bases. Copia de titulo legalizada ante Notario (con
firma y timbre originales). requisito excluyente y acreditable).

= Curriculum Vitae actualizado (requisito excluyente y acreditable).

* Certificados que acrediten experiencia laboral (requisito excluyente y acreditable).

* Fotocopia C.I. por ambos lados (requisito excluyente y acreditable).

* Certificado de antecedentes para fines especiales. (Nota: con antigiiedad no superior a 30
dias, contados desde la fecha de presentacién de postulacién) (requisito excluyente y
acreditable).

= Certificado de inhabilidades para trabajar con menores. (Nota: con antigiiedad no superior
a 30 dias, contados desde la fecha de presentacion de postulacion). (requisito excluyente
y acreditable).

* Salud compatible con el cargo (Declaracién Jurada simple de salud compatible con el
cargo) (requisito excluyente y acreditable).

Capacitaciones:

= Certificados que acrediten capacitaciones en materias afines al trabajo al que postula. Solo
certificados que indiquen las horas de capacitacién. (Nota: Sélo se consideraran las
capacitaciones que cuenten con los certificados respectivos. En caso de no tener las horas,
se consideraran 4 horas cronoldgicas por dia).

! (*) Considerando la especialidad y complejidad de los procesos de intervencién, la Unidad
Nacional VCM, no autorizara la contratacion de profesionales que no cumplan los requisitos
profesionales y técnicos para desempefiarse en el cargo. (requisito excluyente).



FUNCIONES:

Administracién General
Participar en:
— El proceso de diagnéstico y planificacion del Centro, asi como de la elaboracién y ejecucion
del Proyecto del CDM
— Colaborar en la confeccién del diagndstico territorial en VCM del CDM de acuerdo al
territorio.
— Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de los casos complejos.
— Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento
a los objetivos del CDM.

Linea de Prevencion
Colaborar en:
— Acciones del programa de prevencion que estén asignadas al CDM cuando corresponda.

Linea de Atencion

Es responsable de:

— Participar en el proceso de disefio de las intervenciones grupales en conjunto con él/la
Trabajadora/or Social, y con él/la abogado/a si corresponde.

— Realizar entrevistas de primera acogida, orientacion e informaciéon y la atencion
psicolégica con enfoque de género a las mujeres.

— Brindar atencidon a mujeres de manera responsable, considerando un abordaje integral,
diagnostico, plan de intervencién, evaluacion de éste y acciones de seguimiento de las
mujeres, trabajando en conjunto con él/la Trabajador/a social y él/la Abogado/a.

— Realizacion de informes psicosociales, de riesgo y proceso de intervencion, compartiendo
su experiencia en factores e intervenciones psico-sociales.

—~ Apoyar la preparacién y/o acompafiamiento para la participacion de las mujeres en
actuaciones judiciales que asi lo requieran.

Redes
Es responsable de:
— Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas por el
CDM, a otros dispositivos o programas SernamEG u otras instituciones.

Registro
Es responsable de:
— Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones Psicoldgicas segln formato
para ello, para los analisis estadisticos pertinentes.

Cuidado de equipo
Es responsable de:

— Participar de los espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y
corporal aliviado, para entregar una atencion de calidad a las mujeres, desarrollando
condiciones personales para aquello.

TIPO DE CONTRATO Y REMUNERACION:
= Contrato a honorarios.
EXTENSION DEL HONORARIO:
=  Media jornada (22 horas).

MONTO HONORARIO:

= $530.000 Ingreso mensual bruto-financiamiento Municipal



INADMISIBILIDAD:

» Serdn inadmisibles las postulaciones de profesionales que no acrediten la experiencia
laboral, esto es:

— Al menos dos afos de experiencia en intervencién con mujeres que viven
violencia de género e intrafamiliar género e intrafamiliar, considerando enfoque
clinico- comunitario para la intervencion; manejo en intervencién en crisis,
psicoterapia y trabajo grupal.

— Al menos dos afos de experiencia de trabajo con equipos profesionales
especializados y enfocados a las funciones y/o tematicas.

* Seran inadmisibles las postulaciones que no presenten los documentos y requisitos
generales sefialados como requisitos excluyente y acreditable.

RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES:

= La entrega y recepcion de antecedentes sera hasta el 25 de febrero, en horario de 08:30 a
14:00 horas, en la Oficina de Partes del Municipio, ubicada en calle Prat N°650.

* los antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado, indicando nombre del o la
postulante y nombre del cargo al que postula, esto es Psicdlogo/a Centro de la Mujer

Temuco.

= Los antecedentes no serdn devueltos a las personas postulantes.

PROCESO DE SELECCION:
* El Comité de Seleccién estard compuesto por representante de SernamEG y del Municipio
de Temuco.

= El Comité de Seleccidn estarad a cargo de realizar la admisibilidad curricular, la entrevista
técnica y la elaboracion del Acta de Resultados.

= El Comité de Seleccion conformara una terna con las personas postulantes con los 3
mayores puntajes para el cargo de Psicélogo/a, de entre los cuales el Alcalde elegird a 1 de
ellas y la propondra por oficio a la Directora Regional del SernamEG, quien dara respuesta
a dicha propuesta, para que el proceso de seleccidn sea de comun acuerdo.

ENTREVISTA PERSONAL:

* El Comité de Seleccion realizara entrevista técnica presencial o virtual a las y los
profesionales que hayan sido admisibles y que hayan obtenido 55 puntos brutos como
minimo en la admisibilidad curricular.

* Lasentrevistas se realizaran de manera presencial o remota en dia y hora que el Municipio
comunicara a las personas seleccionadas.

RESOLUCION DEL CONCURSO:

* El Municipio comunicara a las y los concursantes el resultado final del proceso a sus
correos electrénicos.

* Sila persona seleccionada no contesta el correo a mas tardar al dia siguiente del envio o
rechazara el cargo, el Alcalde deberd proponer por oficio a Directora Regional de
SernamEG a otra de las personas postulantes que integran la terna y esperar respuesta de
dicha propuesta. Si nuevamente no hay respuesta por parte de postulante se propondra a
la otra persona considerada en la terna y si esta no respondiera o rechaza el
nombramiento, el concurso se declarara desierto.



