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DECRETO N5 01 , .
temuco, () 3 ENE 2022

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el ano 2022,
aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 3.640 del 28.12.2021.

2.- El Presupuesto de Gastos del municipio, para el
ano 2022, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 3.483 del 16.12.2021.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.-

Organica Constitucional de Municipalidades.
CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de

Accién Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria
Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos,la formulacion de la estrategia
municipal, como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyecios de desarrollo de la comuna; como asimismo, evaluar el

cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Control, entre otros aspectos, emitir trimestral un informe acerca del estado de avance del

ejercicio programatico presupuestario.
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4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.895, Organica Constitucional de Municipalidades senala
que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podréan desarrollar, directamente o
con otros o6rganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la
educacion; la cultura; la salud publica; la proteccién del medio ambiente; la asistencia social
y juridica; la capacitacién; la promocion del empleo; el fomento productivo; el turismo; el
deporte; la recreacion; la urbanizacién; la vialidad urbana vy rural; la construccién de
viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte y transito publicos; la
prevencion de riesgos; la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes;
el apoyo y el fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana; la
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de

actividades de interés comun en el ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de
tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este
aspecto y que los presupuestos asi lo permitan de tal forma que no tienen el caracter de

permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales senala que, podran contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
municipalidad; mediante decreto del Alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base de
honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas
generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca

el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracién del
concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa

anual, con sus metas y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar las

estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N°854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus
modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestarios, senala
que el item 21.04.004 Prestacién de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la
contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacién de
servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las
respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas
en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, de rehabilitaciéon o

para enfrentar situaciones de emergencia.



10.- Que, en sesién de fecha 07.12.2021 el Concejo Municipal, aprobé el Presupuesto
Municipal para el Ano 2022, el cual esta contenido en el Decreto Alcaldicio N° 3.483 del 16
de diciembre de 2021 y que contiene, entre otros, los siguientes programas de beneficio de
la comunidad, correspondientes a Programas de Servicios a la Comunidad; Programas

Sociales; Programas Recreativos; Programas Culturales, por los montos que se indican:

14. 06. 01.Jornadas Alternas M$63.010

11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de los programas
y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos, generales, objetivos
especificos, metas, lineas de accion, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de
actividades, poblacion beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnolégicos,

entre otros aspectos.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo costo inicial
presupuestado para el ano 2022, alcanza a la suma que se indica:

Programa Jornadas Alternas M$63.010

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Favorecer espacios comunitarios para la atencion y cuidado infantil de nifios y ninas de
4 a 11 anos de la comuna, mediante actividades artisticas, pedagogicas, deportivas y/o de
recreacion, que integran hogares con jefatura femenina, laboralmente activas, en bisqueda

de empleo y/o estudiando.

3.- Los objetivos especificos del programa son los siguientes:

Implementar actividades artisticas, pedagégicas, deportivas y/o recreativas dirigidas a
100-150 ninos y nifas de 4 a 11 anos matriculados en los Centros de la Infancia, a través
de talleres desarrollados en sesiones semanales en las areas de Manualidades/Pintura,
Pedagogico, Deportivo, Huerto/Botanico y/o Recreativo.

Promover actividades socio-culturales de esparcimiento, dirigidas a 100-150 nifios y
ninas de 4 a 11 afos matriculados en los Centros de la Infancia, a través de
conmemoraciones de tradicion popular tales como: We Tripantu, Mes de la Infancia, Fiestas

Patrias y otras.



4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o
productos, con el objetivo que se indica:
Talleres socio-educativos y actividades recreativas dirigidas a nifos y nifas de 4 a 11

anos provenientes de familias vulnerables de la comuna.

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la siguiente:
Se espera beneficiar a 150 nifos y ninas aproximadamente, y sus familias. Capacidad

total de las instalaciones de los Centros de la Infancia.

1) 50 ninos y ninas apréx. Centro de la Infancia sector San Antonio.

2) 50 nifnos y nifas aprox. Centro de la Infancia sector Pedro de Valdivia.

Rango etario de nifos y nifas beneficiarias:

1) 4 a 6 anos

2) 7 a1 anos

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa,

es el siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

' Mes y fecha estimada de | Actividad y detalle de las tareas y | Costo estimado

la actividad funciones de ella. de la actividad.
Enero y Marzo 2022 Contratacién Honorarios 43.160
Realizacion de talleres
pedagodgicos, formativos y

recreativos dirigidos a nifios y nifas
de 4 a 11 ainos provenientes de
familias vulnerables de la comuna
de Temuco.

Enero a Diciembre 2022 Habilitar espacios comunitarios 19.850
para el funcionamiento de los
Centros de la Infancia.

Junio y Noviembre 2022 Realizar actividades culturales ylo
recreacionales dirigidas a nifios y
ninas de 4 a 11 afios provenientes
de familias vulnerables de Ila
comuna de Temuco.

M$63.010

7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es el
siguiente, de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los

siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para cada | Bienes y Servicios a adquirir Costos estimados
actividad definida

Actividad: Realizacion de talleres
pedagoégicos, formativos y




recreativos dirigidos a nifios y nifas
de 4 a 11 afios provenientes de
familias vulnerables de la comuna
de Temuco.

Recursos Humanos

6 personas para realizar talleres socio-
educativos, desarrollado en sesiones
semanales, dirigidos a nifios y ninas de
4 a 11 anos de la comuna,
matriculados en los Centros de la
Infancia de sectores San Antonio y
Pedro de Valdivia, pertenecientes al
programa Jornadas Alternas.

21.580

1 persona para realizar intervenciones
en terreno, reuniones con la red,
entrevistas y otros, a una poblacién
total mensual aproximado de 150
familias del PG Jornadas Alternas,
desarrollando planes de intervencion
segun sea la pertinencia, con el fin de
mejorar la calidad de vida de los
usuarios.

Actividad: Habilitar espacios
comunitarios para el
funcionamiento de los Centros de la
Infancia.

Recursos Materiales

Servicios de consumo

1.400

Adquisicion de materiales y utiles de
aseo.

300

Adquisicion de  productos de
alimentacion para nifios y ninas.

7.200

Adquisicion de material didactico y de
ensenanza.

500

Adquisicion de productos
farmaceéuticos.

150

Adquisicion de textiles.

Adquisicion de material impreso.

300

Contratar servicio de ejecuciéon de
obras menores.

2.000

Contratar seguro colectivo contra
accidentes personales para nifos y
ninas matriculados en los Centros de
la Infancia de los sectores San Antonio
y Pedro de Valdivia de la comuna,
pertenecientes al programa Jornadas
Alternas.

8.000

Recursos Financieros

Actividad: Realizar actividades
culturales ylo recreacionales
dirigidas a nifios y nifias de 4 a 11
afnos provenientes de familias
vulnerables de la comuna de
Temuco.

Recursos Humanos

6 personas para efectuar la realizacion
de jornadas recreacionales, durante
los meses de agosto y noviembre,
dirigidas a ninos y ninas
pertenecientes a los Centros de la
Infancia pertenecientes al programa
Jornadas Alternas.

21.580




6 personas para efectuar la realizacion
de jornadas conmemorativas del
programa Jornadas Alternas:

|. Jornada Recreacional Infantil:
Mes de la Infancia

Il. Jornada Recreacional Infantil:
Aniversario N° 28 y N° 26 de los
Centros de la Infancia en los sectores
San Antonio y Pedro de Valdivia
respectivamente.

M$63.010

8.- Sera responsable de llevar a efecto las actividades del Programa indicado, la Direcciéon

de Desarrollo Comunitario, a través del Departamento de Programas Sociales.

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos como
cualitativos, como asi también financieros, de las actividades del programa individualizado,
las cuales se enviaran a la Direccion de Control y a la Direccion de Administracion y

Finanzas, en la forma que estas determinen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

LKEM/LCRF/MAVS/

| Disfribucion:
Direccion de Control
Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Recursos Humanos
Direccidn de Desarrollo Comunitario

Depto. de Programas Sociales
Programa Jornadas Alternas




