g.ﬁj DECRETO N(,_Zﬂ,ﬁ,

temuco, 3 0 AGO 2022

VISTOS:

1.- Resolucion exenta N°990/1X REG de fecha 02 de
agosto 2022, que aprueba modificacion de convenio de trasferencia de fondos y ejecucion Servicio Nacional
de la Mujer y la equidad de género, Region de la Araucania, e Ilustre Municipalidad de Temuco “Programa de
atencion, proteccion y reparacion en violencia contra las mujeres”. Dispositivo: “Centro de Reeducacion de
Hombres que ejercen violencia en contexto de pareja y/ 0 ex pareja”.

2.- El Decreto N°374 de fecha del 09 de febrero de 2022,
que aprueba el convenio de suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Servicio Nacional de la Mujer y
Equidad de Género, SERNAMEG.

3.- Las facultades contenidas en la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores,

CONSIDERANDO:

1.- Que el objetivo de la presente modificacion es efectuar
una redistribucion del presupuesto aportado por el SERNAMEG para el funcionamiento del Programa de
Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra la Mujeres, Dispositivo ya sefialado, para el presente
ano, indicado en la Clausula Octava, denominada “‘Compromisos Financieros/Administrativos de Sernameg
“de la Partes”, N°2.

DECRETO:

1.- Apruébese la modificacion de convenio de trasferencia
de fondos celebrado entre Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de género, Region de la Araucania, e
llustre Municipalidad de Temuco para la ejecucion del “Programa de atencion, proteccion y reparacion en
violencia contra las mujeres”. Dispositivo: “Centro de Reeducacion de Hombres, afio 2022, aprobado por
Resolucion Exenta N° 990 de fecha 02 de agosto de 2022,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHINESE,

4+ Direccion de Seguridad Ciudadana
4 Direccion de Control

4 Direccion Administracion y Finanzas
4 Programa Centro de Hombres

4+ Oficina de Partes
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL ARAUCANIA

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.

“PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES"”

DISPOSITIVO: “"CENTROS DE REEDUCACION DE HOMBRES QUE EJERCEN
VIOLENCIA EN CONTEXTO DE PAREJA Y/O0 EX PAREJA”

En Temuco, a 19 de julio de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de La Araucania, representada por
su Directora Regional (S), dona MIRIAM BERTUZZI RATTI, cédula de identidad
NO ambos con domicilio en calle Arturo Prat N°177, comuna de Temuco,
en adelante el “SernamEG" o el "Servicio”, por una parte; y por la otra, la I.
Municipalidad de Temuco, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N° 69.190.700-7, representada por su Alcalde don ROBERTO NEIRA ABURTO,
cédula de identidad N°h ambos con domicilio en calle Arturo Prat N° 650,
comuna de Temuco, ambos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente.

PRIMERO: Objeto.

El presente instrumento tiene por finalidad realizar una modificacion al Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion suscrito con fecha 27 de enero de 2022 para la
ejecucion del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las
Mujeres, dispositivo "Centros de Reeducacion de Hombres que Ejercen Violencia en
contexto de Pareja y/o ex Pareja”, el que fue aprobado por Resolucion Exenta N°77/IX
REG, de fecha 28 de enero de 2022, de esta Direccion Regional de Sernameg.

El objetivo de la presente modificacion es efectuar una redistribucion del presupuesto
aportado por el Sernameg para el funcionamiento del Programa de Atencion, Proteccion
y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo ya sefialado, para el presente
afo, indicado en la Cldusula Octava “Compromisos Financieros/Administrativos de
Sernameg”, N°2, de conformidad a los términos que a continuacién se expresan y a los
objetivos especificos y lineas de trabajo pactadas. Lo anterior, segin solicitud
efectuada por el Alcalde de la comuna de Temuco, don Roberto Neira Aburto, segin da
cuenta Oficio Ordinario N°1269, de fecha 12 de julio de 2022.
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SEGUNDO: Modificacion Convenida.

Las partes acuerdan modificar la Clausula Octava “Compromisos
Financieros/Administrativos de Sernameg”, N°2, efectuando una redistribucion del
presupuesto anual de funcionamiento, ello segin los antecedentes expuestos por la
Profesional Encargada Regional de la Unidad en Violencia contra la Mujer de Sernameg,
dofia Vilma Fuentes Salgado, contenidos en el Memorandum N°2042/2022, de fecha 14
de julio de 2022, y que responde a solicitud contenida en Oficio Ordinario N°1269, de
fecha 12 de julio de 2022, del Alcalde de la comuna de Temuco, don Roberto Neira
Aburto. Lo anterior ha sido autorizado por la Directora Regional (S) de Sernameg, dofa
Miriam Bertuzzi Ratti, a través de Memorandum N°321/2022, de fecha 14 de julio de
2022,

De esta manera, el cuadro presupuestario del aporte de Sernameg para el
funcionamiento del Dispositivo “Centros de Reeducacion de Hombres que Ejercen
Violencia en contexto de Pareja y/o ex Pareja”, del Programa de Atencion, Proteccion y
Reparacion en Violencia contra las Mujeres, contenido en la Cldusula Octava
“Compromisos Financieros/Administrativos de Sernameg”, N°2, para el presente afio,
quedara de la siguiente manera:

Aporte

Cta. |item SernamEG
Gastos en  Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en  Personal

20 Operacional $43.018.769.-
Gastos en

30 Administracion $0.-

40 Gastos Operacionales $5.605.479.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $3.063.000.-
Totales $51.687.248.-

TERCERO: Constancia.

Las partes dejan constancia que en todo aquello no modificado por el presente
instrumento rige plenamente y sin alteraciones las estipulaciones del Convenio original
ya sefialado en la clausula primera de este instrumento.

CUARTO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidon de La Araucania, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dofia MIRIAM BERTUZZI RATTI,
consta de Resolucion Exenta RA 121830/295/2022, de fecha 26 de mayo de 2022, y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N°19, de fecha 30
de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don ROBERTO NEIRA ABURTO como representante legal de la I.

Municipalidad de Temuco consta de Decreto Alcaldicio N°© 6.441, de fecha 29 de junio
de 2021.
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QUINTO: Suscripcion y firmas.

La presente modificacion de convenio se firma en dos ejemp|ires del mismo tenor y

fecha, quedando uno en poder de la I. Municipalidad de Temuc
del SERNAMEG.

y el

stante en poder

\PRIAM BERFUZZI RATTI EIRA ABURT
DIRECTORA REGIONAL (S) ALCALDE
/SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y RESENTANTE LEGA

/A EQUIDAD DE GENERO
REGION-DFE LA ARAUCANIA
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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.
“PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION
Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES”. DISPOSITIVO: “CENTROS
DE REEDUCACION DE HOMBRES QUE
EJERCEN VIOLENCIA EN CONTEXTO DE
PAREJA Y/O EX PAREJA”".

RESOLUCION EXENTA N°990/IX REG.
TEMUCO, 02 DE AGOSTO DE 2022
VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;

2.- Ley N° 19.023, que crec el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;
3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer v
la Equidad de Género, y modifica Ley N919.023;

4.- Ley N°©19.,862 que establece el Registro de las Personas luridicas receptoras de
fondos publicos;

5.- Ley NC19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los organos de la Administracion del Estado; .

6.- Ley N218.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion
del Estado;

7.- Ley N° 21,395, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022;

8.- Resoluciones N© 6 y N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que
Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razdn;

9.- Resolucion Exenta RA 121830/295/2022, de fecha 26 de mayo de 2022, designé el
orden de subrogancia del cargo de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, Region de La Araucania.

10.- Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La
Mujer y la Equidad de Genero, que fija texto refundido de delegacion de facultades en
las Directoras Regionales de SernamEG;

11.- Resolucion Exenta N°707, de fecha 31 de diciembre de 2021, que aprueba el
presupuesto Regional para al afio 2022.

12.- Resolucion Exenta NO°77/IX REG, de fecha 28 de enero de 2022, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobd el Proyecto Comunal y Convenio de Transferencia
y Ejecucion del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra Las
Mujeres, dispositivo “"Centros de Reeducacion de Hombres que ejercen violencia en
contexto de pareja y/o ex pareja”, suscrito con fecha 27 de enero de 2022, entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la Direccion Regional
de La Araucania del SERNAMEG vy la 1. Municipalidad de Temuco.

13.- Oficio Ordinario N°1269, de fecha 12 de julio de 2022, del Alcalde de la comuna
de Temuco, don Roberto Neira Aburto.

14.- Memorandum N©042/2022, de fecha 14 de julio de 2022 de la Profesional
Encargada Regional de la Unidad en Violencia contra la Mujer de Sernameg, dofia
Vilma Fuentes Salgado, que ha solicitado a la autoridad regional la modificacion del
Convenio indicado en el numeral 12,
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15.- Memorandum N°321/2022, de fecha 14 de julio de 2022, de la Directora Regional
(S) dofia Miriam Bertuzzi Ratti, que autoriza proceder a la modificacion del Convenio

sefialado en el punto N°12,
CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio
publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de
patrimonio propio, que se relacionara con el Presidente de la Republica por
intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Genero; y tiene por objeto,
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la
implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad
de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que
se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en
el pais.

3. Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer
las autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de
violencias, a través de programas o iniciativas relacionadas con la prevencion,
atencién y reparacion de la violencia contra las mujeres y el acceso a la justicia a
través de la representacion especializada.”.

4. Que, dicho objetivo se concreta a traves de la Unidad de Violencia contra las
Mujeres, donde se implementan dos programas que se e€jecutan a nivel nacional
mediante entidades colaboradoras ptiblicas y privadas. Estos programas se
denominan:

e Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres
» Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres

5. Que, el Programa de Prevencion en VCM, busca contribuir a fortalecer el rol
preventivo en materia de prevencion de violencia de género en jovenes hombres,
mujeres y personas de identidades sexuales y de género diversas, de 14 a 29
afos y agentes estratégicos que trabajan con jovenes. Para ello, dispone de
Encargadas/os Regionales en las 16 regiones, junto con Encargadas/os
Territoriales que intervienen en distintos territorios.

6. Que, el Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Viclencia contra las
Mujeres busca disminuir el dano psicosocial de las mujeres victimas de violencia
de género a través de distintos dispositivos coordinados para atender distintos
tipos y gravedad de la violencia.

7. Que, asi las cosas, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género ha
puesto en marcha los Centros de Reeducacion de Hombres que Ejercen Violencia
en contexto de Pareja y/o ex Pareja, el cual entrega Atencion psicosocial a través
de la Reeducacion a hombres que ejercen violencia de pareja. (Ingreso por
demanda espontanea y/o derivacion).

8. Que, en este orden de ideas, la Direccion Regional de La Araucania del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Temuco,
suscribieron con fecha 27 de enero de 2022 un Convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucion para la ejecucion del Programa de Atencion, Proteccién y
Reparacion en Violencia contra las Mujeres, dispositivo “Centro de Reeducacion
de Hombres que ejercen violencia en contexto de pareja y/o ex pareja”, segtn
consta de Resolucion Exenta N°77/IX REG, de fecha 28 de enero de 2022, de
esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.
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9. Que, con fecha 14 de julio de 2022, a traveés de Memorandum N°042/2022, la
de la Profesional Encargada Regional de la Unidad en Violencia contra la Mujer
de Sernameg, dona Vilma Fuentes Salgado, solicita a la Directora Regional (S)
se autorice efectuar una modificacion presupuestaria al Convenio sefialado en el
considerando precedente, lo anterior como consecuencia de la aprobacion
técnica y financiera efectuada a la solicitud realizada por el Alcalde de la
comuna de Temuco, don Roberto Neira Aburto, materializada en e! Oficio
Ordinario N°1269, de fecha 12 de julio de 2022.

10.Que, la indicada solicitud fue evaluada y aprobada por Memorandum
N©321/2022, de fecha 14 de julio de 2022, de la Directora Regional (S) dofa
Miriam Bertuzzi Ratti.

11.Que, en mérito de lo anterior se procedio a suscribir con fecha 19 de julio de
2022 una modificacion el Convenio sefialado, en cuanto al numeral 2 de la
clausula OCTAVA "Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG”.

12.Que, la Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio
Nacional de La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las
Directoras Regionales. :

13.Que, la Resolucion Exenta RA 121830/295/2022, de fecha 26 de mayo de 2022,
designo el orden subrogancia del cargo de Directora Regional de Sernameg,
Region de La Araucania, correspondiendo el primer orden a la Profesional
Planta, Grado 10 EUS, dofia Miriam Bertuzzi Ratti.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase la modificacion del Convenio de Transferencia de Fondos
y Ejecucion del Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en
Violencia contra las Mujeres, dispositivo “Centros de Reeducacion de
Hombres que ejercen violencia en contexto de pareja y/o ex pareja”
! suscrita con fecha 19 de julio de 2022, entre el Servicio Nacional de
i la Mujer y La Equidad de Género, a través de la Direccion Regional
{ de La Araucania del SERNAMEG y la I. Municipalidad de Temuco,

=\ siendo del siguiente tenor:

// MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y

|EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

| DIRECCION REGIONAL ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.
‘[“PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA
{CONTRA LAS MUIJERES”. DISPOSITIVO: “CENTROS DE REEDUCACION DE
iHOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA EN CONTEXTO DE PAREJA Y/O EX

| PAREJA"/ /

En Temuco, a 19 de julio de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de La Araucania, representada por
su Directora Regional (S), dofia MIRIAM BERTUZZI RATTI, cédula de identidad
N ambos con domicilio en calle Arturo Prat N°177 comuna de Temuco,
en adelante el “SernamEG” o el “Servic;ro”, por una parte; y por la otra, la I.
Municipaiidad de Temuco, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N° 65.190.700-7, representada por su Alcaide don ROBERTO NEIRA ABURTO,
cédula de identidad N_ambos con domicilio en calle Arturo Prat N° 650,
comuna de Temuco, ambos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente.

PRIMERO: Objeto.

El presente instrumento tiene por finalidad realizar una modificacion al Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion suscrito con fecha 27 de enero de 2022 para la
ejecucion del Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacion en Violencia contra las

(a2
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Mujeres, dispositivo "Centros de Reeducacion de Hombres que Ejercen Violencia en
contexto de Pareja y/o ex Pareje”, el que fue aprobado por Resolucion Exenta N°77/IX
REG, de fecha 28 de enero de 2022, de esta Direccion Regional de Sernameg.

El objetivo de la presente modificacion es efectuar una redistribucion del presupuesto
aportado por el Sernameg para el funcionamiento del Programa de Atencién, Proteccidn y
Reparacion en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo ya sefialado, para el presente
ano, indicado en la Clausula Octava “"Compromisos Financieros/Administrativos de
Sernameg”, N°2, de conformidad a los términos que a continuacién se expresan y a los
objetivos especificos y lineas de trabajo pactadas. Lo anterior, segln solicitud efectuada
por el Aicalde de la comuna de Temuco, don Roberto Neira Aburto, segin da cuenta
Oficio Ordinario N°1269, de fecha 12 de julio de 2022.

SEGUNDO: Modificacion Convenida.

Las partes acuerdan modificar la Clausula Octava "Compromisos
Financieros/Administrativos de Sernameg”, N°2, efectuando una redistribucion del
presupuesto anual de funcionamiento, ello segun los antecedentes expuestos por la
Profesional Encargada Regional de la Unidad en Violencia contra la Mujer de Sernameg,
dofa Vilma Fuentes Salgado, contenidos en el Memorandum N°042/2022, de fecha 14
de julio de 2022, y que responde a solicitud contenida en Oficio Ordinario N°1269, de
fecha 12 de julio de 2022, del Alcalde de la comuna de Temuco, don Roberto Neira
Aburto. Lo anterior ha sido autorizado por la Directora Regional (S) de Sernameg,
dofia Miriam Bertuzzi Ratti, a través de Memorandum N°321/2022, de fecha 14 de julio
de 2022.

De esta manera, el cuadro presupuestario del aporte de Sernameg para el
funcionamiento del Dispositivo “Centros de Reeducacién de Hombres que Ejercen
Violencia en contexto de Pareja y/o ex Pareja”, del Programa de Atencion, Proteccion y
Reparacion en Violencia contra las Mujeres, contenido en la Cldusula Octava
"Compromisos Financieros/Administrativos de Sernameg”, N°2, para el presente afio,
quedara de la siguiente manera:

-
 Aporte

Cta. | item | SernamEG

j Gastos en  Personal |

|10 Administrative i $0.-
'Gastos en  Personal |

20 | Operacional $43.018.769.-
Gastos en

30 Administracion $0.-

40 Gastos Operacionales $5.605.479.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-

60 Gastos de Inversion $3.063.000.-
Totales $51.687.248.-

TERCERO: Constancia.

Las partes dejan constancia que en todo aquello no modificado por el presente
instrumento rige plenamente y sin alteraciones las estipulaciones del Convenio original
ya senalado en la clausula primera de este instrumento.




CUARTO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (S) de la Region de La Araucania, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero de dofla MIRIAM BERTUZZI RATTI,
consta de Resolucion Exenta RA 121830/295/2022, de fecha 26 de mayo de 2022, y
su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N°19, de fecha
30 de octubre de 2017, zmbas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Genero.

La personeria de don ROBERTO NEIRA ABURTO como representante legal de la I.
Municipalidad de Temuco consta de Decreto Alcaldicio N° 6.441, de fecha 29 de junio
de 2021.

QUINTO: Suscripcion y firmas.
La presente modificacion de convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y
fecha, quedando uno en poder de la I. Municipalidad de Temuco y el restante en poder

del SERNAMEG.

MIRIAM BERTUZZI RATTI, DIRECTORA REGIONAL (S), SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- ROBERTO
NEIRA ABURTO, ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL.- I. MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO.//

Articulo 2°: El presente acto administrativo no representa gastos para Sernameg.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ERTUZZI RATTI
/REGIONAL (S)
NAL DE LA MUJER
t BE GENERO
NDELAARAUCANIA

/
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- Depto. de Adm. y Finanzas. ‘\{\32‘2;%% |
- Oficina de Partes. R FELAMUER YLAEQUREE

- Programa VCM.
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