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04 ABR 2022

DECRETO N2

TEMUCO,
VISTOS:

1.- La Resolucion exenta N2 0900-006583/2022 que autoriza a la agencia de drea Temuco
la transferencia de recursos, para la ejecucion de la asesoria Técnica del Programa de
desarrollo Territorial Indigena INDAP-CONADI (PDTI) 2021-2024, en convenio con entidad
ejecutora Municipalidad de Temuco periodo de ejecucion 2022, de fecha 07 de marzo de
2022.

2.- Llas bases de llamado concurso Programa Desarrollo Territorial Indigena “PDTI”,
Municipalidad de Temuco.

3.- Y en uso de las facultades que me confiere la Ley N218.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de ejecutar el convenio para la ejecucién del Programa de Desarrollo
Territorial Indigena PDTI, INDAP-CONADI, afio 2022, con entidad ejecutora Municipalidad
de Temuco.

DECRETO:

1.- APRUEBASE las Bases llamado a Concurso Publico para contratacién a honorarios de 2
Técnicos para la ejecucion del Programa de Desarrollo Territorial Indigena PDTI, INDAP-
CONADI, ANO 2022, con entidad ejecutora Municipalidad de Temuco.

ANOTESE, NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE . p
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Direccién de Asesoria Juridica
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MAT: AUTORIZA A LA AGENCIA DE AREA TEMUCO LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUE INDICA, PARA LA
EJECUCION DE LA ASESORIA TECNICA DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA
INDAP-CONADI (PDT!) 2021-2024, EN CONVENIO CON
ENTIDAD EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE TEMUCO,
PERIODO DE EJECUCION 2022.-

TEMUCO, 07/ 03/ 2022
RESOLUCION EXENTA Nt: 0300-006583/2022

VISTOS:

El Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2001, que lija el texto refundido, coordinado v sisiematizade de la Ley N* 18.575, Crganica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado: la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado; la Ley N¥ 18.910, Organica de INDAP y sus
modificaciones; el Reglamento General para la Entrega de Incentivos Econémicos de Fomenlo Praductivo, aprobado por Resolucén N?
306, de 09 de diciembre de 2005, del Director Nacional, tomada razén el 03 de febrero de 2006; la Resolucién Exanta N¢ 001090, de fecha
04 de Enero de 2019, del Director Nacional, que aprueba ‘as Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrolio
Territorial Indigena - PDTI; la Ley N°® 21.395 de Presupuestos del sector publico afio 2022, publicada en el Diario Oficial con fecha 15 de
diciembre de 2021, en lo relativo al presupuesto de INDAP para el afio 2022; el Acta del Comité de Financiamiento Regional N° 0900-
001209/2022, del 03 de Marzo de 2022, que contiene la recomendacion de asignacion de incentive. la Resolucién Exenta N° 0900-
008412/2022, de 04 de marzo de 2022, de la Directora Regional, que asigna incentivos de asesoria técnica PDTI a la Unidad Operaliva
Comunal de Temuco; la Resclucién Exenta 166/1626/2021, de fecha 30 de diciembre de 2021, de la Direccidn Nacional, que renueva
nombramiento en el cargo de Alla Direccién Publica a la Directora Regional Araucania; La Resolucion N° 7, de fecha 26 de marzo de 2019,
que fija normas sobre exencién del trémite de toma de razén, modilicada por la Resolucién N°16, de fecha 30 de noviembre de 2020, que
determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a loma de
razén y a conlroles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de ia Republica; y las necesidades del Servicio;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Exenta N°184403, del 22 de diclembre de 2017, del Director Nacional, modificada por la Resolucién Exenta N°
001080, del 4 de enero de 2019, se dictaron las Normas Técnicas y Procedimientcs Operativos del Programa de Desarrollo Territorial
Indigena, POTI, INDAP-CONADI,

Que, el cilado Programa se viene desarrollando desde el afo 2009, principaimente a través de las Municipalidades en su calidad de
Enlidades Ejecutoras Publicas.

Que, durante loda la ejecucidn del PDTI se han producido serios retrasos en la renovacion de los Convenios con las Municipalidades, debido
a la imposibilidad de INDAP de transferir nuevos recursos a las Entidades Ejecutoras, mientras no se encuentre tolalmente tramitado el acto
administralivo que transfiere los recursos anuales,

Que, con el lin de evitar el inconvenienle sefialado en el considerando precedente, la Ley N® 21.395 de Presupuestos del Sector Publice, del
presente afio 2022, seccién Ministeric de Agricultura, Institulo de Desarrollo Agropecuario, establecié, en cuanto al Subtitulo 24, item Asig.
418 (PODTI), lo que sigue: Glosa 09: “En la aplicacidn de estos fondos se considerardn los equipos de profesionales, técnicos y
administrativos contratades para dar cumplimiento a los convenios/contratos firmados entre INDAP ¥ las Municipalidades o Entidades
Ejecutoras. Los convenios podrén ser suscrilos a contar de ia fecha de publicacion de esta Ley. Se podra transferir anticipadamente a las
Municipalidades y/o Entidades Ejecutoras hasta un 25% de los recursos comprometidos en cada converio durante su tramitacion, siempre
qQue hayan rendido conforme al INDAP las transferencias efectuadas hasta el 31. 12.2021."

Que, en ese marco, la Municipalidad de Temucs, como Entidad Ejecutora Plblica con conven o vigente para Ia ejecucién del PDTl en su
respectiva Unidad Operativa Comunal, ha rendido conforme a INDAP las transferencias efectuadas con carge a dicho convenio hasta ei 31
de diciembre de 2021.

Que, al lenor de ello, para el periodo de ejecucién 2022 del convenio POTL, Iz Municipalidad de Temuco, conferme lo disponen las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa, precedié a presentar al Director Regiona, una Ca-ta de Manifestac 6n de Interés de
ejecucion del Programa, en la cual se compromete a aportar los respectives recursos monetarios o monto de su aporte al Programa, junto a
los demds aportes no monetarios que contribuyan al buen funcionamiento del Programa.

Que, mediante Iz Resolucién Exenta N° N°0900-006412/2022, de 04 de marzo de 2022, de la D rectora Regional de INDAF asigné incentvo
de asesoria lécnica PDTI a la respectiva Unidad Operativa Comunal, para la ejecucién del PD 7l durante e periodo de ejecucion 2022,

Que, se requiere suscribir una modificacion de convenio entre INDAP y la Entidad Ejeculora respectiva para el cuarto afic de ejecucién del
Programa PDTI, correspondiente al afio calendario 2022,

Que, la modificacion de convenio PDTI con la Municipalidad de Temuco, para la ejecucitn del PDT durante el periodo de e ecucién 2022, se
encuentra en tramitacion.



Que, encontrandose el Convenio con la Municipalidad de Temuco vigente por el periodo 2021-2024, y én tramitacion su modilicacién para el
periodo de ejecucién afio 2022, es procedente transterir ani cipadamente a las Municipalidades y/o Entidades E ecutoras hasta un 25% de
oS recursos comprometidos en la modificacion del Coawenio para el presente periodo de ejecucion.

Que, el objeto de la translerencia es operalivizar el periodo de ejecucion del programa PDTI en la Unidad Operativa Comunal para el afo
2022, debiendo reintegrarse los recursos no ejecutados a mas tardar al lérmine del periodo de ejecucion 2022, procediendo la verilicacion
del grade de avance efectivo del cumplimiento del objeto de Iransterencia conforme al convenio vigente por el periodo 2021-2024, y su
modificacion peicdo de ejecucicn 2022,

Que, la transferencia que se autorizara, por el 25% de los recursos comprometidos en la madificacién del Convenio para el penodc de
ejecucion 2022 corresponde a la cuota N° 01 del presente periodo de ejecucion.

Que, se procedera a lo expresado en virtud de la hablitacion legal expresa contenida en la Ley N* 21.395 de Presupuestos del Sector
Poblico, de 2022, seccién Ministerio de Agricultura, Instituto de Desarrollo Agropscuario, Subtitulo 24, ltem Asig. 418 (PDTI), Glosa 09,
precitada.

RESUELVO:

1.- AUTORIZAR a la Agencia de Area Temuco a transterir a la Muricipaldad de Temuco, ia cantidad de  $94.504.091, correspondiente a 25
% en Servicio de Extensién, Mesa de Coordinacién y Gastos Generales del aporte anual de INDAP, como anlicipo para a ejecucion del
Programa de Desarrolio Territorial Indigena INDAP-CONAD!, PDTI, afio 2021, por encontrarse la modificacion de conven'e para el periodo
de ejecucion 2022 en tramitacion y existir convenio vigente entre las partes.

2.- IMPUTAR el gaslo total ascendente a $94.504.091 (Noventa y cuatro millones quinientos cuatro mil noventa y un pesocs), al item 24,

Nivel 01, Asignacién 418, “Programa de Desarrollo Terriforial Indigena -POTI", monto que se desglosa de la sigulente manera:
$92.395.341 nivel 594 “Asesoria Técnica®y $2.108.750 nivel 480 “Mesa de Coordinacién™.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

INDAP

nstitutn de

Desarroll
Agropecuario

CAROLINA SCARLETT MEIER CHOZAS
Cirector Regional
Direccon Regicnal Temuco

Anexos
Nombre MiTipo  *Archivo| Copias' Hojas

VGONCW/AAHAMM

Distribucién:

UNIDAD DE FOMENTO
AREA TEMUCO

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
17key=23083027 Ahash=8c23e



BASES LLAMADO CONCURSO PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL
INDIGENA “PDTI”

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:
Las postulaciones definidas en las bases seran para proveer el cargo de:

2 TECNICOS PARA APOYO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL
INDIGENA, PDTI COMUNA DE TEMUCO.

1.- POSTULACION.

Los postulantes deben presentar sus antecedentes en la oficina de partes de la
Municipalidad de Temuco en un sobre cerrado adjuntando todos los antecedentes
requeridos, el sobre debe ser rotulado, en orden y con letra legible, de la siguiente manera:

o Apellidos del postulante.

¢ Fono Contacto, fijo o celular.

* Correo electronico.

¢ Profesion, acorde al cargo que postula
¢ Cargo al cual postula.

El sobre que no cumpla con los requisitos de rotulacion quedara fuera
automaticamente y no sera abierto.

2.- ANTECEDENTES SOLICITADOS:
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

2.1 TECNICO:

Curriculo ciego, segun formato INDAP. Disponible en:

http://www.indap.gob.cl/trabaje-para-indap

e Titulo Técnico agricola de nivel superior del ambito agropecuario, acreditado
mediante fotocopia legalizada ante Notario de Certificado de Titulo.

¢ Disponibilidad de Movilizacién comprobable mediante dominio vigente, contrato de
arriendo de vehiculo, declaracién simple de préstamo junto a los documentos
vigentes del propietario del vehiculo en fotocopias simples.

e Certificado antecedentes.

e Licencia de conducir al dia (fotocopia simple)

o Conocimientos y experiencia comprobable en produccién de hortalizas, frutales
mayores y menores, praderas, ganaderia menor y mayor, instalacion y manejo de
riego tecnificado.

e Experiencia comprobable en Formulacién y Evaluacién de Proyectos.

o Conocimientos en pertinencia cultural Mapuche y/o Experiencia laboral
comprobable en asesoria técnica a pequefios agricultores mapuche.

» Conocimiento en desarrollo rural y agricultura familiar campesina.

» Deseable conocimiento en normativa y gestién Municipal.

¢ Deseable inscripcion en los registros de consultores INDAP (SIRDS).

e Antecedentes (certificados) que acrediten desempenos y perfeccionamientos.




vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Apoyar a los usuarios en la construcciéon de las Estrategias de Desarrollo,
conforme a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del Programa PDTI y el formato provisto por INDAP.

Apoyar a los usuarios en la construccion de un Acuerdo de Funcionamiento
que permita organizar las decisiones sobre el Fondo Unico de
Financiamiento y del Fondo de Capacitacién conforme a lo establecido en la
Norma Técnica y Procedimientos Operativos del Programa PDTI, aplicando
el formato provisto por INDAP.

Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los grupos de usuarios,
comunidades, otras formas organizativas.

Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios
gue integran la Unidad Operativa, diferenciando la forma e intensidad de los
apoyos segun la naturaleza de su demanda.

Apoyar a los usuarios en la elaboracion de los proyectos.

Ingresar los proyectos destinados a inversiones y las fichas de postulacion
orientadas a capital de trabajo, cuando corresponda, en el sistema que
INDAP establezca para estos fines.

Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios
de la Unidad Operativa.

Apoyar la conformacion y funcionamiento de las Mesas de Coordinacién de
la Unidad Operativa.

Desarrollar e implementar metodologias de trabajo para las actividades
individuales y asociativas, acordes a la poblacién atendida e integrando
elementos de pertinencia cultural especificos a cada pueblo y territorio.

Desarrollar e implementar metodologias de trabajo que fortalezcan la
participacion de los usuarios.

Participar de las capacitaciones, evaluaciones de competencias laborales,
evaluaciones de desempefio u otras acciones que INDAP solicite.

Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicion de
usuarios, y en las actividades de supervisién, seguimiento y evaluacion del
Programa.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes técnicos y
financieros que sean solicitados.

Informar al Municipio, en caso de renuncia de sus servicios, con a lo menos
30 dias de anticipacion al termino de sus funciones, de modo de coordinar la
correcta entrega de |la informacién bajo su responsabilidad.
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xvii.  Prohibir a los Equipos de Extension establecer relaciones de negocio con los
usuarios de su respectiva Unidad Operativa, ya sea directamente como
persona natural o como socios de personas juridicas con o sin fines de lucro.
xviii.  Realizar cualquier otra accion, relacionada con el Programa, que INDAP

solicite o recomiende a la Entidad Ejecutora contratante, incluyendo los
ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Tecnicas vy
Procedimientos Operativos del PDTI.

5.- DE LA PRESELECCION, SELECCION DE LOS POSTULANTES.

5.1 Los postulantes seran evaluados por una Comision Bipartita formada por funcionarios
de INDAP y el municipio, en base a pauta de evaluacién provista por INDAP.

La comision bipartita estara integrada de la siguiente manera:

INDAP [ Municipio
Jefe de Area (preside la Comision | 2 representantes de la Entidad
Bipartita) y/o Ejecutivo Integral del | Ejecutora (contraparte del
territorio. programa debe ser uno de ellos)

5.2 Se analizara el Curriculum en base a pauta de evaluacion.

5.3 En el caso de que los postulantes presentasen evaluaciones deficientes (Evaluacion
INDAP menor a 50 puntos o inferior a 5), estos quedaran fuera de la entrevista personal,
toda vez que éstas tengan 2 afios de antigiiedad. Cumplidos los 2 afios de evaluacidon
deficiente, podran pasar a entrevista personal, siempre y cuando califiguen en la
Evaluacion Curricular.

5.4 El puntaje minimo para pasar a entrevista personal es de 60 puntos.

5.5 A partir de esta evaluacion, se conformara una lista priorizada de los postulantes que
hayan obtenido las mayores puntuaciones, los cuales se someteran a entrevista, en
donde también participaran representantes de los usuarios.

5.6 La entrevista personal se regira por la Pauta de Entrevista Personal provista por INDAP
(anexo). Cada integrante de la comision asignara un puntaje por pregunta, cuyas sumas
ponderadas definiran el puntaje final de cada candidato.

5.7 En caso de empate se resolvera en funcion de las mas altas puntuaciones en el ltem
experiencia de la Pauta de Evaluacion provista.

5.8 En base a los resultados del punto anterior, se conformara una terna con las tres
mayores puntuaciones.

5.9 La comision Bipartita comunicara por escrito a los Representantes de los usuarios, al
Director Regional de INDAP y al Alcalde (o a quienes estos designen) la conformacion
de la terna, quienes a partir de esa fecha deberan acordar, dentro de un periodo no
superior a 10 dias habiles, la persona que ocupara el cargo correspondiente.

5.10 De no existir consenso, se seleccionara al postulante con mayor puntaje.

5.11 La contratacion de los servicios, sera de exclusiva responsabilidad del municipio, en
razén de ello, no existira vinculo laboral ni contractual de ninguna especie con INDAP.

5.12 El concurso podra declararse desierto en la etapa de preseleccion curricular y en la
de seleccion, es decir, al evaluar los curriculos o una vez terminada la entrevista
personal. Esto ocurrira siempre que ninguno de los postulantes alcance el perfil buscado
para el cargo.

513 Los seleccionados seran notificados via correo electronico, o teléfono o celular.
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6.- DEL OBJETIVO DEL PROGRAMA.

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), esta orientado a fortalecer las
distintas estrategias de la economia de los pueblos originarios, comprendiendo a sus
familias, las comunidades o cualquier otra forma de organizacién, en base a las actividades
silvoagropecuarias y conexas, de acuerdo a su propia visién de desarrollo.

7.- ETAPAS DEL CONCURSO.

Recepcion de antecedentes Desde 11 al 18 de abril de 2022 a las 13:30
hrs, oficina de Partes Municipalidad de
Temuco, ubicada en calle PRAT N° 650.

Acto de Apertura de Sobres 19 de abril de 2022 ‘
Evaluacion 20 hasta el 22 de abril de 2022
Entrevistas 25 hasta el 27 de abril de 2022

Reunién Comision Tripartita, notifica a
Representantes de Usuarios, Director | 28 de abril de 2022
INDAP y Alcalde (o a quien designe)

' Acuerdo y notificacion Hasta 06 de mayo de 2022

Fecha de inicio funciones 09 de mayo de 2022

EIRA ABURTO
NUN TEMUCOQO

P/l



