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MUNICIPALIDAD Dj
TEMUCO APRUEBA MODIFICACIONES CONVENIO DE DESEMPENO ESCUELA
LOS TRIGALES DE TEMUCO -

DECRETO N° :ﬂi!

Temuco; 14 ABR 2022
VISTOS :

1. EIDF.L. 1-3063/80 que traspasa los Establecimientos Educacionales a la Administracion Municipal.

2. EIDFL.N° 1de 1996, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

3. ElDecreto N° 453 de Educacion, Reglamento del Estatuto Docente

4. El Decreto Alcaldicio N° 344 11/01/2019 que nombra Directora en la Escuela Los Trigales de Temuco.

5. El Decreto Alcaldicio N° 204 16/04/19 que aprueba Convenio de Desempefio de Directora de la Escuela Los
Trigales de Temuco.

6. Ordinario N° 163 31/12/2021 de la Escuela Los Trigales solicitando modificacion de Convenio Desempefio.

7. Laley 20.501, de Calidad y equidad de la Educacion.

8. Las facultades que confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme establece el articulo 34 de la Ley 19.070, el Director del establecimiento educacional debera
informar al sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal y a la comunidad
escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los
convenios de desempefio. Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las
partes podra modificarse dicho convenio.

2. Que, la Unidad de Gestion Pedagogica del Departamento de Educacion, realizo una revision conjunta con los
Directores de los distintos establecimientos del Departamento de Educacion, levantandose un acta en cada una
de ellas respecto de las modificaciones y ajustes que se pretende por parte de aquellos a sus respectivos
Convenios de Desempefio.

3. Que, en virtud del Ordinario N° 163 indicado en el vistos 6, se ha analizado el Convenio de Desemperio de la
Directora de la Escuela Los Trigales de Temuco.

4. Que, la modificacion del Convenio de Desempefio se encuentra suscrita por la Directora con fecha 16 de marzo
del 2022, debiendo procederse a su aprobacion, lo que tendré lugar mediante el presente acto.

DECRETO:
1. Apruebese la Modificacion al Convenio de Desempefio de la Directora de la Escuela Los Trigales de Temuco,
suscrita con fecha 16 marzo 2022, dofia Pamela Renata Pacheco Martinez, Rut el cual se

entiende formar parte integrante del presente Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

ROBERT
A
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- Partes de Municipalidad

- Gestion de Personas DEM

- Unidad de Gestion Pedagogica DAEM
- Partes Educacion
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“Educando en la diversidad, somos mejores personas”

ORD.: N2 163
B T 7 I ANT.: Correo recibido el 14/12/2021

L COLEYS : MAT.: Solicito realizar las siguientes
Cnnl modificaciones al Convenio
e ] , Desempeifio de Directores para
e e | el TERCER aiio

TEMUCO, 30 de diciembre de 2021

DE: DIRECTORA (S) ESCUELA LOS TRIGALES 05 ENE. 207

A : SRA. JAQUELINE BURDILES ESPINOZA
DIRECTORA DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE-TEMUCO

Estimado Sra. Burdiles, junto con saludarle y de acuerdo a lo solicitado, a través, de correo enviado por Sr.
Juan Daza con fecha 14 de diciembre de 2021, respecto a las posibles modificaciones de indicadores para
Convenio de Desempefio Concurso Publico Directores 2019-2024 afio tres, adjunto envio a Ud. los
requerimientos con su fundamentacidn respectiva.

Cabe menciona que durante el presente afio solicité la revision de mi convenio a los profesionales
encargados de este proceso, teniendo respuesta solo de uno de ellos.

Adjunto los siguientes documentos:
a) Correo en los cuales solicité revisién del convenio a los profesionales a cargo, obteniendo respuesta
solo de uno de ellos.
b) Justificacién y detalle de los indicadores de los cuales se requiere modificaciones, los no
mencionados se mantendrian con los valores establecidos para el tercer afio.
c) Convenio total indicando los requerimientos respecto a las modificaciones \ﬁ\

Esperando tener una favorable respuesta

Saluda Atte.,

2904 351

GESTION PEDAGOGICA Alexandra Urquieta Olivares
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Directora (s)
FECHA DE INGRESO:__ 0 I ENE. 20

AUO/auo i

Distribucidn : PASE A SR.[A):
INDICADA

ARCHIVO ESCUELA FFC HA DE ENTREGA

\RAMITE: J)-T:_ayf__L

Escuela “Los Trigalés'tlgnacio
Correo: lostrijgales@temuco. cl - WV 2strigales-temuco.cl

52 262262
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30/12/21 21:17 Correo: ESCUELA LOS TRIGALES - Outlook

RE: CONVENIO DIRECTORA
ANGELICA HUENTULLE CALFIO <ahuentulle@temuco.cl>

Mar 24/08/2021 19.08
Para: ESCUELA LOS TRIGALES <lostrigales@temuco.cl>
Estimada Sra. Pamela

Posterior al 14 de septiembre, una vez que concluyamos con materia PADEM, lo que me tiene muy
complicada de tiempo.

Agradezco enormemente su comprension, sé que se trata de una gestion de esta Unidad y que la
verdad, he postergado porque no tengo por ahora el alcance.

saludos

Angélica Huentulle Calfio

MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO L

De: ESCUELA LOS TRIGALES <lostrigales@temuco.cl>

Enviado: martes, 24 de agosto de 2021 8:09

Para: ANGELICA HUENTULLE CALFIO <ahuentulle@temuco.cl>
Asunto: CONVENIO DIRECTORA

Estimada Angelita, junto con saludarte escribo para consultar respecto a cuando nos
podriamos reunir para revisar nuestro Convenio de Directora.

Quedo ala espera de tu respuesta

Muchas gracias

Pamela Pacheco Martinez
P Directora Escuela Municipal Los Trigales
0 Mg. Gestion y Administracién Escolar
Mg. Formacion de Directores de Excelencia
Integrante Consejo Consultivo Liderazgo Escolar MINEDUC

Coach Profesional
Fono: 45/2262262

https://outlook.office.com/mail/AAMKADUSMTUQY]YzLTgyZWYtNGM5MS05YmQxLWY10TZiY2U2ZWY 1NAAUAAAAAACU72ZvnwqSqOAz10WHPT70. .

7




30/12/21 21:14 Correo: ESCUELA LOS TRIGALES - Outlook

REVISION CONVENIO DIRECTORA
ESCUELA LOS TRIGALES <lostrigales@temuco.cl>

Mar 02/11/2021 20:16
Para: JAIME RADEMACHER LEAL <jrademacher@temuco.cl>

Estimado Jaime, junto con saludarte escribo para consultar por la fecha en que
revisaremos mi Convenio de Directora, ya que durante todo el presenta afio no se me
ha convocado para ello.

Quedo atenta a tu respuesta

Muchas gracias

Saludos

Pamela Pacheco Martinez

Directora Escuela Municipal Los Trigales
Mg. Gestion y Administracién Escolar

ﬁ 0 Mg. Formacion de Directores de Excelencia

Integrante Consejo Consultivo Liderazgo Escolar MINEDUC
Coach Profesional
Fono: 45/2262262

https://outiook.office.com/mail/id/AQMKADUSMTUOY]YzLTgyZWYtNGM5MS05YmQxLWY 10TZiY2U2ZWY 1NABGAAADIO82b5776kgjgMIdMBz%2B...  1/1
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“Educando en la diversidad, som

yejores personas”

SOLICITUD DE MODIFICACIONES ANO 3 CONVENIO DIRECTORA

AREA DE PROCESO: | GESTION PEDAGOGICA
OBJETIVO: Mejorar la gestién pedagdgica del establecimiento considerando indices de asistencia y matricula, asi como planificacion diversificada y acompafiamiento de aula para
" | promover aprendizajes de calidad en los estudiantes.
Ponderacién: | 25%
MEDIOS DE SITUACION METAS SUPUESTOS SOLICITUD DE
INDICADORES 6 JUSTIFICACION
VERIFICACION ACTUAL ESTRATEGICAS BASICOS MOFIFICACION
Afio 1: 95% 2 100% Debido a la situacion que hoy se vive e-n
el mundo en cuanto a la emergencia
D o i , itaria producto de la pandemia,
INDICADOR N°4 : " sani
e Informes de cobertura Afio 2: Se elimina C?SOS Jortuitos como considerada como caso fortuito en el
Porcentaje de cobertura ) sismos, terremotos. X e
; curricular de My = TR SUSPENDER presente convenio y, si bien el presente
curricular en las Afio 3: 95% a 100% Paralizacion o toma de 5 = G i
aslgnaturas tronicoles: School de cada 100 % cobertura celbalosyosaznns (al igual que el | afio se entregaron objetivos priorizados,
I i P asignatura troncal curricular afio 2017 9 y P aiio de Convenio | no pudieron ser abordados como
enguaje, matematica, Afio 4: 95% a 100% estudiantes,
sl L (Fuente: 2) corresponde a un afio normal, ya que
historia y ciencias apoderados Y/o - ;
naturales www.myschool.cl) rofesaEE hubo que modificar las horas asignadas
' Aflo 5: 95% 2 100% ' a cada asignatura a la tercera parte del
s " tiempo real, alterando el cumplimiento
de este indicador.
- Por los efectos de la pandemia se solicita
Afio 1: Mantener suspender este indicador, ya que las
clases se impartieron hasta el mes de
Afio 2: Se elimina septiembre de manera remota, no
Gasos foriilios voms pud:endo.extgrr conexion obligatoria a
sismos, terremotos los estudiantes por razones de fuerza
Afio 3: 90% a 92% ) . i i
INDICADOR N°6 Porcentaje promedio | 87,35 % asistencia Paralizacion o toma de 5,‘.15 PE:VDER r L - i e;t”d"’”;esrt o
Asistencia promedio de los | de asistencia de los promedio afio colegios ya sea por {f' '3““ que e- mt;met, pro t::'mas € ;o ¢ u:a,
estudiantes. estudiantes cada afio. 2017 Afio 4: 93% y mas estudiantes, alaige Convenle | padies: confpaltian computadar; entre

Afio 5: Mantener

apoderados Y/o
profesores.

2)

otros.

Logramos tener presencialidad solo dos
cursos por semana desde el mes de
octubre, ya que el establecimiento
cuenta con una mala conectividad y
velocidad de internet. Situacion que me
imposibilita dar cumplimiento.
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“Educando en la diversidad, somo

Ljores personas”

MEDIOS DE SITUACION METAS SUPUESTOS SOLICITUD DE
INDICADORES JUSTIFICACION
VERIFICACION ACTUAL ESTRATEGICAS BASICOS MOFIFICACION
. = Debido a la pandemia, la atencion de
INDICADOR N°7 é Ir,rforr_n'e ;écmr;:;ie Sin informacion, AL Bajta1o0n los estudiantes con NEET se presentd
p —-t e d d : e uaclfon L 2018 primer afio Ao Saalim . ) hasta el mes de septiembre de manera
orc:sntuaéf -‘;’egresa e | (Fuente: - - funclanamiento no 2: Se elimina Ifnasrstdenci;zs’ SUSPENDER remota, constituyendo gran dificultad
antes con www.comunidadescolar.c, 2 prolongadas de los i ;
5 PIE ara el avance de los estudiantes,
Necesidades Educativas (Pro!/ Al Afio 3: 95% a 100% estudiantes NEET {.‘.J Higuol aile E.’ i : te.d
Transitorias (NEET) 2- Informe de monitoreo segun ingresados a SEGoe e | postETIONTEnE draneny
; d lat IE diantes NEET establecimiento ~ ? 2) presidencial, pero con bastante
mg;ejc; e a::?;ma P estl; JanFes similares Ana:4: 957%8.100% plataforma irregularidad de asistencia. Por la
&l Frograma S, e_egresa ;;é;ente caracteristicas) - razon explicitada solicito la suspension
iniema ) Afo 5: 95% a 100% de este indicador. Fuerza mayor.
AREA DE PROCESO: | LIDERAZGO
Fortalecer el rol del director y el equipo directivo en relacién al seguimiento de la implementacicn curricular, el Proyecto Educativo Institucional y la progresién de
OBIETIVO: | desempeiio destacado y competente de los docentes, asi como los mecanismos de prevencion para generar un adecuado ambiente laboral con el fin de gestionar el
desarrollo pedagdgico de calidad en el Establecimiento.
Ponderacidn: | 20%
MEDIOS DE SITUACION METAS SUPUESTOS SOLICITUD DE
INDICADORES JUSTIFICACION
VERIFICACION ACTUAL ESTRATEGICAS BASICOS MOFIFICACION
- Debido a la pandemia y resquardando la
1M i
Ao . salud y vida de toda la comunidad
1- Ndminas de ~ educativa de acuerdo a las normas
asistencia u otros Afo2:450%.3:50% Casos fortuitos como sanitarias establecidas, las actividades
INDICADOR N°5 registros. 45% participacion — 2% sismos, terremotos. realizadas para los padres y apoderados,
Porcentaje de anual de Ro3:51%a5 Paralizacién o toma de MANTENER al igual que el afio 2020, se ejecutaron
participacidn de los 2 - Cuadro resumen de apoderados en = colegios ya sea por PORCENTAJE DEL |de manera remota, participando de
apoderados en acciones | acciones y eventos ARo 4: 58% a 60% estudiantes, ANO 2 éstas solo aquellos que podian, ya que
del EE. participacion de programados apoderados Y/o aquellos que no la hacian manifestaban
apoderados (Fuente profesores. tener problemas de conectividad, o bien,

interna del EE)

Afio 5: 61% y mas

por la activided laboral debiendo dar
cumplimiento a ello, a través, del
teletrabajo.
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“Educando en la diversidad, somos mejores personas”

AREA DE PROCESO: | GESTION DE RECURSOS
OBJETIVO: Asegurar el perfeccionamiento/capacitacién, en coherencia con los requerimientos y necesidades, del equipo de profesionales de la educacion y de apoyo a la docencia del
establecimiento, asi como la provisién adecuada de los recursos que permitan desarrollar mejores procesos educativos.
Ponderacién: | 20%
INDICADORES MEDIOS DE SITUACION METAS SUPUESTOS SOLICITUD DE JUSTIFICACION
VERIFICACION ACTUAL ESTRATEGICAS BASICOS MOFIFICACION
- Se solicita suspender este indicador, al
Afo 1: Mantener i - : :
. igual que el afio 2 de mi Convenio, ya
~ L Cr..rsos fortuitos como que, producto de la pandemia, el
!NDJCADPR N°6 Sq%'uso Afio 2: Se elimina srsrrfos, Ffzrremams. SUSPENDER establecimiento  realizé el trabajo
Porclenta;e de uso Informe de uscf c'fe pedagogico de los i Parahchaon o toma de (ol iguol que el pedagdgico, hasta el mes de septiembre,
pedagdgico ‘de- los recursos recursos. tecnoldgicos rer.:ufsos Afo 3: 86% a 90% colegios )./a sea por afio de Convenio | solo de manera remota, entregando en
tecna!ogfcols del (Fuente interna del EE) | tecnoldgicos del estudiantes, 2) comodato a los estudiantes solo algunos
establecimiento EE. Afio 4: 91% y mas apoderados y/o - computacionales v
profesores. presencialmente, solo se utilizé el
Afio 5:91% y mas computador asignado al docente.
AREA DE PROCESO: | GESTION DE RECURSOS
OBJETIVO: Consalida_r un alza e.n los nf?eles de logro alcanzados en el SIMCE en las asignaturas de Lenguaje y Matemdtica de 4° bdsico en los préximos 5 afios, para mejorar el
" | desempeiio en los ejes curriculares correspondientes.
Solicito SUSPENDER LOS 9 INDICADORES de esta drea, al igual que el afio 2 del Convenio ya que, por razones de pandemia la evaluacion SIMCE fue
suspendida para el afio 2020, considerado para evaluar cumplimiento de objetivos en el afio tres del convenio, por lo tanto, no existen evidencias en cuanto
a:
JUSTIFICACION v Resultados académicos
¥"Indicadores de Desarrollo Personal y Social
v’ Categorizacién Nivel de Desempefio del Establecimiento
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PODERACION DE RESULTADOS

AREA DE PROCESO PONDERACION % INDICADORES VALOR INDICADOR INDICADORES CUMPLIDOS TOTAL % CUMPLIMIENTO
GESTION PEDAGOGICA 31,25 4 7.8
LIDERAZGO 26,25 7 3,8
CONVIVENCIA ESCOLAR 26,25 5 53
GESTION DE RECURSOS 16,25 5 33
RESULTADOS (Suspendido) 0 0
100 21

* Los indicadores relacionados con resultados SIMCE evaldan en las Metas Estratégicas el afio 2 resultados SIMCE 2019; Afio 3 resultados SIMCE 2020; Afo 4 resultados SIMCE 2021; Afio 5 resultados SIMCE 2022.

* Para dar cumplimiento en el articulo 7 bis letra a) del Estatuto Docente, referido a las atribuciones de la Directora en el ambito administrativo, toda propuesta debe presentarse al Jefe del Departamento de
Educacion Municipal

ALEXANDRA URQUIETA ESPINOZA JACQUELINE BURDILES ESPINOZA
DIRECTORA (S) ESCUELA LOS TRIGALES JEFA DAEM

TEMUCO, 30 de diciembre de 2021
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ACTA MODIFICACIONES CONVENIO DE DESEMPENO
DIRECTORES

En Temuco a 16 de Marzo de 2022, los abajo firmantes hacen entrega de tres ejemplares de las
Modificaciones Convenio de Desempeiio Directora del Establecimiento LOS TRIGALES RBD

5611-1 entre la Jefa Departamento de Educacion en representacion del Alcalde y la Directora del

establecimiento.

El Convenio de Desempefio de Director se enmarca dentro de las herramientas de gestion que dispone
el Establecimiento y el Sostenedor para planificar y hacer seguimiento a los objetivos de mejora de la
escuela, con foco en la responsabilidad que recae a la directora impulsar los procesos educativos e

institucionales que se requieren para la mejora integral e inclusiva de los resultados escolares.
Se deja constancia que las modificaciones indicadas en el presente convenio seran consideradas en la

revision del Informe Anual del Convenio Desempeiio afio 2021. La Directora debe mantener en el

Establecimiento los medios de verificacion comprometidos en el convenio para su posterior revision.

W\ -.
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uan Daza Lizana ksi:q eline Burdiles I%pmgzva

J estion de Personas efa DAEM Temuco

Escuela Municipa] ':.""“**i— =+ A
Los Trigales ) " '
Directora y z . F ‘
N '/ § ¥ ’
- Pamela Pacheco Martinez Mica Figue/roa Figueroa
Directora Jefa Gestion Pedagogica

UV Jun

Marcelo Sdez Martinez
Asesar Juridico

Departamento de Educacion — Municipalidad de Temuco



CONVENIO DESEMPENO ESCUELA LOS TRIGALES
PERIODO 2019 - 2023

Consecuencias de cumplimiento e incumplimiento de las metas: La evaluacion del Convenio de Desempefio tendra periodicidad semestral, siendo la primera revision de
retroalimentacion para hacer ajustes en la programacién del establecimiento y la segunda al finalizar el afio lectivo. Las consecuencias de cumplimiento o incumplimiento de las
metas establecidas consideran dos tipos de criterios: una funcién evaluativa y otra como herramienta de gestion del desempeiio del director(a). Por lo tanto, el convenio contempla
los siguientes rangos de porcentaje con sus respectivas consecuencias:
¥ 90% en el promedio de las metas = Continda en el cargo sin observaciones . Aquellas metas en las que obtuviera un porcentaje menor a este rango, el director(a) podra presentar
un plan remedial para superar dicho porcentaje de cumplimiento, si asi lo estima conveniente.
promedio de las metas = Continta en el cargo con observaciones. El director(a) deberd proponer acciones remediales, para las metas que se encuentran en este rango, en alguno
de los instrumentos de gestién como: plan de convivencia, sexualidad, PISE, formacién ciudadana, desarrollo profesional docente, PME, reglamento evaluacién u otros, con el
compromiso de revertir la situacion para el préximo afio o bien realizar ajustes a las metas de los afios venideros en caso de cumplir a cabalidad las metas propuestas. Dichas
acciones seran monitoreadas por la Unidad de Gestion Pedagogica, pudiendo el DAEM intervenir el Establecimiento en caso de ser necesario.

Entre 69% y menos en el promedio de las metas:

|as metas propuestas.

Entre 100%

Entre 89% y 70% en el

El Sostenedor tiene la facultad de establecer condicionalidad del cargo o solicitar la renuncia anticipada por incumplimiento de

AREA DE PROCESO: |GESTION PEDAGOGICA
Mejorar la gestion pedagogica del establecimiento considerando indices de asistencia y matricula, asi como planificacion diversificada y
OBJETIVO: i et : ;
acompafiamiento de aula para promover aprendizajes de calidad en los estudiantes.
Ponderacién: | 25%
Indicadores Férmula de Calculo Medios de Verificacion Situacién Actual Metas Estratégicas Supuestos Bisicos

Acompaiiamientos de aula de
cada profesor para el
mejoramiento de las practicas
pedagogicas con focoen la
diversidad del aprendizaje.

N° de acompafiamientos de
aula con reflexion pedagdgica
semestral de cada profesor
del EE.

Registros de pautas de
acompaiiamiento aplicadas
y la reflexion pedagégica
(Fuente interna del £E).

Afio 1: 4 acompafiamientos de
aula semestral con reflexion
pedagogica.

4 acompafiamientos de
aula semestral a cada
docente del EE

Afio 2: 4 acompafiamientos de
aula semestral con reflexion

edagdgica.
Afio 3: 4 acompafiamientos de

aula semestral con reflexion
pedagdgica individual y
colectiva.

Afio 4: Mantener

Afio 5: Mantener

Casos fortuitos como sismos,
terremotos. Paralizacion o
toma de colegios ya sea por

estudiantes, apoderados Y/o

profesores.

Innovaciones en las practicas
pedagogicas.

N¢ de proyectos o programas
de innovacion

Registro interno de
proyectos y programas
innovadores (Fuente
interna del EE).

Afio 1: Mantener

3 proyectos de
innovacion.

Afio 2: 4 proyectos innovacion

(Trabajo colaborativo docente de
aula por asignatura-Programa

Afio 3: 6 proyectos innovacién

intercultural bilingue impartienda
mapuzugum y chino mandarin -

Afio 4: 7 proyectos innovacién

Proyecto medio ambiental)

Alta movilidad de profesores
desde y hacia otros EE
durante el afio anterior al que
se evalia.

curricular en las asignaturas

Aprendizaje abordados / N*

curricular de My School de

100 % cobertura

Afio 5: 8 proyectos innovacion
x Afio 1: Manten:
Porcentaje de Planificaciones - Archivador con sk piraeani: sroloamada da
diversificadas de las (N2 de planificaciones planificaciones Afio 2: 50% " DS' g
asignaturas del curriculum. | diversificadas en el EE / total | - Matriz con nimercde | 40% de planificaciones AMo % prD Ehres. Itl.JilCIDr:?S
(La solicitud de las planificaciones seri | 9 planificaciones del EE en planificaciones por diversificadas b 00% ortunt:s COMa incancioy
progresiva segin indicacidn del Decreto el afio t) * 100 profesor y asignatura Afio 4: 70% terrenl'm G!u ?;ros ‘que -
8) E in del EE as planificaciones
(Fuente interna ) Ao 5: 90%
Afio 1: 95% a 100%
Porcentaje de cobertura N° de Objetivos de i i
) ( i Informes de cobertura T, Casos fortuitos como sismos,

terremotos. Paralizacién o

troncales: lenguaje, total de objetivos de . : Ses i
matematica hisloriga yjci‘encias aprendizajie de las ki et troncal anviader sflo 2017 e mtmda' detmlegmd5 - ;Eﬂ F:r‘;"
¢ 5 estudiantes, apoderados Y/o
- Fuente: www. heool. : 00%
naturales. asignaturas troncales) * 100 ( srpschool.d) Afio4: 85%a X profesores.
Afio 5: 95% a 100%
Afio 1: 2% a 3% (15) 582

Casos fortuitos como sismos,

Tasa variacién de la matricula (Matricula EE afio t - , 3 pmmed!o 2016 JAfio 2: 3,1% a 4% (18) 600 terremotos. Paralizacion o
=g = c Reporte matricula SIGE 567 promedio 2017 =
del afio en comparacion con el Matricula afio anterior/ & R Afio 3: 3,1% a 4% (20) 620 toma de colegios ya sea por
afio anterior Matricula afio anterior) * 100 FPtne: wiwaign. T R ' tudiant derados Y,
9,45% Afio4: 3,1% 2 4% (20)640 | Ctudiantes, apoderados ¥/o
profesores.
Afio 5: 3,1% a 4% (20) 660
Afio 1: Mantener
Casos fortuitos como sismos,
Afio 2: Se suspende '
i : Porcentaj i i izacid
o onedote | [XIITILle | Rt G SEY | g5 i [ e e
estudiantes. g e promedio afio 2017 Afle 3: Se suspende torsa de colgios il e ior
cada afio. (Fuente interna DAEM) . estudi s, apoderados Y/o
Afio 4: 93% y mds profesores.
Afio 5: Mantener
‘E'“Z""“_: Té‘“*‘? de e Afio 1: 20% a 24%
L — . RO val UB(CFI : ?nua PIE Sinin ormamé;, 2018 Y p
) ] uente: rimer afio 0 2: Se suspende
estudiantes con Necesidades : p ; d Inasistencias prolongadas de
) g egresados en el afiot / N2 | www.comunidadescolar.c) funcionamiento PIE
Educativas Transitorias (NEET) v . o4 . Afio 3: Se suspende los estudiantes NEET
ingresado 2 plataforma del total estudiantes NEET de |- Informe de monitoreo PIE {Proyeccién segin )
Programa PIE PIE) * 100 estudiantes NEET establecimiento similares [ Afg 4: 34% a 36% Ingrasados = plataforme
) egresados. (Fuente interna caracteristicas)
DAEM) Afio 5: 37% y mas




AREA DE PROCESO: |LIDERAZGO
Fortalecer el rol del director y el equipo directivo en relacion al seguimiento de la implementacidn curricular, el Proyecto Educativo Institucional y la
OBIJETIVO:|progresion de desempefio destacado y competente de los docentes, asi como los mecanismos de prevencion para generar un adecuado ambiente
laboral con el fin de gestionar el desarrollo pedagégico de calidad en el Establecimiento.
Ponderacién: | 20%
Indicadores Férmula de Célculo Medios de Verificacién Situacién Actual Metas Estratégicas Supuestos Basicos
Afio 1: Mantener nimero de
redes con dos actas de trabajo.
- Actas de trabajo con
J Afio 2: Mantener redes con
Ne de redes de apoyo activas R U e dos actas de trabajo Situaciones internas o
Redes de apoyo activas POy - Matriz convenios de 18 redes de apoyo -

asociadas al EE.

con actas de trabajo anuales
enelafiot

apoyo: Nombre, plazo,
acciones anuales, impacto,
logros (Fuente Interna EE).

vigentes al afio 2018

Afio 3: Mantener redes con
dos actas de trabajo.

Afio 4: Mantener redes con
dos actas de trabajo.

Afio 5: Mantener redes con
dos actas de trabajo.

externas que dificulten la
concrecion de las redes

Vinculacion y ejecucion del
Proyecto Educativo
institucional (PEI) con otros
instrumentos de gestion,
planes y/o proyectos del EE.

Ne instrumentos de gestion,
planes y/o proyectos del EE
vinculados con el PEl y su
ejecucion.

Ejemplar de los
instrumentos de gestion y
proyectos del EE vinculados
con el PEl y su ejecucion
(Fuente interna del EE).

9 instrumentos de
gestion vigentes al afio
2018.

Afio 1: Mantener actualizados
e implementados

Afio 2: Mantener actualizados

Afio 3: Mantener actualizados
e implementados

Afio 4: Mantener actualizados
e implementados

Afio 5: Mantener actualizados
e implementados

Paralizacién o toma de
colegios ya sea por
estudiantes, apoderados Y/o
profesores.

Afio 1:0-1
’ Actas de Fiscalizacion de la .
s R N? de observaciones " : Faltas u observaciones
Disminucion de observaciones : 4 Superintendencia de y " Afio2:0-1 2 <
) negativas por supervisores i . 0 observacion negativa de debidamente informadas con
negativas de la e Educacion remitida al 5 : Al
: ) y/o fiscalizadores de la la Superintendenciade |Afio3:0-1 anterioridad al DAEM a través
Superintendencia de 5 Sostenedor e . <
) Superintendencia de . - Educacién de oficios o correos
Educacion. : Informe Unidad Juridico Afio4:0-1 Sl
Educacién i electrénicos.
(Fuente interna DAEM)
Afio5:0-1
Afio 1: Mantener
N2 docentes con evaluacion 2| tent
o { 0 docentes competentes Afio 2: 59% a 66% (24) ‘ '
Clasificacion de docentes en  |desempefio competente + N2| Informe CPEIP Desempefio| y 1 docente destacado Licencias prolongadas de
categoria Desempefio docentes desempefio Docente (Fuente 58,3% docentes Afio 3: 67% a 75% (28) docentes del EE
competente y destacado. destacado / Total docentes www.agenciaorienta.cl) competentes y ﬁ 3% Paralizacién o tamas del EE
EE) * 100 destacados Fie &2 75% » (30)
Afio 5: 84% y mas
Afio 1: Mantener
(N® apoderados asistentes - Noéminas de asistencia. Py Casos fortuitos como sismos,
Porcentaje de participacién de por actividad/ total - Cuadro resumen de 45% participacion anual Afio 2: 46% 2 50% terremotos. Paralizacion o
los apoderados en actividades | apoderados del EE)*100 actividades y asistencia de apoderados en Afio 3: Mantener meta afio 2 toma de colegios ya sea por
del EE. - Promedio Porcentajes de las apoderados (Fuente eventos amad i
fio j p 0 rados | programados Afto4: 58% a estudiantes, apoderados Y/o
actividades del EE. interna del EE) profesores.
Afio 5: 61% y mds
Al 1: 6% » 50% Comité paritario define el
(Total dias perdidos producto Informe estadistico Afio 2: 49% a 30% accidente como negligencia
== : accidentes y enfermedades semestral de tasa de inexcusable del trabajador.
Tasa de Siniestralidad Anual. = = *216,92% anual 2017 ] )
laborales en afio t/ Promedio siniestralidad (Fuente Aflo 3: 29% 3 20% Accidentes que tras la
de funcionarios del EE) * 100|  Mutual de Seguridad) Afio 4: 19% a 10% investigacion del accidente no
Afio 5: 9%y menos son de origen laboral
- Informe de Fiscalia Afio 1: 0 acto terminal

Actos terminales
administrativos o judiciales
resueltos en favor del
denunciante relacionados con
temas de acoso laboral o
mobbing.

Ne de actos terminales
administrativos o judiciales
del EE resueltos en favor del
denunciante

Administrativa (Fuente interna
DAEM) -
Sentencia definitiva Poder
judicial (Fuente:
www.poderjudicial.cl) -
Dictamen Contraloria General
de la Republica (Fuente:
www.contraloria.cl) -
Resolucion de Calificacion de
Mutual de seguridad (Fuente:
www.mutual.cl)

0 acto terminal

Afio 2: 0 acto terminal

Afio 3: 0 acto terminal

Afio 4: 0 acto terminal

Afio 5: 0 acto terminal

Capacitaciones asociadas a
liderazgo, convivencia escolar
y otros relacionados a la
tematica

*Para efectos del cdlculo se considera: - Dias perdidos en periodo de un afio: 141 - Promedio anual de trabajadores: 65




AREA DE PROCESO: |[CONVIVENCIA ESCOLAR
Disefiar y aplicar estrategias concretas y consensuadas para prevenir y enfrentar las conductas antisociales o violentas de los
OBJETIVO:|estudiantes para promover un clima de sana convivencia entre todos los integrantes de la comunidad educativa, a través de la
imnlementacidn de nrotocolas de i ertinentes declarados en el Man de Convivenci, ola
Ponderacién: |20%
Indicadores Férmula de Célculo Medios de Verificacién Situacién Actual Metas Estratégicas Supuestos Basicos
. . Afio 1: Mantener
Participacion de estudiantes
en actividades destinadas a (N2 de estudiantes Registros de asistencia y Afio 2: 73% a B0% Eventuales condiciones
promover laimportancia de " cuadro resumen de 73% participacion de los externas que dificulten la
) . participantes / Total 4 Afio 3: 80,1% a 87% 5 <
una sana convivencia y 3 actividades realizadas estudiantes anualmente asistencia normal de los
i matricula del EE.) * 100 . . N
prevenir agresiones entre (Fuente interna del EE) Afio 4: 87,1% a 90% estudiantes a las actividades
estudiantes.
Afio 5:90,1% a 95%
Afio 1: 109 a 90 N
: i " Jornadas de actualizacién y
. § ) Ne de situaciones de conflicto .
Situaciones de conflicto escolar A " ; . Afio 2: 89 a 80 revision del Reglamento han
ok bl d escolar asociados a Registro de convivencia Jabidt sisoanierss bor
asocua. O problemas de adaptacion a | escolar (Fuente interna del 110 casos abordados  |Afio 3: 79 a 70 P P
adaptacion a las normas de la razones de fuerza mayor
las normas de la escuela con EE) " i
escuela, . X Afio 4: 69 a 60 debidamente acreditadas en
proceso activo de cousseling. E 3
mas de tres ocasiones
Afio 5: 59 a 50
= Afio 1: 42 a 40
N* de casos con seguimiento Sprmi: i gl
- e g casos por activacion de Afi02:39a37 . .
Procesos de segumiento de | por activacion de protocolo = No existen factores internos y
AR ; i g protocolos de bullying o | 43 casos por agresion y/o ;
casos con activacion de de bullying o rifia producidos A Gl S RO G0 6 bullying Afio3:36a33 externos que podrian afectar
protocolo de bullying o rifia. anualmente en el g ¢ i v ) el cumplimiento de esta meta
L el EE (Fuente interna del Afiod: 32228
establecimiento P
Afio 5: Mantener
Registros de asistencia a las, Afio 1: 4
. actividades programadas Casos fortuitos como sismos,
Actividades destinadas a N° de acciones y actividades Peos S : I‘ : -
) semestralmente. - " Afio2: 5 terremotos. Paralizacion o
promover el respeto por la realizadas para promover el R 3 Actividades realizadas <
. 3 Organizacion de toma de colegios ya sea por
identidad cultural de los respeto por la <13 afio 2017 Afio 3: 6 5
< = ! v actividades. Informe estudiantes, apoderados Y/o
estudiantes y sus familias. multiculturalidad 2
Evaluacion de las Afio 4: Mantener profesores.
actividades
Aflo5:7
Registros d.r-:‘asislencia a Afio 1: 17
las actividades - )
progrimadan F— Casos fortuitos como sismos,
N° de acciones y actividades 0 £ vantener izaci
Actividades extracurriculares oeeRtaiing u:tributan al semestralmente. 16 Actividades realizadas :errer:cmsi' F-'arallzamén e
que tributan a los IDPS 9 : Organizacion de afio 2017 Afio 3: Mantener DS Cags e e por
desarrollo personal y social 22 estudiantes, apoderados Y/o
actividades. Informe .
Afio 4: 18 profesores
Evaluacidn de las :
actividades Afio 5: Mantener

AREA DE PROCESO: |GESTION DE RECURSOS
Asegurar el perfeccionamiento/capacitacion, en coherencia con los requerimientos y necesidades, del equipo de profesionales de la
OBJETIVO:|educacién y de apoyo a la docencia del establecimiento, asi como la provisién adecuada de los recursos que permitan desarrollar
mejores procesos educativos,
Ponderacion: |10%
Indicadores Férmula de Calculo Medios de Verificacién Situaci6n Actual Metas Estratégicas Supuestos Bisicos
Afio 1: 95% a 100%
Porcentaje de profesionales de| (N° de profesionales de la
: A i . . . . Afio 2: 95% a 100%
la educacién del educacion participantes en |Registros de asistencia a las| 100% profesionales de la
establecimiento capacit; | itaci N° total itaci i i :
i p ados | las capac.ltacmnes/ tot capalmlacnones (Fuente | educacion capacitados en |Afio 3: 95% a 100% Casos fortuitos como sismos,
anualmente segun las de profesionales contratados interna del EE) el afio. termemotos. ‘Problemnas da
necesidades detectadas. en el EE)*100 Aflc 4: 95% 5 200 )
salud de los estudiantes que
Afio 5: 95% a 100% provocaran inasistencia,
Afio 1: 94% a 100% Paralizacién o toma de
Porcentaje de asistentes de la PEEEARRINR i Afio 2: 94% a 100% c_ulegi i
- ; i educacién participantes en |Registros de asistenciaalas|  93% asistentes de la s " estudiantes, apoderados Y/o
educacién del establecimiento i % et . rofesores
2 .| capacitaciones / N° total de capacitaciones (Fuente | educacién capacitados en |Afio 3: 94% a 100% Protesoras
capacitados anualmente segun : : : #
K niacsiidadis cabistbackis, asistentes de la educacién interna del EE) el afio.
) contratados en el EE)*100 Aflo 4: 94% a 100%
Afio 5: 94% a 100%
Afio 1: 75% uso recursos SEP
: Certificado con porcentaje
(Recursos SEP ejecutados en ) ; Afio 2: 78% uso recursos SEP | Situaciones informadas con
: ; de ejecucion de recursos
Porcentaje de ejecucion de el afio/ recursos SEP - 73% recursos SEP anterioridad al DAEM, que
CACHECLSED sclgriados sagin SEP (Fuente Unidad de aiititios Afio 3: 90% uso recursos SEP 5 " 4
’ o administracién y finanzas ’ ' RN IapRres o
presupuesto)* 100 DAEM) Afio 4: 95% uso recursos SEP | oficios o correos electronicos.
Afio 5: 98% uso recursos SEP
Afio 1: Mantener
(Recursos pro-retencion, Certificado con porcentaje Afio 2: 94% Casos fortuitos como sismos,
: | afi ; p : .2
Porcentaje de ejecucion fondos r?::rl;fsdorsoe—:‘efe:cizln d:f;ii:::;:e (;e:;rf:; 93% recursos pro- 2 PerEsnOLs. ?aralzzacmn °
de pro-retencidn del EE. o 4 - n s Y n,'. retencion ejecutados. Afio 3: 95% mma, 6 cilegon ya Sim pok
asignados segin Unidad de administracion y estudiantes, apoderados Y/o
presupuesto)* 100 finanzas DAEM) Ao d: ST profesores,
Afio 5: 98% y mas




Porcentaje de ejecucién fondos
de mantenimiento del EE.

(Recursos mantenimiento,
ejecutados en el afio/
recursos mantenimiento
asignados segin
presupuesto)* 100

Certificado con porcentaje
de ejecucion de recursos
de mantenimiento (Fuente
Unidad de administracién y
finanzas DAEM)

Afio 1: 70% uso recursos
mantenimiento
Afio 2: 75% uso recursos
mantenimiento

68% recursos de
mantenimiento

Afio 3: 80% uso recursos
mantenimiento

ejecutados.

Afio 4: B5% uso recursos
mantenimiento

Afio 5: 90% uso recursos
mantenimiento

Casos fortuitos como sismos,
terremotos. Paralizacién o
toma de colegios ya sea por
estudiantes, apoderados Y/o
profesores.

Porcentaje de uso pedagégico
de los recursos tecnoldgicos

(N°® de clases en que se
utlizan los recursos
tecnoldgicos / N° total de

Informe de uso de recusos
tecnoldgicos (Fuente

Afio 1: Mantener

80% uso pedagdgico de
los recursos tecnoldgicos

Afio 2: Se suspende

Afio 3: Se suspende

Casos fortuitos como sismos,
terremotos. Paralizacién o
toma de colegios ya sea por

del establecimiento. clases semanales en el interna del EE) del EE. = estudiantes, apoderados Y/o
EE)*100 Afio 4: 91% y més profesores.
Afio 5: 91% y mas
AREA DE PROCESO: |RESULTADOS
OBIETIVO: Consolidar un alza en los niveles de logro alcanzados en el SIMCE en las asignaturas de Lenguaje y Matematica de 4° basico en los
"|préximos 5 afios, para mejorar el desempefio en los ejes curriculares correspondientes.
Ponderacion: [25%
Indicadores Férmula de Célculo Medios de Verificacién Situacion Actual Metas Estratégicas * Supuestos Basicos
Afio 1: Mantener
Afio 2: Se suspende
Puntaje SIMCE en la prueba de | Promedio puntajes SIMCE en 275 puntaje promedio Ao 3 S i oo bt e e

lectura de 42 bésico. lectura afio t en 42 basico. 2017 2o 8 Repence : i !‘" st 5 dos,

Afio 4: 283 a 285 el":'d“"l o ";. Smas ca
Resultado SIMCE anual Splad e tos esuclumes que

Afio 5: 2B6 y mds

Puntaje SIMCE enla prueba
de matemtica de 42 basico.

Promedio puntajes SIMCE en
matematica afio t en 42
basico.

publicado por agencia
calidad www.simce cl

247 puntaje promedio
2017

Afio 1: Mantener

Afio 2: Se suspende

Afio 3: Se suspende

Afio 4: 264 a 270

Afio 5: 271y mads

provocaran inasistencia.
Paralizacion o toma de
colegios ya sea por
estudiantes, apoderados Y/o
profesores.

Aumentar el porcentaje
promedio de alumnos de 42
afio con Nivel de Aprendizaje
Adecuado en la prueba Simce
de Lectura.

(N® de alumnos con nivel
Adecuado en la prueba de
lectura afio t/ N° total de
alumnos que rindieron SIMCE
al afio t)*100

Aumentar el porcentaje
promedio de alumnos de 42
afio con Nivel de Aprendizaje
Adecuado en la prueba Simce

de Matemtica.

(N°® de alumnos con nivel
adecuado en la prueba de
matematica afio t/ N° total
de alumnos que rindieron

SIMCE al afio t)*100

Resultado SIMCE anual

48 % afio 2017

Afio 1: Mantener

Afio 2: Se suspende

Afio 3: Se suspende

Afio 4: 54% a 60%

Afio 5: 61% y mas

publicado por agencia
calidad www.simce.cl

Afio 1: Mantener

Afio 2: Se suspende

14,5% afio 2017

Afio 3: Se suspende

Afio 4: 51% a 60%

Afio 5: 61% y mas

Alto porcentaje de
inasistencia de los
estudiantes. Licencias
prolongadas de los docentes
con una alta rotacién de
reemplazos en el afio

Puntaje de los estudiantes en
el Indicador de Desarrollo
Personal y Social (IDPS) de

Autoestima académica y
motivacién escolar de 42
bdsico.

Promedio Indicador de
Autoestima académica y
motivacion escolar de 42

basico.

Puntaje de los estudiantes en
IDPS Clima de Convivencia
Escolar de 42 basico.

Promedio Indicador de Clima
de Convivencia Escolar de 42
bésico.

Puntaje de los estudiantes en
IDPS Participacion y formacién
ciudadana de 42 basico.

Puntaje de Participacion y
formacién ciudadana.

Puntaje de los estudiantes en
IDPS Habitos de Vida Saludable
de 42 bdsico.

Promedio Indicador de
Habitos de Vida Saludable de
42 basico.

Afio 1: Mantener

Afio 2: Se suspende

Casos fortuitos que
provocaran dafio en la
infraestructura, tales como

Resultado SIMCE anual
publicado por agencia
calidad www.simce.d

70 puntos afio 2017  |Afio 3: Se suspende sismos, terremotos.
o Probl
Afio 4: 81 2 85 mb‘ emas de salud de los
estudiantes que provocaran
Afio 5: 86 y mds inasistencia.
Afio 1: Mantener Casos fortuitos que
Ao 2 Se suspende . provocaran dafio en la
infraestructura, tales como
75 puntos afio 2017 [Afio 3: Se suspende sismas, terremotos.

Afo4:86a90

Afio 5: 91y mas

Problemas de salud de los
estudiantes que provocaran
inasistencia.

Afio 1: Mantener

77 puntos afio 2017

Afio 2: Se suspende

Afio 3: Se suspende

Afio4: 88 a91

Afio 5: 92 y mas

Casos fortuitos que
provocaran dafio en la
infraestructura, tales como
sismos, terremotos.
Problemas de salud de los
estudiantes que provocaran
inasistencia.

Resultado SIMCE anual
publicado por agencia
calidad
(Fuente: www.simce.cl)

Afio 1: Mantener

Afio 2: Se suspende

69 puntos afio 2017

Afio 3: Se suspende

Afio 4: 86 a 90

Afio 5: 91y mas

Casos fortuitos que
provocaran dafio en la
infraestructura, tales como
sismos, terremotos.
Problemas de salud de los
estudiantes que provocaran
inasistencia.




Clasificacion Categoria de
Desempeiio segun la Agencia
de Calidad.

67% distribucion de los
niveles de aprendizaje de los
estudiantes en los resultados
SIMCE y movilidad + 33% de

los IDPS.

Informe Categorias de
Desempefio de la Agencia
de Calidad
(Fuente:
www.agenciaorienta.cl)

Categoria Desempefio
Nivel Medio

Afio 1: Mantener

Afio 2: Se suspende

Afio 3: Se suspende

Afio 4: Nivel Alto

Afio 5: Nivel Alto

Casos fortuitos que
provocaran dafio en la
infraestructura, tales como
sismos, terremotos.
Problemas de salud de los
estudiantes que provocaran
inasistencia.

Considerando:

1.- Dando cumplimiento al articulo 34 de la Ley 20.501 del 26/02/2011, se suscribe la presente modificacidn de convenio de desempefio entre la Municipalidad de
Temuco, representada por la Jefa Departamento de Educacién Sra. Jacqueline Burdiles Espinoza, y (dofia) Pamela Pacheco Martinez Rut: 10.185.693-3, directora de
la Escuela Los Trigales, RBD: 5611-1 de Temuco.

2.- Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 bis letra (a) del Estatuto Docente, referido a las atribuciones de la directora en el ambito administrativo
toda propuesta debe presentarse al Jefe del Departamento de Educacién.

3.- Se anexa Convenio Desempefio Directora en tres ejemplares con distribucidn a las partes.

Temuco, 16 marzo de 2022

PARTAMENTO EDUCACION
ICIPALIDAD DE TEMUCO




&

ACTA MODIFICACIONES CONVENIO DE DESEMPENO
DIRECTORES

En Temuco a 16 de Marzo de 2022, los abajo firmantes hacen entrega de tres ejemplares de las

Modificaciones Convenio de Desempeiio Directora del Establecimiento LOS TRIGALES RBD

5611-1 entre la Jefa Departamento de Educacion en representacion del Alcalde y la Directora del

establecimiento.

El Convenio de Desempeiio de Director se enmarca dentro de las herramientas de gestion que dispone
el Establecimiento y el Sostenedor para planificar y hacer seguimiento a los objetivos de mejora de la
escuela, con foco en la responsabilidad que recae a la directora impulsar los procesos educativos e

institucionales que se requieren para la mejora integral e inclusiva de los resultados escolares.

Se deja constancia que las modificaciones indicadas en el presente convenio seran consideradas en la
revision del Informe Anual del Convenio Desempeiio aiio 2021. La Directora debe mantener en el

Establecimiento los medios de verificacion comprometidos en el convenio para su posterior revision.

S Ny

f J Daza Lizana _— ac ellne Burdiles I\:‘w/noza
Jefe i6n de Personas Jefa DAEM Temuco

// ‘W/M

T [ — 7
Pamela Pach#co Martinez |ca Figueroa Figueroa
Directora Jefa Gestion Pedagdégica

Marcelo Saez Martinez
Asesor Juridico

Departamento de Educacién — Municipalidad de Temuco



CONVENIO DESEMPENO ESCUELA LOS TRIGALES
PERIODO 2019 - 2023

Consecuencias de cumplimiento e incumplimiento de las metas: La evaluacién del Convenio de Desempefio tendra periodicidad semestral, siendo la primera revision de
retroalimentacién para hacer ajustes en la programacion del establecimiento y la segunda al finalizar el afio lectivo. Las consecuencias de cumplimiento o incumplimiento de las
metas establecidas consideran dos tipos de criterios: una funcién evaluativa y otra como herramienta de gestion del desempefio del director(a). Por lo tanto, el convenio contempla

los siguientes rangos de porcentaje con sus respectivas consecuencias:
y 90% en el promedio de las metas = Continda en el cargo sin observaciones . Aquellas metas en las que obtuviera un porcentaje menor a este rango, el director(a) podra presentar
un plan remedial para superar dicho porcentaje de cumplimiento, si asi lo estima conveniente.
promedio de las metas = Continua en el cargo con observaciones. El director(a) debera proponer acciones remediales, para las metas que se encuentran en este rango, en alguno
de los instrumentos de gestion como: plan de convivencia, sexualidad, PISE, formacion ciudadana, desarrollo profesional docente, PME, reglamento evaluacion u otros, con el

compromiso de revertir la situacion para el préximo afio o bien realizar ajustes a las metas de los afios venideros en caso de cumplir a cabalidad las metas propuestas. Dichas

acciones serdn monitoreadas por la Unidad de Gestion Pedagogica, pudiendo el DAEM intervenir el Establecimiento en caso de ser necesario.

Entre 69% y menos en el promedio de las metas:

las metas propuestas.

Entre 100%

Entre 89% y 70% en el

El Sostenedor tiene la facultad de establecer condicionalidad del cargo o solicitar la renuncia anticipada por incumplimiento de

AREA DE PROCESO: |GESTION PEDAGOGICA
Mejorar la gestion pedagégica del establecimiento considerando indices de asistencia y matricula, asi como planificacion diversificada y
OBJETIVO: . -~ r .
acompafiamiento de aula para promover aprendizajes de calidad en los estudiantes.
Ponderacién: | 25%
Indicadores Férmula de Célculo Medios de Verificacion Situacion Actual Metas Estratégicas Supuestos Basicos

Acompafiamientos de aula de
cada profesor para el
mejoramiento de las practicas
pedagogicas con foco en la
diversidad del aprendizaje.

N*® de acompafiamientos de
aula con reflexion pedagogica
semestral de cada profesor
del EE.

Registros de pautas de
acompafamiento aplcadas
y la reflexién pedagogica
(Fuente interna del EE).

Afio 1: 4 acompafiamientos de
aula semestral con reflexién
pedagogica.

4 acompafiamientos de
aula semestral a cada
docente del EE

Afio 2: 4 acompafiamientos de
aula semestral con reflexion

edagogica.
Afo 3: 4 acompafiamientos de

aula semestral con reflexion
pedagogica individual y
colectiva.

Afio 4: Mantener

Afio 5: Mantener

Casos fortuitos como sismos,
terremotos. Paralizacién o
toma de colegios ya sea por

estudiantes, apoderados Y/o

profesores.

Innovaciones en las practicas
pedagogicas.

Ne de proyectos o programas
de innovacién

Registro interno de
proyectos y programas
innovadores (Fuente
interna del EE).

Afio 1: Mantener

3 proyectos de
innovacion.

Afio 2: 4 proyectos innovacion

(Trabajo colaborative docente de
aula por asignatura-Programa

Afio 3: 6 proyectos innovacion

intercultural bilingie impartiendo
mapuzugum y chino mandarin -

Afio 4: 7 proyectos innovacién

Proyecto medio ambiental)

Alta movilidad de profesores
desde y hacia otros EE
durante el afio anterior al que
se evalia.

estudiantes con Necesidades
Educativas Transitorias (NEET)
ingresado a plataforma del
Programa PIE.

egresados en el afiot / N®
total estudiantes NEET de
PIE) * 100

www.comunidadescolar.c)

- Informe de monitoreo PIE
estudiantes NEET

egresados. (Fuente interna

DAEM)

funcionamiento PIE
(Proyeccién segun

Afio 3: Se suspende

establecimiento similares

Afio 4: 34% a 36%

caracteristicas)

Afio 5: 37% y mas

Afio 5: 8 proyectos innovacién
Porcentaje de Planificaciones - Archivador con 1= Mt Paralizacié tonaad
diversificadas de las (N2 de planificaciones planificaciones Afio 2: 50% s prg Dng,a g
asignaturas del curriculum. | diversificadas en el EE / total | - Matriz con nimero de 40% de planificaciones Aflo 3: 6 fproffesores. Sltfxacnongs
(La selicitud de las planificaciones sers | U€ planificaciones del EE en planificaciones por diversificadas 03: 60% OFTAES CONID IsaniNa,
progresiva segun indicacién del Decreto el afiot) * 100 profesor y asignatura Afio 4: 70% EarrEmon ¢ otros‘que dafien
83) (Fuente interna del EE) Ias planificaciones
Afio 5: 90%
» i . Afio 1: 95% a 100%
Parcentaje de cobertura (N° de Objetivos de o — : Casos fortuitos como sismos,
curricular en las asignaturas | Aprendizaje abordados / N* Ao 2; Se suspende izaci
les: | p = curricular de My School de 100 % cobertura Siremcia. fuecing
tmr‘tca es.. enguajt?, kel e shiethce de cada asignatura troncal curricular afio 2017 Mha3: Sesuspende Sanss de coleglos ye ses por
matemadtica, historia y ciencias aprendizaje de las Pt swyachoolcl) Afio 4: 95% a 100% estudiantes, apoderados Y/o
naturales. asignaturas troncales) * 100 ’ ’ ' sl s profesores.
Afio 5: 95% a 100%
Afio 1: 2% a 3% (15) 582
. Casos fortuitos como sismos,
Tasa variacion de la matricula (Matricula EE afio t - 518 promedio 2016 Afio 2: 3,1% a 4% (18) 600 izaci
Reporte matricula SIGE 567 promedio 2017 Wereeitos. Pacaiescion o
del afio en comparacién con el Matricula afio anterior/ P paNisce g i
X . A Afio 3: 3,1% a 4% (20) 620 toma de colegios ya sea por
afio anterior. Matricula afio anterior) * 100 (Fuente: sige.cl) Tosaveniacion sdumt tudiant derados Y,
9,45% Afio4: 3,1%a 4% (20640 | orudiantes, apoderados Y/o
profesores.
Afio 5: 3,1% a 4% (20) 660
Afio 1: Mantener
% - Casos fortuitos como sismos
i . Afio 2: Se suspende "
) . Porcenta i = i6
Adktwicia proaadiods 1od . tr ljll dje Iprnrnted: de R;rorl'te matncgta SIE; Yy 87,35 % asistencia , terremotos. Paralizacién o
—— asistencia de los estudiantes anilla con asistencia promedio afio 2017 Afio 3: Se suspende toma de colegios ya sea por
cada affo. (Fuente interna DAEM) ke Gt estudiantes, apoderados Y/o
: ¥ mas profesores.
Afio 5: Mantener
:nTDrT?TimiC?i:: Sin informacitn, 018 | e 2%
Porcentaie de sarss de valuacion Anual in informacion, 201
y il (N2 estudiantes NEET (Fuente: primer afio Afio 2: Se suspende

Inasistencias prolongadas de
los estudiantes NEET
ingresados a plataforma




AREA DE PROCESO: |LIDERAZGO
Fortalecer el rol del director y el equipo directivo en relacién al seguimiento de la implementacion curricular, el Proyecto Educativo Institucional y la
OBIJETIVO:|progresion de desempeiio destacado y competente de los docentes, asi como los mecanismos de prevencion para generar un adecuado ambiente
laboral con el fin de gestionar el desarrollo pedagdgico de calidad en el Establecimiento.
Ponderacion: |20%
Indicadores Férmula de Calculo Medios de Verificacién Situacién Actual Metas Estratégicas Supuestos Bésicos
Afio 1: Mantener nimero de
redes con dos actas de trabajo.
- Actas de trabajo con
d Afio 2: Mantener redes con
Ne de redes de apoyo activas Tedes 90 3oy, dos actas de trabajo. Situaciones internas o
Redes de apoyo activas - Matriz convenios de 18 redes de apoyo .

asociadas al EE.

con actas de trabajo anuales
en el afio t

apoyo: Nombre, plazo,
acciones anuales, impacto,
logros (Fuente Interna EE).

vigentes al afio 2018

Afio 3: Mantener redes con
dos actas de trabajo.

Afio 4: Mantener redes con
dos actas de trabajo.

Afio 5: Mantener redes con
dos actas de trabajo.

externas que dificulten la
concrecion de las redes

Vinculacion y ejecucién del
Proyecto Educativo
institucional (PEI) con otros
instrumentos de gestion,
planes y/o proyectos del EE.

N2 instrumentos de gestion,
planes y/o proyectos del EE
vinculados con el PEl y su
ejecucion.

Ejemplar de los
instrumentos de gestion y
proyectos del EE vinculados
con el PEl y su ejecucién
(Fuente interna del EE).

Afio 1: Mantener actualizados
e implementados

9 instrumentos de
gestion vigentes al afio

Afio 2: Mantener actualizados

Afio 3: Mantener actualizados
e implementados

2018.

Afio 4: Mantener actualizados
e implementados

Afio 5: Mantener actualizados
e implementados

Paralizacién o toma de
colegios ya sea por
estudiantes, apoderados Y/o
profesores.

e Afi01:0-1
. Actas de Fiscalizacién de la .
N . Ne de observaciones : = Faltas u observaciones
Disminucién de observaciones ¥ 2 Superintendencia de i i Afio 2:0-1 . .
: negativas por supervisores g s 0 observacidn negativa de debidamente informadas con
negativas de la : Educacion remitida al : J S5
% i y/o fiscalizadores de la la Superintendencia de |Afio3:0-1 antericridad al DAEM a través
Superintendencia de - Sostenedor e = -
2 Superintendencia de = e Educacion de oficios o correos
Educacion. Ediicacidn Informe Unidad Juridico Afiod:0-1 electrnd
(Fuente interna DAEM) ORI
Afo5:0-1
Afio 1: Mantener
Ne docentes con evaluacion 2 ent mpetentes
- { | FRnt——— Afio 2: 59% a 66% (24) o
Clasificacién de docentes en |desempefio competente + N2| Informe CPEIP Desempefio| y 1 docente destacado Licencias prolongadas de
categoria Desempefio docentes desempefio Docente (Fuente 58,3% docentes Afio 3: 67% a 75% (28) docentes del EE
competente y destacado. destacado / Total docentes | www.agenciaorienta.cl) competentes y Paralizacion o tamas del EE
N Afio 4: 76% a 83% (30)
EE) * 100 destacados
Afio 5: 84% y mas
Afio 1: Mantener
(N2 apoderados asistentes - Néminas de asistencia. a Casos fortuitos como sismos,
Porcentaje de participacion de por actividad/ total - Cuadro resumen de 45% participacién anual fifio 2: 46% » 50% terremotos. Paralizacién o
los apoderados en actividades apoderados del EE)*100 actividades y asistencia de apoderados en Afio 3: Mantener meta afio 2 toma de colegios ya sea por
del EE. - Promedio Porcentajes de las! apoderados (Fuente eventos programados Afio 4: 58% estudiantes, apoderados Y/o
actividades del EE. interna del EE) il 2 profesores.
Afio 5: 61% y mas
A £ =i e
fio 1: 69% a S0% Comité paritario define el
(Total dias perdidos producto Informe estadistico Afio 2: 49% a 30% accidente como negligencia
e " accidentes y enfermedades semestral de tasa de inexcusable del trabajador,
Tasa de Siniestralidad Anual. 7 % *216,92% anual 2017 g ) !
laborales en afio t/ Promedio siniestralidad (Fuente B Afio 3: 20% a 20% Accidentes que tras la
de funcionarios del EE) * 100 Mutual de Seguridad) Afio 4: 19% a 10% investigacion del accidente no
Ao 5: 9% y menas son de origen laboral
- Informe de Fiscalia Afio 1: 0 acto terminal
Administrativa (Fuente interna
. DAEM) -
Actos terminales Sentencia definitive Poder Afio 2: 0 acto terminal
administrativos o judiciales N2 de actos terminales judicial (Fuente: Capacitaciones asociadas a
resueltos en favor del administrativos o judiciales | www.poderjudicial.cl) - ) liderazgo, convivencia escolar
denunciante relacionados con | del EE resueltes en favor del | Dictamen Contraloria General Osacto germinad Afio 3: 0 acto terminal y otros relacionados a la
temas de acoso laboral o denunciante dela Repiblica (Fuente: tematica
mobbing. wAw.contraiorta.cl) - Afio 4: 0 acto terminal

Resolucién de Calificacién de
Mutual de seguridad (Fuente:
www.mutual.cl)

Afio 5: 0 acto terminal

*Para efectos del cdlculo se considera: - Dias perdidos en periodo de un afio: 141 - Promedio anual de trabajadores: 65




AREA DE PROCESO: [CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO:

Disefiar y aplicar estrategias concretas y consensuadas para prevenir y enfrentar las conductas antisociales o violentas de los

Ponderacién: |20%
Indicadores Férmula de Calculo Medios de Verificacién Situacién Actual Metas Estratégicas Supuestos Bdsicos
Afio 1: Mantener
Participacion de estudiantes
en actividades destinadas a (N2 de estudiantes Registros de asistencia y Afio 2: 73% a 80% Eventuales condiciones
Stu e Z g
promover laimportancia de . ‘e & cuadro resumen de 73% participacion de los externas que dificulten la
i participantes / Total R : Afio 3: 80,1% a 87% . .
una sana convivencia y matricula del EE.) * 100 actividades realizadas estudiantes anualmente asistencia normal de los
prevenir agresiones entre ' (Fuente interna del EE) Afio 4: 87,1% a 90% estudiantes a las actividades
estudiantes.
Afio 5: 90,1% a 95%
Afio 1: 109 a 90 g
N2 de situaciones de conflicto oyt de achimbocii
Situaciones de conflicto escolar . . . . Afio 2: 89 a 80 revision del Reglamento han
iad bl d escolar asociados a Registro de convivencia debido SitoRiieiss 1ot
asoma_ L8 promessas o problemas de adaptacién a | escolar (Fuente internadel | 110 casos abordados  |Afio 3: 79a 70 5 P
adaptacion a las normas de la s ot da b sirisle dn £E) razones de fuerza mayor
escuela. roceso activo de cousselin Afio 4: 69 a 60 debidamente acreditadas en
Peoce 8- mas de tres ocasiones
Afio 5: 59 a 50
o Afio 1: 42 340
. e Informe de seguimiento de
N° de casos con seguimiento _—
. Lo casos por activacion de Afio 2:39a37 . )
Procesos de segumiento de | por activacién de protocolo . . No existen factores internos y
s = = § protocolos de bullying o | 43 casos por agresion y/o i
casos con activacion de de bullying o rifia producidos | ; Afo3:36233 externos gue podrian afectar
5 X rifia que se produjeron en bullying L
protocolo de bullying o rifia. anualmente en el - el cumplimiento de esta meta
i el EE (Fuente interna del Afio4:32a28
establecimiento €E)
Afio 5: Mantener
Registros de asistenciaa las Afio 1: 4
actividades programadas s0s fortuitos como si
Actividades destinadas a N° de acciones y actividades prog Ca ! n 5"5"‘“5'
@ semestralmente. N > Afio 2: 5 terremotos. Paralizacién o
promover el respeto por la | realizadas para promover el i 3 Actividades realizadas K
. A Organizacion de i toma de colegios ya sea por
identidad cultural de los respeto por la s afio 2017 Afl03:6 i
y o : : actividades. Informe estudiantes, apoderados Y/o
estudiantes y sus familias. multiculturalidad :
Evaluacion de las Afio 4: Mantener profesores.
actividades
Afio 5:7
Reni - -
egistros d.e fssustenua a Afio 1: 17
las actividades . X
programadas m—— Casos fortuitos como sismos,
N°® de acci vil 0 2: Mantener : R
Actividades extracurriculares reale::Iazne::t?:::tI::i?s semestralmente. 16 Actividades realizadas :e{re';umsl l?arahzacnon 2
que tributan a los IDPS q . Organizacion de afio 2017 Afio 3: Mantener R S0 coERE Yoe poe
desarrollo personal y social hidades. inf estudiantes, apoderados Y/o
actividades. Informe Afio 4: 18 o
Evaluacion de las
actividades Afio 5: Mantener

AREA DE PROCESO:

GESTION DE RECURSOS

OBIJETIVO:

Asegurar el perfeccionamiento/capacitacién, en coherencia con los requerimientos y necesidades, del equipo de profesionales de la
educacion y de apoyo a la docencia del establecimiento, asi como la provision adecuada de los recursos que permitan desarrollar

mejores procesos educativos.

Ponderacion:

10%

Indicadores Férmula de Célculo Medios de Verificacién Situacion Actual Metas Estratégicas Supuestos Basicos
Afio 1: 95% a 100%
Porcentaje de profesionales de| (N° de profesionales de ||
je cle prc ( L el < ) , ‘ ) Afio 2: 95% a 100%
la educacion del educacion participantes en |Registros de asistencia a las| 100% profesionales de la
blecimi acitad | itaci 2 itaci F i i :
establecimiento cap' os | las capaqtacnones/ N° total capavmacnones (Fuente | educacién caeamtados en |Afio 3: 95% a 100% Casos fortuitos como sismos,
anualmente segun las de profesionales contratados interna del EE) el afio. terrtiiotos. Problefas dé
necesidades detectadas. en el EE)*100 Afio 4: 95% a 100% ’ "
salud de los estudiantes que
Afio 5: 95% a 100% provocaran inasistencia.
Afio 1: 94% a 100% Paralizacién o toma de
’ i (N° de asistentes de la colegios ya sea por
Porcentaje de asistentes de la h . = - fio 2: 94% a 100% i
o B educacion participantes en |Registros de asistenciaalas| 93% asistentesdela |10 2 24%a estudiantes, apoderados Y/o
educacion del establecimiento I & & i . rofesores
i , | capacitaciones / N° total de capacitaciones (Fuente | educacion capacitados en |Afio 3: 94% a 100% Ly g
capacitados anualmente segun A A :
S ——— asistentes de la educacion interna del EE) el afio. PE—
3 contratados en el EE)*100 i a 100%
Afio 5: 94% a 100%
Afio 1: 75% uso recursos SEP
. Certificado con porcentaje
(Recursos SEP ejecutados en dacalbcaiion dzrecursojs Afio 2: 78% uso recursos SEP Situaciones informadas con
Porcentaje de ejecucion de el afio/ recursos SEP SEPJ[FuEnle Unidad de 73% recursos SEP Afio 3: 90% SEP anterioridad al DAEM, que
recursos SEP. asignados segun ejecutados. 0.2 it cuentan respaldos como

presupuesto)* 100 -

dministracion y finanzas
DAEM)

Afio 4: 95% uso recursos SEP

Afio 5: 98% uso recursos SEP

oficios o correos electrénicos.

Porcentaje de ejecucién fondos
de pro-retencién del EE.

(Recursos pro-retencidn,
ejecutados en el afio/
recursos pro-retencién
asignados segun
presupuesto)* 100

Certificado con porcentaje
de ejecucién de recurzos

Unidad de administracion y

Pro-retencién (Fuente

finanzas DAEM)

Afio 1: Mantener

Afio 2: 94%

93% recursos pro-
retencion ejecutados.

Afio 3: 95%

Afio 4: 97%

Afio 5: 98% y mas

Casos fortuitos como sismos,
terremotos. Paralizacién o
toma de colegios ya sea por

estudiantes, apoderados Y/o

profesores.




Porcentaje de ejecucién fondos
de mantenimiento del EE.

(Recursos mantenimiento,
ejecutados en el afio/
recursos mantenimiento
asignados segun
presupuesto)* 100

Certificado con porcentaje
de ejecucion de recursos
de mantenimiento (Fuente
Unidad de administracién y
finanzas DAEM)

Afio 1: 70% uso recursos
mantenimiento

Afio 2: 75% uso recursos
mantenimiento

68% recursos de
mantenimiento

Afio 3: 80% uso recursos
mantenimiento

ejecutados.

Afio 4: 85% uso recursos
mantenimiento

Afio 5: 90% uso recursos
mantenimiento

Casos fortuitos como sismos,
terremotos. Paralizacion o
toma de colegios ya sea por

estudiantes, apoderados Y/o

profesores.

Porcentaje de uso pedagogico
de los recursos tecnoldgicos

(N® de clases en que se
utlizan los recursos
tecnoldgicos / N° total de

Informe de uso de recusos
tecnolégicos (Fuente

Afio 1: Mantener

80% uso pedagdgico de

Afio 2: Se suspende

los recursos tecnolégicos

Afio 3: Se suspende

Casos fortuitos como sismos,
terremotos. Paralizacién o
toma de colegios ya sea por

del establecimiento. clases semanales en el interna del EE) del EE. estudiantes, apoderados Y/o
EE)*100 Afio 4: 91% y mds profesores.
Afio 5: 91% y mas
AREA DE PROCESO: |RESULTADOS
o VO: Consolidar un alza en los niveles de logro alcanzados en el SIMCE en las asignaturas de Lenguaje y Matemdtica de 4° basico en los
INETC: proximos 5 afios, para mejorar el desempefio en los ejes curriculares correspondientes.
Ponderacidn: |25%
Indicadores Férmula de Calculo Medios de Verificacién Situacién Actual Metas Estratégicas * Supuestos Basicos

Puntaje SIMCE en la prueba de
lectura de 42 basico.

Promedio puntajes SIMCE en
lectura afio t en 42 basico.

Puntaje SIMCE enla prueba

Promedio puntajes SIMCE en
matematica afio t en 42

Resultado SIMCE anual

Afio 1: Mantener

Afio 2: Se suspende

275 puntaje promedio
2017

Afio 3: Se suspende

Afio 4: 283 a 285

Afio 5: 286 y mas

publicado por agencia
calidad www.simce.cl

Afio 1: Mantener

Afio 2: Se suspende

247 puntaje promedio

Afio 3: Se suspende

Casos fortuitos como sismos,
terremotos. Problemas de

salud de los estudiantes que
provocaran inasistencia.
Paralizacion o toma de

colegios ya sea por
estudiantes, apoderados Y/o
profesores.

de matematica de 42 basico. bstco 2017
e Afio 4: 264 a 270
Afio 5: 271 y mads
Afio 1: Mantener
Aumentar el porcentaje (N°® de alumnos con nivel
promedio de alumnosde42 | Adecuado en la prueba de Afio 2: Se suspende
afio con Nivel de Aprendizaje lectura afio t/ N° total de 48 % aiio 2017 Afio 3: Se suspende

Adecuado en la prueba Simce
de Lectura.

alumnos que rindieron SIMCE
al afio t)*100

Aumentar el porcentaje
promedio de alumnos de 42
afio con Nivel de Aprendizaje
Adecuado en la prueba Simce

de Matemdtica.

(N*® de alumnos con nivel
adecuado en la prueba de
matematica afio t/ N° total
de alumnos que rindieron

SIMCE al afio t)*100

Resultado SIMCE anual

Afio 4: 54% a 60%

Afio 5: 61% y mas

publicado por agencia
calidad www.simce.cl

Afio 1: Mantener

Afio 2: Se suspende

14,5% afio 2017

Afio 3: Se suspende

Afio 4: 51% a 60%

Afio 5: 61% y mis

Alto porcentaje de
inasistencia de los
estudiantes. Licencias
prolongadas de los docentes
con una alta rotacion de
reemplazos en el afio

Puntaje de los estudiantes en
el Indicador de Desarrollo
Personal y Social (IDPS) de

Autoestima académicay
motivacion escolar de 42
basico.

Promedio Indicador de
Autoestima académica y
mativacion escolar de 42

bdsico.

Puntaje de los estudiantes en
IDPS Clima de Convivencia
Escolar de 42 basico.

Promedio Indicador de Clima
de Convivencia Escolar de 42
basico.

Puntaje de los estudiantes en
IDPS Participacion y formacién
ciudadana de 42 basico.

Puntaje de Participacion y
formacién ciudadana.

Puntaje de los estudiantes en
IDPS Habitos de Vida Saludable
de 42 basico.

Promedio Indicador de
Habitos de Vida Saludable de
42 basico.

Afio 1: Mantener

Afio 2: Se suspende

Casos fortuitos que
provocaran dafio en la
infraestructura, tales como

Resultado SIMCE anual
publicado por agencia
calidad www.simce.c!

70 puntos afio 2017 [Afio 3: Se suspende sismos, terremotos.
Probl |
Afio 4: 812 85 rob_emas de salud de los
estudiantes que provocaran
Afio 5: 86 y mas inasistencia.
Afio 1: Mantener Casos fortuitos que
Aflo 2: Se suspende _ provocaran dafio en la
infraestructura, tales como
75 puntos afio 2017 [Afio 3: Se suspende sismos, terremotos.
Probl; sal
ARo 4: 863 90 ‘emas de salud de los
estudiantes que provocaran
Afio 5: 91y mds inasistencia.
Afio 1: Mantener Casos fortuitos que
Ao 2: 50 suspende ‘ provocaran dafio en la
infraestructura, tales como
77 puntos afio 2017 [Afio 3: Se suspende sismos, terremotos.
Problemas de salud de los
Afio 4: 88 a 91 .
estudiantes que provocaran
Afio 5: 92 y més inasistencia.

Resultado SIMCE anual
publicado por agencia
calidad
(Fuente: www.simce.d)

Afio 1: Mantener

Afio 2: Se suspende

69 puntos afio 2017

Afio 3: Se suspende

Afio 4: 86 a 90

Afio 5: 91 y mds

Casos fortuitos que
provocaran dafio en la
infraestructura, tales como
sismos, terremotos.
Problemas de salud de los
estudiantes que provocaran
inasistencia.




Clasificacién Categoria de
Desempefio segtn la Agencia
de Calidad.

67% distribucién de los
niveles de aprendizaje de los
estudiantes en los resultados
SIMCE y movilidad + 33% de

los IDPS.

Informe Categorias de
Desempeiio de la Agencia
de Calidad
(Fuente:
www.agenciaorienta.cl)

Categoria Desempefio
Nivel Medio

Afio 1: Mantener

Afio 2: Se suspende

Afio 3: Se suspende

Afio 4: Nivel Alto

Afio 5: Nivel Alto

Casos fortuitos que
provocaran dafio en la
infraestructura, tales como
sismos, terremotos.
Problemas de salud de los
estudiantes que provocaran
inasistencia.

Considerando:

1.- Dando cumplimiento al articulo 34 de la Ley 20.501 del 26/02/2011, se suscribe la presente modificacién de convenio de desempefio entre la Municipalidad de
Temuco, representada por la Jefa Departamento de Educaci6n Sra. Jacqueline Burdiles Espinoza, y {dofia) Pamela Pacheco Martinez Rut: 10.185.693-3, directora de
la Escuela Los Trigales, RBD: 5611-1 de Temuco.

2.- Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 bis letra (a) del Estatuto Docente, referido a las atribuciones de la directora en el ambito administrativo
toda propuesta debe presentarse al Jefe del Departamento de Educacion.

3.- Se anexa Convenio Desempefio Directora en tres ejemplares con distribucion a las partes.

&Jmswms‘wigr

Temuco, 16 marzo de 2022

JEFA/DEPARTAME

Duksibyﬁmom
NTO EDUCACION

UNICIPALIDAD DE TEMUCO




