MUNICIPALIDAD D

TEMUCO 44 3
DECRETO N° 2 3 e

TEMUCO, 2 ] SEP 2021

VISTOS:

1. El Decreto Alcaldicio N°3437 de fecha 21 de diciembre de 2020 que aprueba y desagrega el
presupuesto Municipal de ingreso y gastos para el afio 2021.

2. El Decreto Alcaldicio N° 1124 de fecha 29 de abril de afio 2020, que aprueba el proyecto y
Convenio suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Servicio Nacional de la Mujer
SERNAMEG para la ejecucién del programa de Atencion, proteccion y reparacion de
Violencia contra las Mujeres "Dispositivo Centro de la Mujer”.

3. El Decreto N° 2331, de fecha 13 de septiembre de 2021, que modifica el Decreto N° 44 de
fecha 18.01.2021.

4. Las facultades contenidas en la Ley 18.695. Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo a lo establecido en el Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion
firmado entre la Direccion Regional de la Araucania Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de género y la Municipalidad de Temuco para la ejecucion del Programa de
Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo “Centro de
la Mujer”, en la clausula décimo cuarta “Contratacion del equipo técnico”, establece para
la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o reemplazo, se
debera realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual debe de dar cuenta
del cumplimiento de los lineamentos técnicos del Programa.

2. El Decreto N° 2331 de fecha 13 de septiembre de 2021, que incorpora “brindar atenciones
individuales a mujeres que haya o estén siendo victimas de violencia de pareja y ofrecer
los servicios del Centro de La Mujer’. Lo cual sefiala la necesidad de contratar a
profesionales psicélogos.

DECRETO:

1. LLAMESE a Provision de Cargo, para proveer 2 cargos que integrara los Dispositivos “Centro
de la Mujer”, los siguientes:
- 2 PSICOLOGO /A CENTRO DE LA MUJER (MEDIA JORNADA)

2. Téngase presente que, para postular al cargo sefialado, deberan cumplirse los requisitos
establecidos en las bases del concurso, las cuales son parte integrante del presente decreto.

3. Publiquese la realizacion del concurso y sus bases en la pagina web de la Municipalidad de
Temuco. {

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

- Direccién Administracion y Finanzas

- Direccion de Asesoria Juridica

- Direccion de Control

- Departamento de Gestién de Abastecimiento.
- Direccion Seguridad Publica

- Comunicaciones y RR.PP.

- Oficina de Partes

T~ 2RO N6ZY



PROCESO DE SELECCION CARGOS

PSICOLOGOS/AS CENTRO DE LA MUJER TEMUCO

Llamese a Concurso publico para proveer cargo en calidad de Honorarios de Psicologo/a para
Programa de Atencién, Proteccion y Reparaciéon, Modelo de Intervencién “Centro de la
Mujer”, a implementar y ejecutar segun Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y La
Equidad de Género y la Municipalidad de Temuco.

Antecedentes del Programa

El Centro de la Mujer Temuco, es un dispositivo del Programa de Atencion Proteccion y Reparacion
que es ejecutado técnica y financieramente por el Municipio de Temuco. Este dispositivo se
encuentra inserto en la Unidad de Violencia contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género (SernamEG), unidad que tiene por objetivo contribuir a fortalecer las autonomias
de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida libre de violencias, a través de programas o
iniciativas relacionadas con la prevencién, atencion y reparacion de la violencia contra las mujeres y
el acceso a la justicia a traves de la representacion juridica especializada.

La diversidad de mujeres que han vivido o actualmente se encuentran viviendo una situacion de
violencia, por parte de su pareja o ex pareja, tienen derecho a ingresar a un Centro de la Mujer y
recibir atencion, esto se refiere a la implementacion de un plan de intervencion psico-socio-
educativo y juridico, y en cada caso, segtn la evaluacién de riesgo, activar la red de proteccion
para detener la violencia vivida.

El transitar desde la intervencién solo centrada en violencia al interior de la familia e incorporar
actualmente todas las formas de violencia contra la mujer, ha significado que los Centros de la Mujer
hayan ampliado y diversificado sus prestaciones, capacitando a sus equipos para la entrega de
informacién y orientaci6n en todas las violencias de  género, quedando la atencibn
psicosociojuridica focalizada en la violencia de pareja.

Objetivo General:

Contribuir en el ambito local a disminuir la viclencia contra las mujeres en su diversidad a traves de
acciones de atencién, proteccion y prevencion, considerando la articulacion, coordinacion y
derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el
territorio.

Objetivos Especificos:

1.- Entregar orientacién e informacion a todas las mujeres que espontaneamente consultan y que
viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencion y contencion en el mismo
Centro o bien la derivacién asistida a lared institucional y/o interinstitucional, presente en el
territorio, pertinente a cada caso.

2.- Brindar atencion, contencién, proteccion y reparaciéon a mujeres que viven violencia de pareja
0 ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y creando
consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a traves de la intervencion psicolégica,
social, juridica y la representacion judicial.

3.- Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al Centro, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccion de las mujeres que viveno han vivido violencia de pareja, y cuando
corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional y/o interinstitucional.

4 - Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresadodel dispositivo,
para monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran,
activando las acciones de proteccion, en casode ser necesarias.

5.- Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion de
acciones en las lineas de difusion, sensibilizacion, capacitacion, articulacién y coordinaciéon con
redes intersectoriales.



Publico Objetivo

Mujeres en su diversidad, mayores de 18 afios, victimas de violencia de género en contexto de
pareja o ex parejas, domiciliadas en Temuco, y la comuna de Vilcin (comuna de cobertura), donde
son atendidas por demanda espontanea o derivacién mujeres victimas de violencia intrafamiliar en el

contexto de pareja.

Institucion

Cargo

N° de vacantes
Region

Ciudad

Tipo de contrato
Extension prestacion

del servicio

Monto del honorario

Perfil del Cargo

Municipalidad de Temuco
Psicélogo/a

02

Araucania

Temuco

Honorarios

22 horas semanales

$500.000 (bruto)

Titulo

Titulo Profesional: Psicologo/a con experiencia en cargos de
similar naturaleza (requisito excluyente).

Experiencia Laboral

e Experiencia laboral acreditable de al menos dos afos en
atencion psicolégica con mujeres victimas de violencia
intrafamiliar en el contexto de pareja o ex pareja (requisito
excluyente).

« Experiencia laboral acreditable con tematicas de género y
trabajo directo con mujeres (requisito excluyente).

e Trabajo en equipo con profesionales especializados vy
enfocados a las funciones y/o tematica (requisito
excluyente).

Conocimientos
-Enfoque de Derechos Humanos y de Género.

-Experiencia enintervencion con mujeres que viven violencia
de género e intrafamiliar, considerando enfoque clinico-
comunitario para la intervencion; manejo enintervencion
encrisis, psicoterapia ytrabajo grupal.

-Deseable experiencia o conocimiento en psicoterapia
reparatoria conperspectiva de género para mujeres que
viven de violencia de género e intrafamiliar.



« Capacitaciones

-Género
-Violencia contra las mujeres
-Psicoterapia

Requisitos Generales Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

Antecedentes de - Curriculum vitae actualizado (requisito excluyente).
Postulacion
- Fotocopia legalizada ante Notario de Certificado de Titulo (la
firma y timbre de Notario debe ser en original) de
Trabajador/a Social (requisito excluyente)®.

- Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados (requisito
excluyente).

- Certificado de Antecedentes para fines especiales? (requisito
excluyente).

- Certificado que acredite que no tiene inhabilidades para
trabajar con nifilos, nifas o adolescentes® (requisito
excluyente).

- Certificados o documentos similares que acrediten
experiencia laboral de al menos dos afos en intervencion con
mujeres victimas de violencias intrafamiliar en el contexto de
parejas o ex parejas (requisito excluyente).

- Certificados que acrediten Capacitaciones, los cuales deben
precisar numero de horas* (requisito excluyente).

- Fotocopia de certificados que acrediten post grados o
diplomados (requisito no excluyente).

Funciones Administracion General

Participar en:

-El proceso de diagnostico y planificacion del Centro, asi como
de la elaboracion y ejecucion del Proyecto del CDM.

-Colaborar en la confeccién del diagndstico territorial en VCM del
CDM de acuerdo al territorio.

-Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de
los casos complejos.

-Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las
tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del CDM.

! La legalizacién no debe ser superior a los seis tltimos meses.

? Certificado de antecedentes para fines especiales debe tener una antigiiedad no superior a 30 dias,
contados desde la fecha de presentacién de postulacion). Extraido desde pagina del Registro Civil.

? Certificado de antecedentes para fines especiales debe tener una antigiiedad no superior a 30 dias,
contados desde la fecha de presentacién de postulacion). Extraido desde pagina del Registro Civil.

* Si el certificado no especifican las horas, se consideraran 4 horas cronolégicas por dia.



Linea de Prevencion

Colaborar en:

-Acciones del programa de prevencion que estén asignadas al
CDM cuando corresponda.

Linea de Atencion

Es responsable de:

-Participar en el proceso de disefio de las intervenciones
grupales en conjunto con él/la Trabajadora/or Social, y con el
abogado/a si corresponde.

-Realizar entrevistas de primera acogida, orientacién e
informacion y la atencion psicolégica con enfoque de género a
las mujeres.

-Brindar atencion a mujeres de manera responsable,
considerando un abordaje integral, diagnédstico, plan de
intervencion, evaluacion de éste y acciones de seguimiento de
las mujeres, trabajando en conjunto con el/la Trabajador/a vy
el/la Abogado/a.

-Realizacion de informes psicosociales, de riesgo y proceso de
intervencion, compartiendo su experiencia en factores e
intervenciones psico-sociales.

-Apoyar la preparacion y/o acompanamiento para la
participacion de las mujeres en actuaciones judiciales que asi lo
requieran.

Redes

Es responsable de:

-Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres
que sean atendidas por el CDM, a otros dispositivos o
programas SernamEG u otras instituciones.

Registro

Es responsable de:

-Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones
Psicolégicas segin formato para ello, para los analisis
estadisticos pertinentes.

Cuidado de equipo

Es responsable de:

-Participar de los espacios de cuidado de equipo que permita un
trabajo emocional y corporal aliviado, para entregar una
atencion de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones
personales para aquello.



Etapas del Proceso El proceso de seleccion se realizara en 3 etapas:

y evaluacion
I.- Admisibilidad: Revision de los Antecedentes de Postulacion.
Aguellas postulaciones que no presenten alguno de los
antecedentes arriba especificados como requisito excluyente,
quedaran inmediatamente inadmisibles. Quienes presenten,
todos los Antecedentes de Postulacion, podran continuar con
segunda etapa del proceso.

I1.- Evaluacion curricular (equivale el 40%):

- Revision, evaluacion y seleccion de los antecedentes,
considerando Perfil de cargo, formacion, capacitacion y/o
perfeccionamiento, asi como también la experiencia
laboral de quien postulas.

- Solo se consideran capacitacion acreditada con
certificados o diplomas.

- Pasaran a la etapa de evaluacion técnica quienes
obtengan puntaje bruto igual o superior a 25
puntos.

II1.- Entrevista virtual a través de video llamada Meet
plataforma gmail (equivale el 60%):

- FEstara a cargo de Comision conformada por
representantes del Municipio de Temuco y del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género quienes
evaluaran las competencias requeridas en el perfil del
cargo.

Nota:

- La sumatoria ponderada de la etapa de evaluacién
curricular y de la entrevista virtual otorgara el puntaje
definitivo.

- La Comision conformara una terna (con los tres puntajes
ponderados mas altos), la cual presentara al Alcalde de
Municipalidad de Temuco, y éste por oficio propondra al
Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, el nombre de él o la profesional
seleccionado/a, y antes de cerrar proceso, esperara
respuesta por oficio de Director Regional (s),
convirtiendose ello en un acto administrativo para la
contratacion de comun acuerdo.

- Si no hubiera un minimo de 3 postulantes para conformar
la terna, el proceso se declarara desierto.

Postulacion y entrega El llamado se llevara a cabo via pagina web del Municipio y se
de Antecedentes realizard hasta las 17:00 horas del dia Viernes 24 de
Septiembre de 2021.

La entrega y recepcién de antecedentes seran desde el en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de Temuco, ubicada en
calle Arturo Prat N°® 650, comuna de Temuco.

Todos los antecedentes deben estar contenidos en un sobre
cerrado senalando: “Proceso de seleccion para proveer el
cargo de Psicélogo/a de "Centro de la Mujer Temuco”.

* Como experiencia laboral no se considerardn las practicas.



