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DECRETO N°

Temuco, 23 MAR. 2021

MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

VISTOS

1.- Laley N°19.803del 27.04.2002,
la ley N° 20.008 del 22.03.2005 y la ley N° 20.198 del 28.06.2007, sobre
incentivos al Mejoramiento de la Gestion Municipal, que establece que las

metas seran aprobadas por el concejo municipal.

2.- Elarticulo 6° de laley N° 20.723
del 30.01.2014 que modifica la Ley N°19.803, sobre asignacion de
mejoramiento de la gestion municipal, la cual sefala que el Programa de
Mejoramiento de la Gestion Municipal debe tener correspondencia con el

Plan de Desarrollo Comunal y el Presupuesto Municipal.

3.- El Decreto N° 646 de fecha
09.12.2020 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que prorroga
la declaracion de estado de excepcion constitucional de catastrofe por

calamidad publica en el territorio nacional.

4.- El Reglamento N° 001 del
29.04.2014, de la Municipalidad de Temuco, que regula la aplicacion del
sistema de incentivos del Programa de Mejoramiento de la gestion

Municipal.
5.- El Decreto Alcaldicio N° 2732 del
30 de septiembre de 2020; mediante la cual se establece el Comité Técnico

Municipal, que debe proponer las metas para el aino 2021.

6.- El Decreto N°3437 de fecha 21
de diciembre de 2020, que aprueba el presupuesto de ingresos y gastos

del municipio para el ano 2021,

7.- Los correos electronicos del

Comité Técnico del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, de
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fecha 08 de marzo de 2021; el cual propone la modificacion de la meta de

desempeno colectivo N° 5.

8.- Las facultades que confiere la
ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, y sus

modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO

1.- Que el estado de excepcion
constitucional de catastrofe por calamidad publica, no ha permitido la
realizacion de las actividades rutinarias, de cada una de las unidades

municipales.

2.- Que es necesario, establecer
modificaciones de las metas de desempeio colectivo a desarrollar en el

afo 2021, debido a la situacion actual del pais.

DECRETO

1.- Apruébense, la modificacion
acordada por el comité del Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal, a la meta de desempeiio colectivo, a cumplir durante el aino

2021, seiialada a continuacion;

METAS DE DESEMPENO COLECTIVO:
' Se deja establecido que las reuniones mensuales de
trabajo, podran realizarse de manera remota 0 mas

META DE DESEMPENO L . |
de una reunion mensual, en las unidades que no

e e tienen acceso a sistemas tecnoldgicos, respetando el |
REUNIONES MENSUALES aforo establecido para la fase gue s:e en?:uentre la
DE TRABAJO : !

comuna, de acuerdo al Plan Paso a Paso, del
Ministerio de Salud.

2.- Tanto los objetivos institucionales,

como las metas de desempeio colectivo, deberan ser informados en el



SISTEMA PMG, por las direcciones y departamentos municipales y por sus

respectivos responsables.

3.- El Departamento de Acreditacion
de la Calidad y Mejoramiento de la Gestion; remitira el presente decreto a
cada direccion y departamento, mediante correo electrénico, dejando
evidencia de lo realizado, a fin de que den cumplimiento a los objetivos de

gestion institucional y a las metas de desempeiio colectivo, segun

corresponda.

Acreditacion de la calidad
Unidades municipales
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