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DECRETON®

TEMUCO,

18 MAR. 2021
VISTOS:

1. Resolucion Exenta N° 174/IX REG. de fecha 22 de abril de 2020, que aprueba proyecto comunal y
convenio continuidad de transferencia y ejecucion SernameG region de la Araucania y la Municipalidad
de Temuco, para la ejecucion del Programa Centro de Reeducacion de Hombres.

2. El Decreto Alcaldicio N° 1122 de fecha 29 de abril de 2020, que aprueba convenio de ejecucion del
“Proyecto del Centro de Reeducacion de Hombres" y que aprueba desglose de gastos para ejecucion de
proyecto.

3. Las facultades contenidas en la Ley 18.695 organica de municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Lavacancia en el cargo de Trabajadora Social del programa Centro de Reeducacion de Hombres, como

consecuencia de la renuncia voluntaria presentada por la profesional Srta. Erika Paulina Montes Pefia, Rut
_quien dejo de cumplir sus funciones el dia 01.03.2021.

2. Que de acuerdo alo establecido en el convenio continuidad de transferencia y ejecucion SernamgG region
de la Araucania y la Municipalidad de Temuco, para la ejecucion del Programa Centro de Reeducacion de
Hombres, en su clausula décimo cuarta, establece: “Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea
en calidad de titular o de reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el
cual debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa”.

DECRETO:

1. Llamese a Concurso Plblico de antecedentes y apruébese las bases, para proveer el cargo vacante de
Trabajadora Social del Centro de Reeducacigh de Hombres Araucania.

sefialado, deberan cumplirse los requisitos establecidos en

2. Téngase presente que, para po
' tegrante del presente decreto.

Distribucion:
- Direccién/Administracién y Finanzas

- Direccién de Asesoria Juridica

- Direccién de Confrol

- Departamento de Gestion de Abastecimiento
- Direccion de Seguridad Ciudadana

- Departamento de RR PP

- Oficina de Partes

iDoC: 220072F


juan.gutierrez
Rectángulo


PROCESO DE SELECCION CARGO

TRABAJADORA O ASISTENTE SOCIAL CENTRO DE REEDUCACION DE HOMBRES DE TEMUCO

Institucién

Municipalidad de Temuco

Cargo

Trabajadora Social Centro de Reeducaciéon de Hombres
(Debe ser mujer, ya que por orientacion técnica la dupla psicosocial
tiene que ser mixta).

N° de vacantes 1

Region Araucania
Ciudad Temuco
Tipo de contrato Honorarios
Extension prestacion del 44 horas

servicio

Monto del honorario

$991.002 (bruto)

Requisitos Generales

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
Haber aprobado la educacién media y poseer el titulo profesional que se
solicita.

Perfil del Cargo

Titulo:
Titulo Profesional de Trabajadora Social o Asistente Social.

Experiencia Laboral:

Experiencia de trabajo en violencia de género, violencia contra las
mujeres y / o violencia intrafamiliar.

Experiencia de trabajo con poblaciones de alta vulnerabilidad, salud
mental, perspectiva comunitaria y masculinidades.

Conocimientos:

Conocimiento en género, violencia de género, atencion a hombres que
ejercen violencia.

Conocimiento de las redes institucionales comunales atingentes a la
tematica.

Deseable conocimientos en computacion (excel, powerpoint y Word).
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Funciones

Orientar e informar a la comunidad en materia de VCM y lineamientos
del CRH.

Participar en el disefio y ejecucion de las actividades en todas las lineas
de accion preventiva.

Otorgar atencion de calidad integrando la dupla psicosocial.

Disefiar y co-construir con el vardn los planes de intervencién individual
en los aspectos sociales de la intervencion.

Encargarse y ser responsable de preparar, facilitar y evaluar la
intervencion grupal.

Ejecutar, evaluar y hacer seguimiento de las intervenciones individuales
relacionadas con los aspectos sociales del varon.

Realizacion de informes de evaluacion, judiciales, de egresos de los
grupos y de evaluacion final.

Podra realizar los primeros contactos telefénicos con las mujeres parejas
o ex parejas de los hombres.

Participar en redes / mesas de VCM de manera activa.

Registrar la informacidn requerida de la poblacidn atendida y el reporte
de intervencién mediante planillas de registro y/o sistema informético.
Participar en las reuniones de equipo y desarrollar condiciones
personales para fortalecer el cuidado de equipo y autocuidado
profesional.

CRH: Centro de Reeducacion de Hombres.
VCM: Violencia contra la Mujer.
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Etapas del Proceso

El proceso de seleccion se realizara en 4 etapas:
Admisibilidad:
Revision de todos los documentos sefialados como minimos obligatorios
en el proceso de postulacion.
- Curriculum vitae actualizado.
- Fotocopia legalizada ante notario de Certificado de titulo.
- Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.
- Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad.
- Fotocopia de certificados que acrediten post grados o
diplomados.
- Certificados que acrediten experiencia laboral.(excluyente).
- Certificados que acrediten capacitaciones, los cuales deben
precisar nimero de horas. Si no tiene sefialada las horas, se
contaran 4 horas cronoldgicas por dia.

- Certificado de antecedentes para fines especiales. (Nota: con
antigliedad no superior a 30 dias, contados desde la fecha de

presentacidn de postulacion).

Evaluacion curricular:

- Revision, evaluacién vy seleccion de los antecedentes,
considerando la formacién, capacitacién y/o perfeccionamiento,
asi como también la experiencia laboral.

- Solo se considerard la formacién profesional y la capacitacion
que esté acreditada con certificados simples.

- Pasaran a la etapa de evaluacion técnica quienes obtengan
puntaje igual o superior a 25 puntos.

Entrevista personal:

- Estard a cargo de Comision conformada por representantes del
Municipio de Temuco y del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género quienes evaluaran las competencias
requeridas en el perfil del cargo.

Evaluacién Psicolégica:
- Sera realizada por profesional psicologo/a de uno de los
programas de la Direccién de Seguridad Ciudadana.

Nota:

- La sumatoria de la etapa de evaluacion curricular y de la
entrevista personal dara el puntaje definitivo.

- La Comision levantara un acta de los puntajes obtenidos por
cada postulante. De los puntajes mas altos el Alcalde
seleccionara a una postulante y la propondrd por oficio a
Directora Regional quien debera responder por oficio si acoge o
no dicha propuesta.

PLAZOS

El llamado se llevara a cabo via pagina web del Municipio vy se realizara
hasta el dia 29 de marzo del afio 2021.

Nota: Plazo para postular es hasta las 12:00 horas del dia lunes 29 de marzo de 2021.

Las postulantes deberdn enviar todos los antecedentes requeridos al siguiente correo:
ssilva@temuco.cl y en asunto colocar “Proceso de seleccion para proveer el cargo de “Trabajadora
Social del Centro de Reeducacion de Hombres de Temuco”.




Nombre Postulante:

TABLA DE EVALUACION

ETAPA ITEM SUB ITEM PUNTOS | PUNTAIE PUNTAIE
BRUTO PONDERADO
EVALUACION | Formacién Titulo Titulo profesional sefialado en las 15
CURRICULAR Profesional Profesional bases
(40%) Doctorados, | Doctorado o magister en areas 7
magister, relacionadas con perfil del cargo
diplomados
o post Diplomado o pos titulo en dreas 3
titulos relacionadas con el perfil del
cargo
Capacitacién Mas de 50 horas de capacitacion 15
en areas relacionadas con el perfil
del cargo.
Entre 50 y 25 horas de 10
capacitacion en areas
relacionadas con el perfil del
cargo.
Entre 15 y 24  horas de 5
capacitacion en areas
relacionadas con el perfil del
cargo.
Experiencia Profesional (no | Mds de 2 afios de experiencia en 20
se consideran practicas | funciones relacionadas al cargo
profesionales) Mads de 1 afio, hasta 2 afios de 10
experiencia en funciones
relacionadas al cargo
6 meses a 1 afio de experiencia en 5
funciones relacionadas al cargo
Menos de 6 meses de experiencia 0
en funciones relacionadas al cargo
ENTREVISTA Muestra conocimientos requeridos
PERSONAL para el cargo
(60%) 10
Se perciben condiciones para el cargo
10
Asertividad en las respuestas
8
Empatia y capacidad de expresion
8
Conocimientos acerca de SernamEG
4

PUNTAJE TOTAL PONDERADO:
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DECRETO N.,‘ l 2 2 A

TEMUCO, Zg ABR. 2020

VISTOS:

1.

El Decreto N° 4747, de fecha de! 18 de diciembre de 2019, que aprueba y desagrega el presupuesto de
ingresos y gastos municipales para el afio 2020.

El Ordinario N° 148, de fecha 22 de abril de 2020, que comunica el acuerdo del Consejo Municipal
aprobando convenio con el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, SemamEG y €l aporte
municipal.

El convenio de fecha 13 de abril de 2020, suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, SERNAMEG.

La Resolucion Exenta N° 174/IX Regién del SERNAMEG, que con fecha 22 de abril de 2020 aprueba el
proyecto y el convenio de continuidad de transferencia de fondos y ejecucién del Programa de
Prevencion, Atencion, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en contra de las mujeres,
dispositivo “Centro de Hombres que ejercen violencia de pareja”, entre &l Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, Region de la Araucania y la Municipalidad de Temuco.

Las facultades contenidas en la Ley 18.695.- Organica de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 4 letra i) de la Ley N° 18,695, organica constitucional de Municipalidades, faculta a la
Municipalidad, en el ambito de su territorio para desamollar directamente o con otros Grganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con el apoyo y fomento de medidas de prevencion
en materia de Seguridad Ciudadana y colaborar en su implementacion.

2. Que, en el ano 2019, se realizé una extension del Convenio Programa Centro de Hombres, para los

meses enero, febrero y marzo 2020. Convenio aprobado con fecha 30 octubre 2019, Resolucién
Exenta N°340/IXREG de fecha 14 noviembre 2019. Cabe mencionar que el presupuesto de la
extension del convenio afio 2020, ya fueron ingresados con fecha 29/02/2020, Orden de ingreso
Municipal N°6380854, monto § 10.819.789.- item 214.05.06.001.003, siendo ejecutados y rendidos

en los meses antes sefialados.

DECRETO:

1.

Lwe 202

Apruébese el convenio de fecha 13 de abril de 2020, suscrito entre los comparecientes del Vistos N° 4
del presente documento en el que se aprueba la ejecucién del Programa “Centro de Reeducacion

Hombres™.
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2. Apruébese el siguiente desglose de gastos para la ejecucion del programa ya mencionado, como sigue:

3. Total, Presupuesto enero - diciembre 2020 - § 52.084.565.

Detalle Cobertura Presupuesto
Primera Remesa Febrero — Marzo 2020 $ 347.417-
Segunda Remesa Enero - Marzo 2020 $10.819.789.-
Tercera Remesa Abril - Julio 2020 $ 24.550.415.-
Cuarta Remesa Agosto - Diciembre 2020 | $ 16.366.944.-
4. Total, Presupuesto enero — marzo 2021 - $ 12.934.287 -
Detalle Cobertura | Presupuesto
Cuarta Remesa 1 Enero - Marzo 2021 $ 12.934.287 -

a) Gastos en personal: contratacion de Profesionales del &rea psicosocial y administrativo.

b) Bienes y Servicios: adquisicion de materiales de libreria y paqueteria, cotillén, confeccion y

adquisicién de vestuario, bolsos mochilas con imagen corporativa, material de ferreteria, floreria,

servicios de gasfiteria, equipamiento e insumos computacionales, Catridge de tintas, imprenta,

servicio de fotocopias e impresiones, adquisicion premios y regalos, arficulos navidefos, articulos

deportivos, servicios de amplificacion e iluminacion, arrendo de escenarios, arriendo de compresor,

adquisicién de espectaculos, menaje y decoracion, cortinas, electrénica, gastos menares, gastos de

locomocién, banda ancha, tarjetas de celulares, insumos alimenticios, insumos de supemercado,

alimentos preparados, servicios de cerrajeria, servicio de pintura, servicio de albafiileria de barraca,

recursos humanos (honorarios). Articulos de botoneria, insumos de confiteria y pasteleria, servicio

de bangueteria y coffee break, adquisicion de materiales de texto y materiales de ensefianza.

Adquisicion de pasajes aéreos y terrestres, hospedaje, arriendo de vehiculos, adquisicion y arriendo

de disfraces, amriendo de show artistico, arriendo de recinto, habilitacion y reparacion de inmuebles,

adquisicion de materiales de difusion, stock publicitarios (radial, television, escrito), implementacion

y/o servicio de actividades de capacitacion y autocuidado (jornada de trabajo en termas o centros de

evento), de fotografia, pilas, cargadores, cables.

¢) Arriendo: Ammiendo de activos, como edificios, maquinarias, equipos, software, existencias, objetos

de valor.

- El objetivo general de este programa es “proporcionar una intervencion psicosocioeducativa

especializada a hombres que ejercen violencia contra la mujer en el ambito intrafamiliar en el

contexto de pareja’.



Impitese los gastos que se originen por el presente documento a la cuenta Extrapresupuestaria
N°214.05.06.001.003, Programa “Centro de Hombres por una Vida sin Violencia".
- El convenic tendra una duracion ge ereda.comprendido entre el 01 de Abril de 2020 al
31 de marzo de 2021.

« Dirgecion de Seguridad Ciudadana
e Asesoria Juridico
e Control Intemo
'y o Alcaldia
, s Secretaria Municipal
s Oficina de partes.
» Centro de Hombres.



APRUEBA  PROYECTO COMUNAL Y
CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA
EQUIDAD DE  GENERO  DIRECCION
REGIONAL, REGION DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.
“CENTROS DE REEDUCACION DE HOMBRES".

RESOLUCION EXENTA N2 174/IX REG.

TEMUCO, 22 DE ABRIL DE 2020.

VISTOS:

1. Ley N¢ 19.653, de 2001, del Ministenio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija 2] texto refundido, coordinade vy sistematizade de la Ley N2 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

2. Lley N® 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Muijer y la Equidad de
Genero;

3. Ley N® 20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica Ley Organica Constitucional N2 19.023;

4. Ley N¢ 158.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicas,;

5 Ley N7 19 880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos
de los Organas de la Administracion del Estado:

6. Ley N? 18.575 Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado;

7. Ley N® 21.192, de Presupuesto dil Sector Publico para el afio 2020;

8. Resoluciones N2 7 y N2 8, de 2019, de la Contralonia General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razon;

9. Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, del
SernamEG, que establece el orden de subrogancia del cargo de Directar/a del Servicio
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Region de La Araucania;

10. Resolucion N® 0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Genero, que fija texto refundide de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;

11. Resolucion Exenta N2 1583, defecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Genero,

12.- Resolucion Exenta N2 1589, de fecha 31 de diciembre de 2019, gue aprueba el
presupuesto para el Programa de Atencion, Prateccion y Reparacion en Violencia contra las
Mujeres ano 2020, del Serviciu Macional de la Mujer y |3 Equidad de Género:

13.- Resolucion Exenta N"1597, de 31 de diciembre de 2019, del Sernameg, aprobd las
Orientaciones Técnicas del Programa de Atencion, Proteccion y Reparacidon en Violencia
contra las Mujeres, Dispositivos Centro de Reeducacion de Hombres, para el afio 2020,
reemplazanda las correspondientes para el afic 2019,

14.- Resolucion Exenta N° 255, de fecha 17 de abril de 2019, que aprueba incremento del
presupuesto para el Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las
Mujeres afic 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y |z Equidad de Género.

{
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CONSIDERANDO:

A

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Eguidad de Génerg, es un servicio publico,

tuncionalmente descentralizado, dotado de personalidad jundica y de patnimonio
propio, que se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del
Mimisteno de la Mujer v la Equidad de Genero; y tiene por objeto, ejecutar las
politicas, planes y programas que le encomiende el menconado Ministerio.

Gue, el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a traves de la implementacion y
ejecucion de Polilicas, Planes y Programas de lgualdad y bquidad de Genero,
considerando el enfoque ternitonal, y apertando al cambio cultural que se requiere
para alcanzar una sociedad mas igualitana entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho a una vida hbre de violencias, a
traves de programas o iruciativas relavonadas con la prevencion, atencion y
reparacion de la violenaa contra las mujeres y el acceso a la justicia a traves de la
representacion especializada.”

Que, dicho objetivo se concreta a traves de la Unidad de Violencia cantra las Mujeres,
donde se implementan dos programas que se gjecutan a mivel nacional mediante
enlidades colahoradoras publicas y privadas Estos programas se denominan:

= Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

* Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

Que, el Programa de Alencion, Protecaon y Reparacion en VCM dispone de
Encargadas Reglonales en las 16 regiones del pais y despliega un entramado de
dispositivos a nivel nacional, a través de. Centros de la Mujer (CDM), Casas de
Acogida (CDA), Centros de Reeducacion de Hombres, Centros de Atencion vy
Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual (CVS), Casa de
Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion
de Explotacion (Casa Trata). Centra de Reparacion enviolencia de género en contexta
de pareja 0 ex pareja, Atencion Continua a mujeres victimas de violencia grave en
contexto de pareja o ex pareja, Representacion Juridica 3 mujeres gque asisten a
primera audiencia en Centro de Medidas Cautelares {CMC) de Santiago y el Servicio
de Atenaon Telefonica y Telematica (Fono VOM 1455),

Que, asi fas cosas, el Servicio Naconal de la Mujer y la Cquidad de Genero ha puesto
en marcha los Centros de Reeduracion de Hombres, el cual entrega Atencion
psicosonal a traves de la Reeducacion a hombres gue ejercen violencia de pareja.
{Ingreso por demanda espomtanea y/o derivacion).

Que, en este contexto, el SERNAMEG ¢ ls lustre Municipalidad de 700 |
suscribieron un Convenio de Continuidad y Ejecucion y Transferencia de recurses,
para los efectos de ejecutar en la comuna sefalada, el Programa de Atencion,
Proleccion y Reparacion Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, Dispositivo
Centro de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja, actual Centro de Reeducacion
de Hombres, el cual tuvo una vigenaa del 1 de enero de 2019 hasta el 31 de marzo
de 2020.

Que, en merito de la evaluacion efectuada a la ejecucion desarrollada en el periodo

antes indicado del Programa, el cual fue calificado de manera satisfactoria, se ha
determinado que dicho Municipio pueda continuar desarrollando la ejecucion del
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Programa de Atencian, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en Contra de
las Mujeres, Dispositivo Centro de Reeducacion de Hombres, para el periodo 2020-
2021,

9. Que, previc a la suscopeoion del Convenio de Continuidad, Ejecucion vy
Transferencia para el ario 2020, era menester que el municipio presentara un
proyecto de desarrollo del Programa en comento, lo gue se ha cumplido por el
ejecutor, y ha sido aprobado por Sernameg Region de La Araucania.

10. Que, la aprobacion del Proyecto de continuidad presentado por el Municipio, se ha
materializado en el Memorandum N© 03572020, de fecha 13 de abril de 2020, de la
Profesional dofia Vilma Fuentes Salgado.

11.Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género cuenta con la
disponibilidad presupuestara suficiente para financiar el Programa referido, par lo
cual con fecha 13 de abril de 2020, ha suscrito un Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion con la I Municipalidad de | , para el
periodo 2020-2021 el cual es necesaric proceder a su aprobacion por medio del
correspondiente acto admunistrativo.

12.Que, la Resolucion Exenta N® 1589, detecha 31 de diciembre de 2019, ha
aprobado el presupuesta para el Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion
Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, Dispositivo Centro de Reeducacion
de Hombres ano 2020, del Servicio Nacionzl de la Mujer y la Equidad de Género.

13. Que, la Resolucion Exenta N"255, de fecha 17 de abril de 2020, de Sernameg, ha
aprobado un incremento del presupuesto para el Programa senalado en el punto
anterior.

14. Que, la Resolucicn N2 0019, de fecha 30 de actubre de 2017, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Genero, delega facultades en las Directoras Regionales.

15.Que, la Resolucion Exenta RA 121830/9659/2019, de fecha 27 de noviembre de
2019, designo como primer orden de suhrogacion del cargo de Director/a Regional
de SernamEG, Region de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.

RESUELVO:

Articulo 12: Apruebase el Proyecto Comunal v el Convemc de Continuidad
fransferencia de Fondos y Ejecucidn del Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacian Integral en Violencia en Contra de las Mujeres,
Dispositivo Centro de Reeducacion de Hombres, suscrito con fecha 13
de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Genero, a traves de la Direccion Regional de Ls Araucania del
SERNAMEG v la I. Muniapalidad de -0, siendo del siguiente tenar-

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL, REGION DE
LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO. “CENTROS DE REEDUCACION
DE HOMBRES"//

Ln Temuco, a 13 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y 1z Equidad de

Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional de La Araucamia, representada por su Director Regional {S) don

N
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JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad N° ambos domiciliados en
calle Arturo Prat N° 177, Temuco, en adelante gl “SernamEG” o el “Servicio”, por una
parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, corporacion autonoma de derecho
publico, R.U.T. N¢ §9.190.700-7, representada por su Alcalde don MIGUEL ANGEL BECKER
ALVEAR, cédula de identidad N” ambos con domicilio en calle Arturo Prat N°
650, comuna de Temuco se celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia de
Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Gue, el Servicio Naconal de la Muer y la Equidad de Genero, es un servicio pubhico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que
.e relacionara con el Presidente de la Republica por intermedio del Mirusterio de la Mujer v ia
Equidad de Genero; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende &l menconado Ministerio,

Cue, el SernamEG, tiene como musien fortalecer las autonomuas y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a traves de la implementacion y ejecucion de
Paliticas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Genero, considerando el enfoque
ternitonial, y aportando al cambio cultural gque se requiere para alcanzar una sociedad mas
pualitania entre mujeres y hombres en el pars.

Que, uno de sus objetivos estrategicos del SernamEG, es “contnibur a fortalecer las
autonomias de las mujgres, promovienda su derecho a una vida libre de violencias, a traves
de programas o inciativas relaconadas con la prevencion, atencion y reparacion de la
violencia contra las mujeres vy el acceso a la justicia a traves de la representacion
especializada.”

Que, dicho objetivo se concreta a traves de la Unidad de Violenaa contra las Mujeres, donde
s implementan dos programas que se ejecutan a nivel nacional mediante entidades
colaboradoras publicas y privadas. Estos programas se denominan.

« Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

* Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeras

£l Programa de Atencion, Protecoion y Reparacion en VOM dispone de Encargadas Regionales
en las 16 regiones del pais y despliega un entramado de dispositivos a mivel nacional, a traves
de Centros de la Mujer [CDM), Casas de Acogida [CDA), Centros de Reeducacion de
Hombres, Centros de Atencion y Reparacion pare Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS), Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y
Migrantes en Situacion de Explotacion [Casa Trata), Centro de Reparacion en violencia de
genero en contexto de pareja o ex pareja, Atencion Continua a mujeres victimas de violencia
grave en contexto de pareja o ex pareja, Representacion Juridica a mujeres que asisten a
prumera audienca en Centro de Medidas Cautelares (CMC) de Santiago y el Servicio de
Atencion Telefonica y Telematica {Fono VCM 1455).

Asi las cosas, el Servicio Nacional de la Mujer y la fquidad de Genero ha puesto en marcha los
Centros de Reeducacion de Hombres, el cual entrega Atencion psicosocal a través de la
Reeducacion a hombres que ejercen violencia de pareja. (Ingreso por demanda espontanea
y/o derivacion). <

For su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Muniupahdad es una corporacion autonuomes de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural de la
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respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su territario, podron desarrollor, directamente ¢ con otros orgonos de la
Admunistracion del! Fstado, funciones relacionadas con: bj Lo salud publica y la proteccion
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j} £l desarrollo, implementacion, evaiuacion,
promocion, capocitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, lo
celebracion de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi come también lg adopcion de medidas en
el ambito de lo seguridod publica & nivel comunal, sin perjuicic de las funciones del
Ministerio del interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”,

Que, durante el afio 2019, y hasta el 31 de marzo del presente afo, la Municipahdad de
Temuco fue una de las entidades encargadas de (3 ejecucidn del Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, Dispositive “Centro de Hombres
que Ejercen Violencia de Pareja”, actual "Centro de Reeducacion de Hombres” de
Sernameg, ejecucion que fue evaluada favorablemente por la Direccién Regional y la
Unidad Teécnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado la intencion
de continuar con la ejecucion del Programa de acuerdo a la focalizacion territorial y a los
lineamientos del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento fundamental
pare el acceso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo laboral, por lo
que las partes acuerdan la continuidad de a2 ejecucion del mismao.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del dispositivo se regira por los siguientes documentos gque son parie
integrante del presente convenio.

1. Resolucion N* 30 del anc 2015 de la Contraloria General de la Republica, o la
norma que la reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucidn, v las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones gue se
suscriban durante la vigencia del convenio;

3. Resolucion Exenta N"1597, de fecha 31 de diciembre de 2018, de Sernameg,
aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. El Proyecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto de ejecucion, la propuesta del
vjecutor para desarrollar en la Regidn de La Araucania, comuna de Temuco ol
dispositivo, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las arientaciones
técnmicas vigentes de SernamEG.

5. Enlona regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion

de Cuentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el casu de contradiccion entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa, Asimismo, 2l ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Gue, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el tertitono gue se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de
SernamtG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Dispositivo Centro de Reeducacion
de Hombres y cuyo modelo se detallara en las clausutas siguientes,

e
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CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO

1. OBJETIVO GENERAL
Promover y favorecer -mediante la atencion pacosocioeducativa  especializada- a
disminucion y prevencion de la viclencia ejeraida por hombres en conlra de las mujeres en el
ambito de pareja, asi como las posibilidades de reincidencia de ésta.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a} Propiciar en los hombres atendides en los Centros de Reeducacion de Hombres,
procesos de responsabilizacion de su propia violencia v de las consecuencias de ésta,
mediante la atencion psicosocioeducativa especializada.

o) Visibihear los constructos socioculturales que sustentan la wiolencia contra las
myjeres, promovienda procesos de resonalizacion que faciliten su vinculacion
igualitaria.

¢l Favorecer y velar por la integndad, seguridad y proteccion de las mujeres que viven
viclencia de pareja y sus famihas, a traves de la intervencion especializada con
hombres.

dl Promover una respuesta comunitaria coordinada en los territorios {promocion de la
coordinacion con otros dispositivos SernamEG VCM y otras instituciones relevantes
para la articulacion de redes) frente a las diferentes manifestaciones de violencia
ejercida por los hombres en contra de las mujeres,

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

La poblacion abjetivo corresponde a hombres mayores de 18 afos que viven en Chile y
que ejercen o han ejercido violencia contra su pareja o ex pareja.

5e debera considerar los criterios de ingreso seralados en la respectivas Orientacicnes
Tecnicas del Centro.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enudad ejecutora implementara la intervencion del Centro principalmente en ol
territono correspondiente en la Region de La Araucania, en farma integral, de acuerdo a
los estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del
dispesitivo (considerar concepto de irradiacion descrito} y en conformidad a lo establecido
en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernameG.

tl Centro tiene una cobertura minima que alcanza los 65 hombres atendidos anualmente,
SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orentaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacion ¥ ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Asesorar técnicamente y supervisar la impiemema&fén del modelo de intervencion,
en ambitos de atencion, intervencicn an red, gestion de dispositivo y equipo,
registros de informacion, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes de
mejora que se requiera lovantar en el dispositivo {ejecutor y equipo profesional) para
la mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionara directamente la
persona Encargada que designe la Direccion Regional de SernamEG con la del
dispositivo,
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La persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de
ase507ia Y supervision:

*  Almenos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

s Al menos una video llamada para asesoria ternatica v supervision de manera
mensual.

*  Dos encuentros regionales de caracter anual coma minimo con los equipos de
los distintos dispositivos de la Unidad VCM de Ia region, con el objetive de conocer
buenas practicas, fortalacer la coordinacion de Ja red interna y establecer espacios de
intercambio técnico. )

tn las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo © la mayor parte de éste, debiendo generar los
registros de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccion regional de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento vy supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas -y suUs correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

¢ Solicitar los informes de gestion del dispositivo.

*  Revision del Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

¢  Analisis de los casos complejos.

®  Reconocimientu de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

* Elmonitorec periodico y seguimiento de los repartes del dispositivo y el registro
de los datos, ya sea en formatg planillas y/o sistema informatico.

s  Realizar revision de los documentos e informes que elaboren los dispositivos que
sean solictados por nivel Nacional, come respuestas a OIRS, transparencias o por CIF.
* Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora. -

* levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.

¢ Ceordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en matena de VCM a la poblacion atendida.

* Asesorar a los eguipos, respecto s los  convenios intersectonales v su
operativizacion en lo local

* Gestion de capactaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la Atencion haua la poblacien atendida en materia de VM.

2. Verificar que la carpeta de! dispositivo cuente con los certificados de antecedentes y
de “inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores
de edad”.

3. La persona profesional que la Direccion Regional designe recogera el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
supervision y seguimiento de la implementacién del dispasitivo. Al presentarse
condiciones o irregularidades que pongan en riesge el cumplimiento de los objetivos
del convenio y el modelo de mtervencion, levantara un “Acta de Seguimiento del
Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual
informara al ejecutor de los hallazgos encontrades v 1a solicitud de plazos para su
cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este instrumento
debera estar custodiado en cada direccian regional de SernamEG.

4. Apoyar a la difusion para que el gjecutor promueva el programa entre las

potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de
orientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc.
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5. Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learing. La participacion de |3 totalidad de los equipos sera
obligatona.

6. Mantener informado al Ejecutar respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con otras instituciones que engan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

7. Faalitar y apoyar la gestion intersectonal que realice el dispositivo para una mejor
ejecucion del modelo de intervenaon.

8. Promover la coordinacion del dispositive ton otros programas de SernamkEG en el
terntorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor debera otorgar las facilidades dei casa.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a los gastos reconocidos mediante Resolucion Cxenta N'0200, de 19 de
marzo de 2020 de este Servicio que autoriza saldo inicial de caja para la ejecucion
de Programas del SernamEG del ario 2020 que indica, la Ley de Presupuesto para i
aric 2020 y la aprobacion de la Ley de Presupuesto para el afo 2021,

2. Con cargo a los gastos reconocidos en la Resolucion Exenta N°0200, de 2020 de
este Servicio, y la Ley de Presupuesto para el ano 2020 corresponde a la suma
bruta, unica y total anual de $52.084.565.- (cincuenta y dos millones ochenta y
cuatro mil quinientos sesenta y cinco pesos) la que se desglosa de la siguiente

farma.:
. Aporte
Cta. item  SernamEG

Gastos en Personal

10 Adminmistrative $0.-
Gastos en Personal

20 Operacional i | $43.392.480.-

30 Gastos en Administracion $0.-

40 Gastos Cperacionales _ $8.641.990.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as ) $0.-
_ ﬁO; Gastos de Inversion | $50.095.-
 Totales o 1 $52.084.565.-

3. SernamEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se establecen

3.1 La primera remesa, corresponde a la suma de $347.417.- (trescientos cuarenta y siete
mil cuatrocientos diecisiete pesosi, que proviens de los saldos reconocides en la
Resolucion Exenta N°0200, de 2020 del SernamfG. Se deja constancia que, dicha suma
se encuentra debidamente transferida en virtud del convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucion suscrito por los comparecientes con fecha 1 de
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HWB/VES/C SR 5



T

febrero de 2019 y sprobado mediante resolucion exenta N 102/1¥ REG, de 21 de
febrero de 2019, de esta Direccion Regional y sus respectivas modificaciones.

3.2 la segunda remesa, corresponde a la cantidad de $10.819.789.- (diez millones
ochocientos diecinueve mil setecientos ochenta y nueve pesos), que proviene de los
recursos vya transferidos durante el primer tnimestre del anc 2020 a través del
convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion suscnto por los
comparecientes con fecha 1 de febrero de 2019 (vigente hasta el 31 de marzo de
2020}, aprobado mediante Resolucion Exenta N”102/1X REG, de fecha 21 de febrero de
2019, y en especial, por modificacion del mismo suscrita con fecha 21 de agosto de
2019 y aprobada mediante Resolucion Exenta N"283/I1X REG, de 5 de septiembre de
2019, de esta Direccion Regional y sus demas modificaciones. Se deja constancid que,
dicha suma se encuentra debidamente rransferida en virtud del acto administrativo
recien atado. Por su parte, se incluird en la rendicion de cuentas, los gastos ejecutados
con anterigridad a la suscripcion del presente acuerdo, Unica y exclusivamente para
afactos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucion de la
funcion del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la eficenca y
eficacia en la utilizacion de los recursos publicos.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

| Aporte
Ca. ~ ftem  SernameG _
‘ Gastos en Personal
10 Administrativo | $0.-
Gastos en Persenal
20 Operacicnal | $9.819.789.-
30 Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales . $1.000.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as | $0.-
60 Gastosdelnversion  $0.-
' Totales $10.819.789.-

3.3 La tercera remesa correspondiente a la suma de $24.550.415.- {veinticuatro millones
guinientos cincuenta mil cuatrocientos quince pesos) se transferira previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;

a) Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Tecnica respectiva
b} Resolucion Aprobastoria del presente Convenio totalmente tramitada.
¢) Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
servicia, deberd ademas; )
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutadc durante el primer
trimestre del ano 2020
- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el ano 2019,

La remesa antes indicada se desglosa de |a siguiente manera:

o 1 Aporte
Cta. | item . SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo i $0.-
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Gastos en Personal

20 Operacional . $19.108.531.-
30 Gastos en Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales $5.441.884.-
B ﬂansfercndas ]
50 Beneficiarios/as P $0.-
60 Gastos de Inversion | $0.-
Totales $24.550.415.-

3.4 La cuarta remesa correspondiente a la suma de $16.366.944.- {dieciséis millones
trescientos sesenta y seis mil novecientos cuarenta y cuatro pesos), se transferra
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestana para estos efectos.

b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernameEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior

La suma antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

. - . Aporte
(CGa. ltem . SernaméG
Gastos en Personal
10 Administrativo . Ss0.-
Gastos en Personal
_ 20 Operacional ,$14.464.160.-
___30? Gastos en Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales $1.902.784.-
| Transferencias :
50  Beneficiarios/as ) $0.-
60 Gastos de Inversion i - $0.-
Totales _ . $16.366.944.-

4. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de fa
gestion, administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre
2021, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
de presupuesto, una suma bruta, unica v tolal de $12.934.287.- (doce millones
novecientos treinta y cuatro mil doscientos ochenta y siete pesos). Dicha suma se
desglosa de la siguiente forma:

- L _Aporte
Cta. item B _SernamEG
Gastos  en  Personal .
10 | Administrativo _ $0.-
Gastos  en Personal
120 | Operacional _,%10.848.120.-
30 Gastos en Administracion | . $0-

:40 . Gastos Operacionales | §;_.9;86.16?;-

Transferencias

50 | Beneficiarios/fas $0.-
60 Gastos de Inversion ! __%0.-
| Totales ) i 512.‘934.287.-
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En el evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
presupuesto del Sector Publico para el afio 2021, bastara su incorporacion
mediante la resolucion exenta de la Direccion Regional del Servicio que autoriza el
incremento en ef Programa, la cual deberd ser posterior y estar conformidad con la
Resolucion del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el anc 2021 a las
Direcciones Regionales del SernamEG.

SernamEG transferira la remesa anteriormente sefalada a 13 entidad ejecutors,
previc cumplimiento de lo siguiente.
a) Que exista dispontbihidad presupuestaria para
estos efectos.
bi Que la entidad ejecutora haya entregado a
SernamEG los miormes de rendicion de  cuentas correspondientes a fos
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

5. SernamEG requerira el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items. el cual deberd estar contemido en el Plan de Cuentas del Proyecta de
Ejecucion presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar madificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, tambien
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

6. SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la
Republica,y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracion para la Utlizacion del Sistema de Redicion Electromica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este ultimo solo en caso de corresponder, debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos
en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
que na sea contrario a eila.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion y ejecucién del modelo programatico definido en las
Orientaciones Tecnicas vigentes del SernamlG, el fjecutor se compromete a cumplir
especialmente las sigwentes obligaciones;
1. La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Centre de
Reeducacion de Hombres, gue ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Brindar atencion reeducativa gratuita a hombres que ejercen violencia contra sus
parejas o ex parejas, de conformidad a los criterios de las Onentaciones Tecnicas
vigentes de los Centros de Reeducacion para Hombres y los objetivos del Proyecto
de Ejecution

3. Participar en la elaboracidn de planes locales o provinciales para la prevencion,
atencion, proteccion y reparacion de e violencia en contia de las mujeres en el
territorio. Las acciones de prevencion desde este dispositivo estaran enfocadas a le
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vinculacion del dispositivo en el territorio, cuyos lineamientos y registro se
identifican en documento anexc de las Orientaciones Técmicas vigentes,

4. La atencion debera entregarse en un horario que permita la participacion de
hombres gue trabajan. [s decir, deberd contar con al menos dos dias con horario
vesperting para la atencion individual y grupal.

5. Procurar mantener el dispositive de manera optima segun los estandares
sedalados en las "Orientaciones Técrucas del Centro de Reeducacion de Hombres”

vigentes.

6. Faclitar v promover la coordinacion del Centro con los otros programas de
SernamEG en el territorio, en sspecal entre los de 13 Unidad de Violencia contra
las Mujeres para la coordinacion intersectorial para la prevencion y la atencion de
violencia de pareja, sexual’, trala de personas’, casos de riesgo grave o vital y
reeducacion de hombres que ejercen violencia, entregando la infarmacion
necesaria en los casos de derivacion y respetando los tiempos establecidos para
enviar los reportes e informes que se requieran,

7. Facilitar y promover la articulacion oportuna del dispositivo con programas e
instituciones del territono pertinentes a la intervencion que desarrolls con las
mujeres atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio
publico, educacion, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o
instituciones privadas, entre atras, que resulten necesarnas,

8. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marce del dispositive, ya sea presenciales o e-learning. la
parucipacion en las Capaecitaciones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caracter obligatorio para el equipo vy el gjecutor deberd asegurar su
cumphmiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del dispositivo.

9. Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, elfla Encargado/a Regional
VM de SernamEG y cualguier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

10. Cumplir con las condiciones exigidas por via de-supervision y asesoria, de los
contenidos que en estas se precisen de las Orientaciones Tecnicas.

11.Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento dei
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccion Regional designe
en los plazos acordados para su resolucion.

12, Responder a los requenmientos de Iz Direccion Regional de SernamEG de acuerdo
con los linearmientos técnicos del respectivo dispositivo.

13.En el caso que SernamEG lo solicite, facihitar la implementacion de un proceso de
evaluacion o invastigacion externa sobre el modelo de intervencion que permita
mejorar los resultados del mismo.
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14, Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a traves de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
SernamEeG

15, Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Técnicas
vigentes, del dispositivo.

16. Las partes acuerdan gue toda la informaaion registrada por el ejecutor acerca de
las o los participantes del dispositive, es informacion de propiedad de SernamEg,
por tanie, la Entidad Fjecutora estara obhgada a entregar la informacion del
registro de datos, segwmientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
defimdos por la Unidad Tecnica de Sernam€EG y con la frecuencia establecida por
ella.

17.la Entidad Ejecutora se obhga a registrar los datas de las/los participantes del
dispositivo en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a
mantenerios permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, coma también,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion
aprobado y lo registrado en el sistema.

18. SernamEG  cuenta con  un  software de

Desarrollo informatico paia almacenar y administrar informacion del dispositivo; ¢l
registro oportuno y veraz de esta informacion estard a cargo de la persona gue
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el dispositivo, para lo cual el Ejecutor
debera velar que ésta cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
con la obligacion dispuesta en las orientaciones tecnicas y las instrucciones
generales y/o especiales gue determine del Servicio, a modo de ejemplo,
ordenadares o pc, notebook, éptima conexion a internet y, en general, software
y/o hardware.
Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del dispositiva. Para ello debera velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna. Asimismo, el ejecutor oportunamente debera informar a
la Direccion Regional cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

19. La Enlidad Ejecutora debera entregar reportes mensuales a partir de los medios de
registrao que disponga SernamEG y otro final anual sobre la ejecucion del
Programa, el que debera contar con informaciéon técnica cualitativa y cuantitativa,
En cuanto al Informe Final Anual, éste debera preparar v presentar al SernamEG
Regional, para su revision y aprobacion, el que deberd rendirse segun formato
puesto a disposicion por el SernamgEG.

El informe Anual debera cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Teécnicas vigentes, vy
sintetizaran la informacion apertada por les ejecutores del programa. A su vez,
debera hacerse llegar mediante correo electranico dirigido a la persona encargada
del programa en la regién y la fecha de envio del correo electronico constituira la
fecha de entrega del informe respectivo.

20. Verilicar gue el equipo mantenga actualizado el poblamiento de los registros
respecto de las intervenciones realizadas por cada fase de intervencion segun
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corresponda (Ingreso, Salida y Seguimiente), en los farmatos y/o plataformas gue
indique la Umdad en Violencia Contra las Mujeres de SernamEiG.

21. Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, & modo ejemplar
carpetas fisicas de cada mujer atendida que incluya los instrumentos de registro
enviados por SernamEG, por cada fase de intervencion segun corresponda
{Ingreso, Salide y Seguimiento), evaluaciones internas, lista de participantes
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion

22, La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicion de Cuentas y de Norma Grafica de
SernamEG gue se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los que seran entregados por medios digitales por la Direccion Regional.

23. El ejecutor 5€ compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacion del SernamEG.

24, En todo aquellc que diga relacion con la
ejecucion de! dispositivo, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse
unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instructiones que pudiesen impartir terceros sjenos al presente
convenic

25. informar a la Direccidn Regional a mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significative y/o critico que se genere en la ejecucion diaria del dispositivo y que
pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio ¢ al normal desarrollo,
logros u objetives del dispositivo. Dicho informe deberd ser enviado a traves de
oficic a la Direcaion Regional del SernamiG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

26. Fl ejecutor deberd velar que el equipo tecnico
y profesional cumpla con los requerimientos técnicos del dispositivo establecidos
en las Orientaciones tecnicas y en el Proyecto Es asi, que |2 seleccion de alguna
persona del equipo, el ejecutor estara oblipado a efectuarlo en 1z forma indicada

establecidos por SernamtG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funuonamiento del dispositivo, mediante ol
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto de Ejecucion,

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2020 a destinar para la gestién,
administracion e implementacion del Dispositivo, la suma bruta, unica, total y
anual de $11.700.451.- {once millones setecientos mil cuatrocientos cincuenta ¥
un pesos), la que se desglosa de la siguiente forma;

Recurso Rec.
Cta. item __ Dinero | Valorizado
10 Gastos en  Personal 50.-| $0.-

b
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Administrativo
Gastos en  Personal

20 Operacional | $0.- S0.-
3 Gastos en Administracion $11.300.451.- $0.-
40 | Gastos Operacionales  $400.000.- $0.-

© Transferencias -

50  Beneficiarios/as L S0~ $0.-
60 Gastos de Inversion | SO.-’ SO.—‘

Totales $11.700.451.- ~  $0.-

£l monto antes indicado el ejecutor lo transferira en dos cuetas:

al La primera, por la suma de $6.008.826.- (seis millones ocho mil ochocientos
yeintiséis pesos), sera transferida en el mes de abril del presente ano,

b) La sepunda, por la suma de $5.691.625.- {cinco millones seiscientos noventa y
un mil seiscientos veinticinco pesos), sera transferida en el mes de agosto del
presente ano.

El ejecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida

que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a

destinar para la gestion, administracion ¢ implementacion del Dispositivo, la suma

bruta, unica y total de 52.935.814.- (dos millenes novecientos treinta y cinco mil

ochocientos catorce pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

. . Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. Item Dinero  Valorizado
[ ‘Gastos en  Personal |
10 Administrativo $0.- 50.-
[Gastos en  Personal I
‘20 Operacional ) | $0.- $0.-
30 Gastos en Administracion  $2.935.814.-  $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- S0
- Transferencias
50 Beneficiarios/as i $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales o $2.935.814.- $0.-|

La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas dei Proyecto de Ejecucion del
dispositivo autorizado por la Direccion Regional. En taso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente canvenio, también
se debera actualizar ! plan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacion del dispositivo segun
las Orientaciones tecnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de
la Direccion Regional para adquirir la implementacion con fondos SernamEG.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Enudad Ejecutora o de SernambG, deberan asegurar prioritaniamente la
contratacion anual de un equipo gue se encargue de la ejecucion del programa.



7. El ejecutor debera enviar 2 13 Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacion gue servira de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con ¢l pago
3 personas que prestan serviQios para el programa.

8. La Entidad fjecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluadion que realice SernamEG.

9. la Enudad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir 1a transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

10. Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamiG, a traves del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional. _

11.La Entidad Ejeculora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
pstricto cumplimiento a lo senalado en la Resolucion N2 30 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo gue sea pertinente al
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones y al
convenio de colaboracion para la Utilizacion del Sistema de Redicion Eleclronica de
Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este ultimo solo en caso de corresponder,.

12.fn atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SernamEG y al convenio de colaboracion para ia Utilizacion del Sistema de Redicién
Electronica de Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la
Contraloria General de la Republica, este ultimo solo en caso de corresponder.

13. La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no gastados
por concepta de uso de licencias medicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de modificacion al presente convenic por parte del Ejecutor, debera realizarse
con acuerdo de las partes y, en confornmudad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dingido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revision y aprobacion de |3 solicitud por parte de la Unidad Técnica responsabie en

la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de [a Direccion Regional.

¢} Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccion Regional,
d} Firma de las partes.
e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.
f 16

H'ﬁ-‘: Bj"‘x"l’ iji’&r‘-!v" i ﬂ"



Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra alectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual debera ser
axcepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio

ia entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar ef cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de que la maodificacicn de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerira
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestania de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
mudificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes acuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuestc originalmente pactade, previo aviso al
gjecutor, con Iz finalided de dar respuesta a las necesidades que se generen producte de
los estados de excepcion constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la
contingencia nacional.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAIO

£l ejecutor se encargara de dar cumplimiento a [as obligaciones contractuales que par
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora
destine sl cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacién alguna derivada de los
coniratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las beneficiarias de los Programas, v en consideracion a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacion
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licencias, en especial al derecho establecide en s normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el persenal gue se contrate, no cuente con
anolaciones por causas de violenaa intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, ninas, adolescentes
o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a hanorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente

cursada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en




concordancia con la ley N° 20.255 y sus maodificaciones que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
honorarios provendra directamente de lz institucion de salud correspondiente. tn
caso que la licencia medica supere los 15 dias se debera proceder a contratar un
reemplazo, previa consulta a la Direccion Regional respectiva, por el periodo que
dure la ausencia. No existiendo posibilidad de incremento de recursos de parte de
SernamEG para financiar dicho reemplazo.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar,
con cargo a los recursos transtendos por el SernamkG, la diferencia que no pague
la correspondiente institucion de salud. Asimismio, la entidad ejecutora debera
realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. En
ultima instancia y siempre que exista dizponibilidad presupuestana, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanse natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompanar aquellos antecedentes solicitados par 12 Direccion Regional y esta a su
ver, a traves del Departamento de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica,
realizar el analisis de procedencia, velando por 1a exactitud del gasto, para ello,
deberan tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de prafesionales, tiempo de duracion del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que s puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien
realizara el incremento siempre y cuande exsta disponibiidad presupuestana.
Para lo antenor, es de suma importancia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacion,

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijofa gue
podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se ctorgara en caso de adopcion |, pudiendo hacer uso dal
mismo a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el cuidadao personal
o acoja la adopaon del menor, en conformidad a 1os articulos 19 v 24 de la Ley N
19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutara y de la certficacidon del
nacimiento o de la adopcion.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.
Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autonizacion de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios seanicie el 1 de energ, de lo
contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades de promocion pelitica, religicsas u otras mientras se encuentren
ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
pregramatica del Ejecutor que involucre & los funcionarios o funcionarias publicos
o municipales v por personas contratadas bajo el-Codigoe del Trabajo, deberd ser
notificads a SernamgG para su aprobacion.

Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante tods la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.
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. En casos de desvinculacion o ne renovacion, el Ejecutor debera comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

£l eecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos tecnicos del dispositivo establecidos en las Orientaciones tecnicas y en el
Prayecto de Ejecucion.

Para la contratacion de un miembro del equipo. ya sea en calidad de titular o de
reemplazo, se deberd realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, &l cual
debera dar cuenta del cumphimiento de los ineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitira una terna, la cual debera ser sometida a una evaluacion tecnica, la que
sera elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje infenor del 70%. El SernamiG
velard por la calidad técnica del equipe gjecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecido por el servicio

Cada ver gue el ejecutor realice una contratacion, debera enviar al SernamEG copia del
rontrato de trabaje, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con mhabilidades o anotaciones por causas de vislencia intrafamiliar, ni en el
registro creadc por fa ley 20,594 que cres inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser infermadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razones lecnicas v de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacion.
Sera aplicable este procedimiento en aquellos casos en gue el ejecutor continue con la
ejecucion del dispositivo durante el afio siguiente, ya sea por la suscripaon de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultara a la Direccion Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
dasvinculada en esos téerminas, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
ejecutora. Asimismo, la cantratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencion al procedimiento sehalado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenic.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
prosencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del dispositivo, la
mstitucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo 6sta supervisada por SernamEG cuando se requiera

Toda practice profesional de pre y post grade debera ser solicitada por la entidad
fiecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

La autonzacion se olorgara siempre y cuando:

1. Sea necesana para el mejor funconamiento del dispositivo.
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Se otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para gue dicha practica sea
desarrollada correctamente.
3. Se trate de funciones administrativas. En ningun caso se abordaran o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Tado, sin perjuicio de la regulacion que imparta el Servicio Civil para los organos de la
Admunistracion del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe admunistrar, resguardar, controlar los bienes adquindos con los recursos
transfendos por el Servicio Nacional de la Mujer y {3 Equidad de Genero de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicidn y disposicion de bienes para la Administracion del
Fstado, cuando corresponda, al presente convenie v al Manual de Rendicion de Cuentas

Vigente del SernamEG

£n tal sentido, el ejecutor debera confecaonar ¥ mantener un registro de inventano
actualizado de todos los bienes aportados y adquindos con fondos otorgados por el
SernamEG, segun lo establecido en el manual de Hendiciones de Cuentas vigentes dal
SernamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefalados para definir el
imventario de bienes muebles.

Por su parte, 1a Entidad [jecutora podra dar de baja los bienes muebles inventanables
adguindos para la ejecucion de los convemos cualguier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo estableade an la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamkeG
vigente y al presente convenio,

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtades ¢ robados se regira supletoriamente
por el pracedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del
SernameEG igual procedimiento se aplicara, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dano, deterioro o destruccion anticipada del bien,

En casc que se trate de entidades muniaipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacidn y/o se encuentre
totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en e articulo 24" del Decreto Ley 789 que
fiyia Normas scbre Adquisicion v Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
slcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun corresponda, enviandose
copia del acto admunistrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

fLuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta de
la maxima autoridad dirigida a la Direccion Regional, quien debera autorizar su baja.

En caso que ocurra una baga de hienes por perdida, robo, hurto, destruccion, dano o
deterioro  anticipado  al natural o wda utl, correspondera  determinar  la(s)
responsabilidad{es) administrativa{s}) mediante un proceso disciplinario resuelte por el
decreto alcaldicio o resolucion, segun Lorresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional su incorporacion
2n el registro de inventano correspondiente. Segun el resultade de la investigacion, padra
la Direccion Regional sutorizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.
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Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas ¢ privadas y haya ocurrido un hurto o
roba de los bienes, esta debera efectuar le denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En o momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o
anticipadamente, sea que el término se produzea en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "hienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estadec de
canservacian no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigbedad menor a
5 anos deberan ser transferirlos a la Institucion Publica o Privada que senale la Direccion
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a que se le
transfieran los bienes senalados debera ser sin fines de lucro, gue persiga fines de interes
sacial en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario
del convenio finahzado.

£n aquellos casos en que se ponga téermino al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antiguedad supeniar a 5 afos quedaran en poder del ejecutor o podran
ser donados a atras instituciones como se sefialo anteriormente.

Durante teda la vigenca del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringr,
on cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muaebles inventanables y en
ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de tercercs con los mismos bienes. £l
mcumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se nolifique cualquier tipe de medida precautoria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenie, dara derecho al SernamEG a
poner termino anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes solo pedran ser destinados para la ejecucidn del presente
dispositivo o programa del Servicic mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsabie de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en teérminos taies que debera cuidar de ellos con la debida
dihigencia, haciendose responsable de los danes [Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tralamiento de datos personales, tanto en orgamismos
publicos como privados, estan obhgadas a guardar secrete sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectades de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados ton el.banco de datos, oblipacion gue
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campao {articulo 7)

Los datos personales deben utilizarse sole para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
{articulo 9).

Conforme a lo antenior, &l ejecutor debera incorporar una clausula de conhidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de

2

HWB/VE 5:{&&)&» 15p



trabajo o tonvenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

ls entidad ejecutora se obliga a utilizar 1 informacion proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteriendo la confidencialidad carrespondiente.

£l Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar ¢l reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado 3
pegar como consecuencia de o antenor, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que
hubieren acasionado

Finalmente, el Servicio queda facultado pars dar termino inmediate al presente convenio
&n casc de transgresion a lo senalado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligacion de la Entdad Clecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagmna web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa abjeto del
presente Convenio y sus lineas de acaidn, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Genero, y que su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, & las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amphe su
cobertura a toda la comunidad

El gjecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sca
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrara obligado a utilizar |3 imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero que se encuentre vigente De la
misma forma, todo material confeccionado o elaberado por el ejecutor que en todo o
parte utilice Ia mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y
contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

For ultimo, la Entidad £jecutera se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposite de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y el arigen publico

de los recursos.
£l incumplmiento de las eblizaciones de difusion sefaladas precedentemente se

considerara mcumplimiento grave de las obligaciones del presente convemo v podra
constituir causal de término anticipado y unilaterai del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unmidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
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de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenio, con el chjeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos. Estas fiscalizaciones seran zleatorias y de caracter complementario
a las supervisionas técnicas o financieras. La Direccion Regional hard entrega al Ejecutor
de los formatos o ficha de visita que seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de
Transferencias. Por su parte, el ejeculor se compromete a entregar todas las facihdades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Uireccion Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas y
asegurara la implementacion de medidas cerrectivas. Se entendera como medida
correctiva aquel instrumento formal {chcio o carta) remitido por la Direcadn Regional al
ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaviones realizadas y senalando un plazo
para subsanar las observationes detectadas. Por su parte el ejecutor, informara dentro
del plazo senalado por el Servicio respecto de aquellas medidas o compromisos
adoptados. Por su parte, la Dweccion Repional, efectuara el sepuwimiento de los
COmMPIomisos que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner térmimo al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o gue la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por
causas imputables a ¢l

Intre los incumphmientos graves que constituiran causales de término anticpado del
presente convenio, se encuentran

a) Seleccion, cantratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con amision al
procedimiento establecido en el presents acuerdo.
b} Cuando el ejecutor, estando en conoamiento de practicas de maltrate haaa las

personas participantes del dispositivo por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funtionaniento cotidianc del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamkdG.

c) Que, existiendo reparas en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlas.
d) No implementar a cabalidad, los objetives, las acciones y resultados esperados del

dispositivo contemplados ¢n el presente convenio y en las Onentaciones Tecnicas
vigentes

ej Que se induzca u obligue al personal del equipo vy las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como tambien actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indoie del usa, goce
0 disposicion de los bienes fijos o el establecimiente de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

gl Utilizar el recinto del dispositivo para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio

h} Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y segunidad de la informacion de
los datos del Programa.

i} No informar a la Direcaon Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evento significative y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo
alo establecido en los compromizos tecnicos adquindos en el presente convenio,

i
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1} No realizar la difusion en los térmmos establecidos en gl presente convenio.

En caso de gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccion Regional debera comunicario de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a I3 Jefa Nacional del Programa. El término
anticipado, cuando corresponda, sera declarade administrativamente, pso facto, sin
necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resolucion fundada.

£l hecho de haberse incurrido en una causal de termino anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regionai del SernamE, previo informe emitido por
la Unidad Tecnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se debera contar con el viste bueno de la Directora Nacional de
SernamtG.

La decsion de poner término anticipado al convenic deberd ser notificada al ejecutor a
traves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
gque se quiera poner Llermine a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de tenmnar el convemao, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficia de 1a Directara Regional del SernamEG, Ia decisidn definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizadas ni comprometidos a ia fecha, sin perjuicio de su
obhigacion de dar oportuno cumphmiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento vy a las obligaciones técnicas respectivas.

Sila Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
termine de vigencia del presente instrumento, debera notficar al Servicio por escritg,
mediante Oficio dinigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento a los procedimigntos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes vy los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones tecnicas respectivas.

kn todo caso de termino anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeta de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.
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VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

£l presente convenio eNLrard en vigencia una vez que se gncuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de €l. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que fas actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

£l presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

Siempre gue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercae
presupuestanio del anc correspondiente.

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
romuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno £n poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional () de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Genero de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucion
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR como representante legal de la 1.
RMunicipalidad de Temuco consta de Decreto Alcaldicio N2 3.929, de fecha 6 de diciembre
de 2016.

JAIME SALDIVIA PALACIOS, DIRECTOR REGIONAL {S), SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER ¥
LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA. MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR
ALCALDE/REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.
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Articula 22 £l gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucion Exenta, debera ser
imputado al Programa 03, subutulo 24, item 01, asignacion 007.
correspondiente a “"Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencias
contra las Mujeres”, del Presupuesto correspondiente al ano 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE. ]
F r!' ;" f
.y 'Ll‘(}* 2/
JAIME s\A&mvm;_ CIos
DIRECTOR REGJONAL (S)
O NACIONAL DE LA MUJER

A EQUIDAD DE GENERO
REGION DELA ARAUCANIA

Distribucion:

- Fiscalia IX Region.

- Depto. de Adm. y Finanzas.
- Oficina de Partes

- Programa VCM.
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CQNVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL, REGION DE LA ARAUCANIA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
“CENTROS DE REEDUCACION DE HOMBRES”

En Temucg, a 13 de abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, RL.T. N* 60.107.000-6, servicio piblica funcionalmente descentralizado, a traveés
de su Direfcion Regional de La Araucania, representada por su Directer Regional (S) don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cedula de identidad N° ambos domiciliados en
calle Arturp Prat N* 177, Temuco, en adelante el “SernamEG” o el “Serviclo”, por una
parte: y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, corporacion autonoma de derecho
publico, R{U.T. N? 69.190.700-7, representada por su Alcalde don MIGUEL ANGEL BECKER
ALVEAR, c¢dula de identidad N° . ambos con domicitio en calle Arturo Prat N
650, comuha de Temuco se celebra &l siguiente convenio de continuidad Transferencia de
Fondos y Ejecucion,

PRIMEROQ: ANTECEDENTES

Que, ol Sepwicio Nacional de 1z Mujer vy la Equidad de Generc, es un servicio publico,
funcionalmgnte descentralizade, dotado de persanalidad juridica y de patrimamio propio, que
se relaciondrd con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de Ia Mugery la
Equidad dg Género. y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes ¥ programas que le
encomiend{ el mencionado Ministerio

Que, el SefnamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejeracio pleno de los
derechos y Heberes de la diversidad de mujeres, a traves de la implementacion y ejecucion de
Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Genero, considerando el enfoque
territorial, § aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
1gualitaria entre mujeres y hombres en el pas.

Que, uno de sus abjetivos estratégicos del SernamEG, es “contnbuir 2 fortaiecer |
autonomias de las mujeres, promoviendo su derecho 3 una wida libre de viclencias, a traves
de programas o imcalivas relacionadas con la prevencion, atencion y reparacion de la
violencia @ntra las mujeres y el aiceso a la justicia a traves de i3 representacion
especializadp ™

Que. dicho ¢bjetive se concrets a traves de la Unidad de Violencia contra las Mujeres, dondi
s¢ implemdntan dos programas que se cjecutan a3 nmivel nacional mediante enudades
colabaradorps publicas y privadas Estos programas se denominan

* Programd de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

. Programé de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
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El Programs de Atencion, Proteccion y Reparacién en VCM dispone de Encargadas Regionales
enlas 16 rcgiones del pais y despliega un entramado de dispositivos a nivel nacional, 2 traves
de: Centrof de la Mujer (COM), Casas de Acogida {CDA), Centros de Reeducacion de
Hombres, [entros de Atencion y Reparacidn para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual {CVS), Casa de Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y
Migrantes £n Situacion de Explotacion (Casa Trata), Centro de Reparacion =n violencia de
género en {ontexto de pareja o ex pareja, Atencidn Continua a mujeres victimas de violencia
grave cn cpntexto de pareja o ex pareja, Representacién Juridica a mujeres que asisten 2
primera aydiencia en Centro de Medidas Cautelares {CMC) de Santiapo vy el Servioo de
Atencion Telefonica y Telematica {Fano VCM 1435).

Asi las cosas, el Servicio Nacional de la Muijer y |a Equidad de Genero ha puesto en marcha los
Centros de Reeducacidn de Hombres, el cual entrega Atencion psicosocial 3 través de la
Reeducacidn a hombres que ejercen violencia de pareja. (Ingreso por demanda espontanea
y/o derivacion).

Por su parte, en conformidad a ia Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municigalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y gatrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
iocal y aspgurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el
gmbito de su territorio, podrdn desarrallar, directomente o con otros organos de lg
Administracion del Estado, funciones relocionadas con: b} Lo salud pdbiica y la proteccion
del medio ambiente, ¢} Lo osistencig social y juridice, k) La promoc:an de lg igugldod de
oportunidades entre hombres y mujeres. j} El desarrollo, implementacion, eveiuacion,
promocion; capocitocion y apoyo de occiones de prevencion sociol y situacional, lo
celebrocioa de convenios con otras entidodes publicos pora lo oplicocion de planes de
reinsercior social y de asistencio a victimas, ast como tambien la adopcion de medidas en
el ambito de la segurided publica a mvel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio el interior y Sequridad Publica y de las Fuerzos de Orden y Sequridad”.

Que, duraste el ano 2019, y hasta el 31 de marzo del presente ano, la Municipalidad de
Temuco fue una de las entidades encargadas de la ejecucion del Programa de Atencion,
Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres, Dispositivo "Centro de Hombres
que Ejercdn Violencia de Pareja”, actual “Centro de Reeducacion de Hombres” de
Sernameg, ejecucién gue fue evaluada favorablemente por la Direccion Regional y la
Unidad Tétnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado la intencon
de continuar con la ejecucion del Programa de acuerdo a la focalizacion ternitonial y a los
lineamientbs del mismo, toda vez que éste se constituye en un elemento fundamental
para el acdeso y permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo laboral, por lo
que las paftes acuerdan la continuidad de {a ejecucion del mismao.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucipn del dispositivo se regua por los sigulentes documentos Que son parte
integrante del presente convenio:

1. Respluaon N° 30 del ano 2015 de |3 Contralonia General de la Republica, o la
norma que Ia reemplace.

2. Resplucion aprobatona del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Eje!‘:ucio'n, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
susgniban durante la vigencia del convemo;

3. Resplucion Exenta N°1597, de fecha 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprpbatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa.

| 2
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4. El ecto de Ejecucion, en adelante Proyecto.
Para estos efectos se entiende por proyecto de ejecucidn, ia propuesta del
ejequtor para desarrotlar en la Region de La Araucania, comuna de Temuco el
disgositivo, en estricto cumplimiento del presente convenic y de las orientaciones
tecnicas vigentes de SernamEG.

5. Enlp no regulado exprasamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de guentas vigente del SernamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso e contradiccion entre un instrumentc y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia rormativa. Amimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentps.

TERCERO: QBIETO

Que, confoime a los objetivos y fines, el EIECUTOR se compromete a implementar ¥ ejecutar
en el lernlpno que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de
SernamEG, segun las orientaciones técnicas vigentes del Dispositivo Centro de Reeducacion
de Hombre$ y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO

1. OBIETIVO GENERAL
Promover % favorecer -mediante Ia atencién psicoscoiceducativa especializada la
dlsmanummi v prevencion de la viclencia ejeraida por hombres en contra de las mujeres en el
ambite de gareja, asi como las posibilidades de reincidencia de esta,

2. OBIJET|VOS ESPECIFILOS

a} Proficiar en los hombres atendidos en los Centros de Reeducacion de Hombres,
prodesos de responsalnlizacion de su propia viclentia v de las consecuencias de esta,
mediante [a atencion psicosocioeducativa especializada.

b} Visitilizar los constructos socioculturales que sustentan la wviglencia contra las
mujgres, promoviendo procesos de resocishzacian que facihten su winculacion
igualitaria.

¢} Favorecer y velar por la integridad, segundad y proteccion de las mujeres que viven
violancia de pareja y sus familias, a través de Ia intervencian especializada con
hompres.

d] Promaover una respuesta comunitana coordinada en los territorios [promocion de ia
coorfinacion con otros dispositivas SernamEG VCM y Otras institucicnes relevantes
para|ia articulacion de redes) frante a las diferentes mamfestacionzs de viclencia
ojerdica por los hombres en contra de las MUIEres

QUINTO: POBLACION ORJETIVO

La poblacios objetivo corresponde a hombres mayores de 18 afios que viven en Chile y
que ejercen|o han ejercido violencia contra su pareja o ex pareja.

Se debera donsiderar los criterios de ingrese sefialados en la respectivas Orientaciones
Tecnicas del/Censro

3
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SEXTO: F&AulAClON TERRITORIAL

La entidag ejecutora implementard Ia intervencién del Centro principaimente en el
territorio dorrespandiente en la Region de La Araucania, en forma integral, de acuerdo a
los estandpres establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del
dispositiva {considerar concepto de irradiacion descrito) y en conformidad a lo establecido
en el Proygcto presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG

£l Centro tjene una cobertura mimma que alcanza los 65 hombres atendidos anualmente

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuido de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Tecnicas del modelo
programdtico, el Servicio durante su implementacidn y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1. Asdsorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de intervencicn,
en ambitos de atencidn, intervencion en red, gestion de dispositivo y equipo,
registros de informacion, cuidado de equipo, entre otros, salicitando los planes de
mejora que se requiera levantar en el dispositivo {ejecutor y equipo profesional) para
la mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionara directamente la
pergona Encargada que designe la Direccidn Regional de SernamEG con la del
dispositivo
La persona Encargada de SernamEG debera realizar las siguientes acciones de
asesaria y supervision:
® | Almenos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

* Al menos una video llamada para asesonia tematica y supervision de manera
mensual.

* Dos encuentros regionales de caracter anual como minimo con los equipos de
los flistintos dispositivos de 1a Unidad VCM de ia regidn, con el objetivo de conocer
buenas practicas, fortalecer la coordinstion de la red interna y establecer espacios de
inteycambio tecnico.

En lss acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo e! equipa
pro‘es:onal y tecnico del dispositivo o la mayoer parte de este, debiendo generar los
regiptros de cada asesoria o supervisidn, la que debera ser custodiada en cada
direpcion regional de SernamEG

Pard llevar a cabo el procesc de asesoria, acompafnamiento y supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Tecnicas —y sus correspondientes anexos es
tmpprtante revisar al menos los siguientes aspectos:

*  Solicitar los informes de gestion del dispositivo.

* Rewvision del Cumplimiento de los cbjetivos del dispositivo.

¢ |Analisis de los casos complejos

* Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

«  El monitoreo periodico y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro
de l¢s datos, ya sea en formato planillas y/o sistema informatico.

® |Realizar revision de los documentos e informes que elaboren los dispositivos que
seari solicitados por nivel Nacional, como respuestas a OIRS, transparencias o por CIF.
e Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

* Levantamuento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo

* LCoordinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necysidades practicas y estrategicas en matena de VCM a la poblacion atendida
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. iAsesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectonales y su
opdrativizacian en lo local.

» Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
corftinua de la Atencidn hacia la poblacidn atendida en materia de VCM.

2. Venficar que |a carpeta del dispositivo cuente con los certificados de antecedentes y
de Iinhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores

de pdad”.

3. La persena profesional que la Direccion Regional designe recogera el cumplimiento
de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
suflervision y seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al presentarse
coddiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos
del convenio y el modelo de intervencion, levantara un "Acta de Seguimiento del
Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estas fines mediante el cual
infgrmarad al ejecutor de los hallazgos encontrados v la solicitud de plazos para su
cumplimiento, con el responsable de implementar la mejora. Este instrumento
debjera estar custodiado en cada direccion regional de SernamEG.

4. Appyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante Ia entrega de
ori¢gntaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches etc

5. Pramover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del Dispasitivo en
VCM, desunando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
prepencial y/o via e-learning. La participacién de la totalidad de los equipos sera
obligatoria.

6. Maptener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con otras instituciones que lengan presencia comunal, regional y
nacjonal, referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

7. Facjitar y apoyar la gestion intersectonal gue realice el dispositivo para una mejor
ejeducion del modelo de intervencion

8. Promover la coordinacidn del dispositivo con otros programas de SernameG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejequtor deberd otorgar |as facilidades del caso.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromele a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracidn e implementacidn del proyecto, con los recursos asignados
con cargo 3 los gastos reconocidos mediante Resolucion Exenta N*C200, de 19 de
marnzo de 2020 de este Servicio que autoriza saldo inicial de casa para la ejecucion
de Arogramas del SernamEG del afio 2020 que indica, la Ley de Presupuesto para el
ai0/2020 y la aprabacion de Ia Ley de Presupuesto para el ano 2021.

2. Con|cargo a los gastos reconocidos en la Resolucion Exenta N*0200, de 2020 de
estd Servicio, y la Ley de Presupuesto para el ano 2020 corresponde a la suma
bruga, unica y total anual de $52.084,565.- {cincuenta y dos millones ochenta y
cuafro mil quinientos sesenta y cinco pesos) Ia que se desglosa de la siguiente
forma
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Aporte

Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 Administrativo 80.-
Gastos en Personal

20 Operacional $43.392.480.-

30 Gastos en Administracién $0.-

40 Gastos Operacionales $8.641.990.-
Transferencias

S0 Beneficiarios/as 50.-

60 Gastos de Inversion $50.095.-
Totales $52.084.565.-

3. SerpameEG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los reguisitos que en el presente
numeral se establecen:

3.11a prinjera remesa, correspande a la suma de $347.417.- (trescientos cuarenta y siete
mil cuptrocientos diecisiete pesos), que proviene de los saldos reconocidos en la
Resolution Exenta N0200, de 2020 del SernamEG. Se deja constancia que, dicha suma
se enduentra debidamente transferida en virtud del convenio de cantinuidad,
transferencia de fondos y ejecucion suscrito por los comparecientes con fecha 1 de
febrerg de 2019 y aprobado mediante resolucion exenta N*102/I1X REG, de 21 de
febrerq de 2019, de esta Direccion Regional y sus respectivas modificaciones.

3.21a seghnda remesa, corresponde a la cantidad de $10.819.789.- {diez millones
ochoci¢ntos diecinueve mil setecientos ochenta ¥ nueve pesos), que proviene de los
recursds ya transferidos durante el primer trimestre del ano 2020 a través del
convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion suscrito por los
compartecientes con fecha 1 de febrero de 2019 (vigente hasta el 31 de marzo de
2020, sprobado mediante Resolucion Exenta N'102/1X REG, de fecha 21 de febrero de
2018, ¥ en especial, por modificacion del mismo suscrita con fecha 21 de agosto de
2019 y aprobada mediante Resolucion Exenta N'283/1X REG, de 5 de septiembre de
2018, de esta Direccion Regional ¥ sus demas modificaciones Se deja constancia que,
dicha suma se encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrativo
recien ditade Por su parte, se incluira en la rendicion de cuentas, los gastos ejecutados
¢ton anferiondad a la suscripcion del presente acuerde, unica y exclusivamente para
efeclos de este numeral. Lo anterior, por razones de continuidad en la ejecucion de |3
funcién del programa, en miras a otorgar un buen servicio mediante la eficencia y
eficacia en la utilizacion de los recursos publicos.

La remdsa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. [tem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $9.819.789.-
30 Gastos en Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales $1.000.000.-
Transferencias
50 Beneficianios/as $0.-
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60 Gastos de Inversion 50.-
Totales $10.B19.789.-

3 3 La terdera remesa correspandiente a la suma de 524.550.415.- {veinticuatro millones
quinientos cincuenta mil cuatrocientos quince pesos) se transferira previo
cumplimiento de los siguientes requisitos;

4) Aprcbacion del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Tecnica respectiva.
4) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
4 Al tratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del
Servicio, debera ademas,;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer
trimestre del afia 2020
- La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019.

La remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:

) ) Aporte
Cta. item ~ SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo i $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional .$159.108.531.-
30 Gastos en Administracion 1 50.-

40 Gastos Operacionales SS.-MLSM.-;
Transferencias

50  Beneficiarios/as ) %0.-
60 Gastos de Inversion . 50.-
_Igtates_ : $24.550.415.-

3.4 La cuafta remesa correspondiente a la suma de $16.366.944.- (dieciseis millones
trescientos sesenta y seis mil novecientos cuarenta y cuatro pesos), se transferira
previo tumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b) Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuota anterior,

La suma ankes indicada se desglosa de la siguiente manera:

_ . Aporte
Cta. ftem . SernamEG
Gastos en Personal
10 _Administrativo ) $0.-
Gastos en Personal ) I
20 Operacional . $14.464.160.-
30 Gastosen Administracion S0.-
40 Gastos Operacionales $1.902.784.-
Transferencias i
50 Beneficiarios/as $0.-
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60 Gastos de Inversian $0.-
Totales 5$16.366.944.-

SeinamtG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamienta de la
geitién, adnynistracidn e implementacion del proyecto para el primer trimestre
20R1, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestana en la respectiva ley
de| presupuesto, una suma bruta, unica y total de $12.934.287.- (doce millones
nopecientos treinta y cuatro mil doscientos ochenta y siete pesos). Dicha suma se
dejglosa de la siguiente forma

Aporte
Cta. . ftem ) SernamEG
i Gastos en Personal
bs I Admirnustrativo $0.-
Gastos en  Personal
20 Operacional 1$10.848.120.- !
30 Gastos en Administracion $0.-
40 Gastos Operacionales . $2.086.167.-
. Transferencias
50 Beneficaniosfas 50.-
60  Gastos de Inversion 1 $0.-
Totales $12.934.287.-

En ¢l evento, que exista reajuste o incremento de recursos establecido en la Ley de
Prepupuesto del Sector Publico para el afo 2021, bastara su incorporacion
mefhiante la resolucién cxenta de la Direccién Regional del Servicio que autoriza el
incdemento en el Programa, 1a cual deber3 ser posterior y estar confarmidad con la
Resplucion del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afic 2021 a las
Dirgcciones Regionales del SernamEG.

SerpamEG transferird la remesa anteriormente seRalada a la entidad ejecutora,
preyio cumplimiento de lo siguiente:
EY Que exista disponibilidad presupuestaria para
cstos efectos.
b) Que Iz entidad ejecutora haya entregado a
Sernam€EG los informes de rendicion de  cuentas correspondientes a los
gastos de la remesa o de la cuota anterior.

SertamEG requenra el desglose del presupuesto para el ano 2020 v 2021 en sub
itemps, el cual debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de
Ejeducion presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
prejupuestarias de conformidad a Io establecido en el presente convenio, tambien
se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo,

SeramkG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contralona General de la
Repiblica,y a3 su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracion para la Utihzacion del Sistema de Redicion Electronica de Cuentas
susgito entre la entidad ejecutar, el Serwicio y la Contralona General de |z
Repibhca, este ultimo solo en caso de corresponder, debera revisar,
merjsualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
trangferidos por SernameG, asi como el seguimiento a los aportes compromuetidos
en & proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por



|
ul/ﬁa Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Admumistracion y
Firjlanzas de la Direccion Regional de SernamtEG, en conformidad 2 Iz Resolucion N
30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo
qu'F no sea contrario a ella.

|

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante b implementacién y ejecucién del modelc programatico definido en las
Onentacidnes Tecnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumphr
especiaimpnte las siguientes obligaciones,

1.

o~

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos tecnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Tecnicas vigentes del Centro de
Regducacion de Hombres, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Bripdar atencion reeducativa gratuita a hombres que ejercen violencia contra sus
patejas o ex parejas, de conformidad a los criterios de las Orientaciones Técnicas
vigentes de los Centros de Reeducacion pars Hombres y los objetivos del Proyecto
de Ejecucion.

Participar en la elaboracion de planes locales o provinciales para la prevencion,
atancion, prateccion y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el
terfitorio. Las acciones de prevencion desde este dispositivo estaran enfocadas a Ia
vinfulacion del dispositive en el ternitorio, cuyos lineamientos y registro se
idehtifican en documento anexo de las Orientaciones Tecnicas vigentes.

La ptencion debera entregarse en un horasno que permita la participacion de
hombres que trabajan €5 decir, debera contar con al menos dos dias con horango
vespertino para Ia atencion individual y grupal,

Profurar mantener el dispositivo de manera optima segun los estandares
senplados en las “Orientaciones Técnicas dal Centro de Reeducacion de Hombres®
vigiintes

Facditar y promover la coordinacion del Centro con los otros programas de
SernamEG en el territorio, en especial entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres para la coordinacion intersectorial para la prevencion y 1a atencion de
violpncia de pareja, sexual’, trata de personas?, casos de resgo grave o wvital y
reeducacion de hombres que ejercen violencia, entregando la informacion
necgsaria en los casos de derivacion y respetando los tiempos establecidos para
enviar los reportes e informes que se requigran.

Faci(itar y promover |3 ariiculacion oportuna del dispositivo con programas e
instituciones del territorio pertinentes a la intervencion que desarrolla con las
mujgres atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio
publico, educacion, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o
mnstifuciones privadas, ontre otras, que resulten necesarias.

Fac:ﬁ_har Y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del dispositivo, ya ses presenciales o e-learning La
partfcipacion en las Capacitaciones tonvocadas por SernamEG regional serin
siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar
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10.

11.

12,

13,
14,

15.

16.

17.

18,
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cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con
Fai mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentaos y

principios del dispositivo.

Fagilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargadu/a Regional
VM de SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Genero.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
coptenidos que en estas se precisen de las Orientaciones Tecnicas.

Rejponder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Copvenio” y/o los instrumentas disenadas para estos fines por parte de la Persana
Entargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccion Regional designe
en los plazos acordadoes para su resalucion

Reyponder a los requenimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo
cen los ineamientos tecnicos del respectivo dispositivo

En el caso que SernamEG lo solicite, facilitar la implementacion de un proceso de
evdluacion o nvestigacion externa sobre el madelo de intervencion que permita
muyorar los resultados del mismo.

Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a traves de un
regresentante del ejecutor, en reuniones tecnicas y en actividade:. convocadas por
SermamEkG.

Cumpplir con los resultados esperados, definidos en las Orientaciones Tecnicas
vigéntes, del dispositivo.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
Ias © los participantes del dispositivo, es informacion de propiedad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entrepar la informacion del
reglstro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intdrvencion, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera
opdrtuna, en calidad & integrnidad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Tecnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella,

La Entidad Ejecutors se cbliga a registrar los datos de las/los participantes del
disgositivo en las Plataformas Informaticas definidas Y vigentes por SernamEG y 3
mantenerios permanentemente actualizados, conforme a los instructivos
genprales y/o especiales que dicten las autcridades del Servicio, como tambigén,
velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion
aprgbado y la registrado en el sistema.

SernamEG  cuenta con un software de
Desjrroilo informdtico para almacenar y administrar infarmacién del dispositivo; el
regijtro oportuno y veraz de esta informacicn €stara a cargo de la persona que
tenga el rol o responsabilidad de coordinar el dispasitivo, para lo cual el Ejecutor
debgra velar que esta cuente con todas las herramientas necesarias para cumphr
con la obligacion dispuestz en las Griantaciones tecnicas y las instrucciones
gengrales v/o especiales que determine del Servicio, @ mode de ejemplo,
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

oréenadores 0 pc, notebook, optima conexion a internel y, en general, software
v/3 hardware

Seta gbhigacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para
el |seguimiento del dispositivo. Para ello debera velar porque la persona
cogrdinadora poble el sistema infermatico vigente, manteniendo actualizado los
da{os en forma oportuna. Asimismo, el ejecutar oportunamente debera informar a
la Qireccion Regional cualquier incidenciz o dificuitad que se presente al respecto.

La Entidad Ejecutora debera entregar reportes mensuales a partir de los medios de
registro que disponga SernamEG y otro final anual sobre la ejecucion dei
Prggrama, el que deberd contar con informacidn técnica cualitativa y cuantitativa,
En cuanto al Informe Final Anual, éste deberd preparar y presentar al SernamEG
Regional, para su revision y aprobacidn, el que debera rendirse segun formato
pugsto a disposicidn por el SernamEG.

El informe Anua! debera cumplir con los critenios y factores previamente
deferminados por el SernamEG en las Onentaciones Tecnicas vigentes, y
sintetzaran la informacion aportada por las ejecutores del programa A su vez,
debera hacerse llegar mediante correo clectronico dinigido a la persona encargada
del programa en la region y la fecha de envio del correo electronico constituira la
fedha de entrega del informe respecte.

Vetificar que el equipc mantenga actualizado el poblamiento de los registros
respecto de las intervenciones realizadas por cada fase de intervencion segun
corresponda (Ingreso, Salida y Seguimiento), en los formatos y/o plataformas que
indique la Umidad en Violencia Contra las Mujeres de SernamEG.,

Regguardar los registros correspondientes a la intervencion, a modo ejemplar:
carpetas fisicas de cada mujer atendida que incluya los instrumentas de registro
enyiados por SernamEG, por cada fase de intervencién segun corresponda
[In;reso. Salida y Seguimiento]. evaluacicnes internas, lista de participantes.
Asifrusmo, debe proteger la confidenciahidad de dicha informacion.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicion de Cuentas y de Norma Grafica de
SerpnamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio,
los gue seran entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

El ejecutor se compromete a
respetar la politica de Seguridad de la Informacion del SernamEG

En todo aguello que diga relacion con la
ejequaicn del dispositivo, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse
uni¢a y exclusivamente con |a contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan
excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
conkenio.

Informar a la Direccion Regional 3 mas tardar
dentro de las 24 horas siguientes respecto de cualguier hecho, situacion o evento
sigreficativo y/o critico que se genere en la ejecucion diaria del dispositivo y que
puepla afectar a {a imagen o institucionahidad del Servicio o al normal desarrollo,
logrps v objetivos del dispositivo Dicho informe debera ser enviado a traves de
oficlo a Iz Direccion Regional del SernameEG, el cual deberd contener todas las
medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.
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26. | El ejecutor debera velar que el equipo tecnico
y grofesional cumpla con los requenmientos técnicos del dispositivo establecidos
en las Onientaciones tecnicas y en el Proyecto. Es asi, que la selection de alguna
pefsona del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma indicada
en el presente convenio, considerando especialmente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las Onentaciones Teécnicas

DECIMO: $OMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. la ;Emudad Ejecutora, para el buen funcicnamiento del dispositivo, mediante el
prgsente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contemido en el Proyecto de Ejecucion.

2. El ejecutor, se compromete para el anc 2020 a destinar pars la gestion,
administracion € implementacion del Dispositivo, la suma bruta, unica, total y
angal de $11.700.451.- (once millones setecientos mil cuatrocientos cincuenta y
un pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor

Recurso Rec.

Cta. item Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en  Personal

20 Operacional $0.- $0.-

30 Gastos en Admunistracion $11.300.451.. $0.-

40 Gastos Operacionales $400.000.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales '$11.700.451.- $0.-

El snonto antes indicado el ejecutor lo transferira en dos cuotas:

a) La pnimera, por la suma de $6.008.826.- {sei1s millones ocho mil ochocientos
Weintises pesos), sera transferida en el mes de abril del presente afio;

b) LLa segunda, por la suma de $5.691.625.- (cinco millones seiscientos noventa y
un mil seiscientos veinticinco pesos), sera transferida en el mes de agosto del
presente ano

3. El gjecutor, se compromete para el primer trimestre del afio 2021, en la medida
que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuesto, a
destinar para la gestion, adminstracion ¢ implementacion del Dispositivo, 1a suma
brufs, unica y total de $2.935.814.- (dos millones novecientos treinta y cinco mil
achpcientos catorce pesos), la gue se desglosa de 1a siguiente forma

L ,Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. item i Dinero Valorizado
Gastos en Personal’ ’ v
(10 Admunistrativo ) $0.- $0.-
Gastos  en Personal T
20 QOperacional . $0.- $0.-
30 Gastos en Admunistracion $2.935.814.- 4 $0.-
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40  Gastos Operacionales $0.- 50.-
Transferencias

S0  Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de tnversion $0.- 50.-
Totales $2.935.814.- S0.-

4. Lla enudad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose en sub items del
prgsupuesto conterudo en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion del
dispositive autorizado por la Direccidn Regional En caso de realizar modificaciones
prgsupuestarias de conformidad a lo establecido en of presente convemo, tambien
se Pebera actualizar el plan de cuentas en el proyecta respectivo

5. Prdveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de tas
pefsonas que alli se atiendan y la correcta implementacion del dispositivo segun
las Onientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion formal ¥y por escrito de
la Bireccion Regional para adquirir la implementacion con fondos SernamEG.

6. Logrecursos onentados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Enudad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar pnoritariamente |a
corjtratacion anual de un equipo que se encargue de [a ejecucion del programa

7. El ¢jecutor debera enviar a ia Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en la calidad que hayan sido contratados, situacion que servira de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a pérsonas que prestan servicios para el programa.,

8. La £nudad Ejecutora debera proveer al 2gquipo gjecutor, cualquiera sea su cahidad
cortractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capwcitacion, seguimiento y evaluacidn que realice SernamEG,

9. la Enudad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
recgptoras de Fondos Publicos, segun lo estipulz la Ley N*13.862 para los efectos
de decibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

10. Cerfificar la recepcidn de los recursos transfendos por SernamEG, a traves del
corjprobante de ingresos municipales o de |3 entidad ejecutora correspondiente,
remjitiendolo a la Direccion Regional.

11.1a §nudad Ejecutora debora rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estrjcto cumphimiento a lo seralado en la Resolucion N® 30 de {a Contraloria
Genleral de la Republica del afio 2015, que fija Ias normas de Procedimiento sobre
Rengicion de Cuentas de entidades publicas ¥ privadas, en lo que sea pertinente al
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus medificaciones y al
conyenio de colaboracién para Ia Utilizacidn del Sistema de Redicion Electrénica de
Cuehtas suscrita entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de Ia
Replblica, este ultimo sélo en caso de corresponder,.

12.En dtencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SerrlamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
infotme que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por las partes en ¢l presente instrumento, de acuverdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SernamEG y al convenio de colaboracion para la Utilizacion del Sistema de Redicion
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|
Eldctrdmca de Cuentas suscritc entre la entidad ejecutar, el Servicio y la
Coptraloria General de la Republica, este ultimo solo en caso de corresponder

13. la pntidad ejecutora se compromete 3 restituir los saldos de recursos no gastados
pof concepto de uso de licencias medicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO I*tiMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO
La sohcitugl de modificacion al presente convenic por parte del €jecutor, debera realizarse
con acuertlo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejacutor dingido a la Directora Regional de
SerpameG.,

b} Revisién y aprobacion de la solicitud par parte de la Unidad Tecnica responsable en
la [Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
prepupuestaria, requerird ademads revisidn ¥ aprobacion de la persona encargada
de Admunistracion y Finanzas de la Direccign Regional.

4] Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direcaion Regional.

dj Firmma de las partes.

e) Resplucion aprobatona de 1a Directera Regional

Cualquier sodificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aguellos
recurses ya rendidos, salvo expresa autorzacion de SernamEG, la cual deberd ser
exceptionad, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio

La entidad ejccutora, con la finalidad de resguardar la €Jecucion presupuestaria y
garantizar ¢l cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrad solicitar
madificacignes presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso ge que la modificacicn de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira
I3 solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en tode lo demas, ¢l
procedimiehto indicado.

Al no encostrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una madificacion
presupuestdria de un sub item a otro, se formalizars mediante la respectiva solicitud de
modificacidh al Plan de Cuentas del respactivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinarip, oficio o carta a la Direccidn Regional de SernamEG, adjuntando el nueva
Plan de Cueptas, y 13 posterior auterizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las partes scuerdan, que el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticps, modificando el presupuesto originalmente pactado, previo aviso al
ejecutor. coh Ia finalidad de dar respuesta 3 las necesidades que se generen producto de
los estados 'de excepcion constitucional decretades por la autoridad para enfrentar la
contingencid nacicnal.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor e encargari de dar cumplimiento a2 las obligaciones contractuales que por
este convenjo le correspondan, POr su cuenta y riesgs. SernamEG no tendra minguna
relacion confractual, laboral previsional con los prestadores que la entidad ¢jecutora
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destine al gumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los
contratos due celebre con dicho objeto

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, |a atencion adecuada 3 las beneficianias de los Programas, y en consideracion a
la musion v & la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas de
su compelencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
servicio y gor cumplir |a las normas laborales y previsionales en el marco de la relacion
contractuaT que mantienen, procurando que estes tengan derecho a descansos, permisos
y li:encias{ en especial al derecho establecido en ia normativa sobre Proteccién a la
Maternidal, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, ¢l cjecutor debera velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotacionas por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N
20.594, mi presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifas, adolescentes
0 personag mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado, Asimismo, debe mantener actualizade dicho registro,

A modo djemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
mimmas, dp sus prestadores de servicio a honorarios:

- Dergcho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente
curada por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
confordancta con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece I3
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los
hangranos provendra directamente de la institucion de salfud correspondiente En
casg que la hcencia medica supere los 15 dias se debera proceder a contratar un
reednplazo, previa consulta a la Direccion Regional respectiva, por el periodo que
dur¢ |a ausencia. No existiendo posihihdad de incremento de recursos de parte de
Sernam€EG para inanciar dicho reemplzza
Dergcho 3 ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
pargntal, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar.
con|cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia gue no pague
la cprrespondiente nstitucion de salud. Asimismo, la entidad ejecutora debera
reallzar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. £n
ultima mstancia y siempre qua exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG
podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por
el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera
acompanar aquellos antecedentes solicitados por la Direccion Regional y esta a su
vez, 3 través del Departamente de Administracion y Finanzas y la Unidad Técnica,
reallzar el andlisis de procedencia, velando por la exactitud del gaste, para ello,
debpran tener en consideracion la realidad particular territorial, el sueldo y oferta
de grofesionales, tiempo de duracién dei reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir., En caso de ser
pergnente podra solicitar el incrementc de recursos al Nivel Nacional, quien
real(xara el incremento siempre v cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Parg lo anterior, es de suma importantia que las solicitudes se realicen con la
debida anticipacion.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los Bonorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiente de un hijofa que
podta unlizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de
forma conunua, o distnibuirlo dentro del primer mes desde la fecha de:
nacipriento, tambien se otorgars en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del
misrto a parur de la notificacion de ia resolucién que otorgue el cuidado personal
© acpia 12 adopcion del mener. en conformidad a fos articulos 19 y 24 de la Ley N*
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19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacion del
nacfmienlo o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios

por|el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Res‘nto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por} el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de {a entidad
ejequtora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
cantrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
Garbn!i:ar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
conkratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la
ejegucidn del programa durante su jornada laboral, En caso de los prestadores de
seryicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros
confratos vigentes incempatibles con la prestacién del servicio contratado. En
est¢ punto queda expresamente prohitida la partiipacion del equipo en
actiidades de promocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren
ejedutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra
programatica del Ejecutor que involucre a las funcionarios o funcionarias publicos
o municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser
natificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garpntizar como minimo la contratacién dei equipo dedicado a la ejecucion del
programa durante toda la vigencia del presente convemo, salvo casos
excgpcionales y debidamente calificado por ambas partes

- En ¢asos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor deberd comunicarlo con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectado o afectada.

DECIMO CYARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera velar que el equipe tecrico v profesional cumpla cun los
requerimienitos tecnicos del dispositivo establecidos en las Orientaciones tecnicas y en el
Proyecto dg Ejecucion

Para la coptratacion de un miembro del equipo. ya sea en calidad de utular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos tecnicos del Programa. De aquel
proceso, sd emitira una terna, la cual debera ser sometida a una evaluacion técnica, la que
sera elabofada por SernamEG, aplicada y evaluads por el Ejecutor, quien no podra
nombrar a/un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velara por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecidd por el servicio.

Cada vez qpe el ejecutor realice una contratacion, debera enviar af SernamEG copia del
contrato dq trabajo, junta con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta fon inhabilidades o anotaciones por causas de wiolencia intrafamiliar, ni en el
registro cr¢ado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades

Las desvinclilaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamgG, con las
razones lécnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifigquen la desvinculacion.
Serd aplicable este procedimiento en aguelles case: en gue el ejecutor continde con la
ejecucion del dispositivo durante o} afio wguente, ya seq por la suscripcion de un
convenio d¢ continuidad o de un nuevo convenio

La contratpaion y/o desvinculacion de una persona integrante dei egquipo, en
contravencion a lo previamente indicado, facultara a Ia Direccion Regional para rechazar
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.
las rendi:bnes de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remunerac'jén, honorarios y/o finiquite, segun corresponda, a la persona contratada 7 {s]
demncula#a en esos terminos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad
ejecutara. Asimismo, |a contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal

en contravencion al procedimiento sefialado en este parrale, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes| comparecientes convienen que, ante el evento gue el equipo requiera ia
presencia {:Ie esludiantes en prictica profesional para la ejecucion dal dispositivo, la
institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sep desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio,

siendo ésty supervisada por SernamEG cuando s¢ requiera.

Toda prictica profesional de pre y post grado debera ser sohcitada por la entidad
Cjecutora 4 la Direccion Regional respectiva, Ia que evaluarad su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

La autorization se otorgard siempre y cuando:

1. Seanecesaria para el mejor funcionamiento de! dispasitivo.
2. Se glorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
desdrrollada correctamente
3. Se trate de funciones administrativas En ningln caso se abordaran o apoyaran
labdres estrictamente tecnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, win perjuicio de la regutacion que imparta el Servicio Civil para los organos de la
Administragion del Estada.

DECIMO SEKTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad gebe administrar, resguardar, controlar los bienes adguiridos con los recursos
transferidog por el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Genero de acuerdo a las
normas del regimen de adquisicion y disposicion de bienes para la Administracion del
Estado, cuando corresponda, al presente convemio y al Manual de Rendicion de Cuentas
Vigente del SernamEG

En tal sentlde, el ejocutor debera confeccionar y mantener un registro de inventano
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
Sernam€G, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG Para ello, debera tener en cuenta los criterios sefalados para defimir el
inventario de bienes muebles,

Per su partp, la Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos gara la ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a I establecido n 1a ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio

La baja de bienes deteriorados u obsoletas, hurtados o robados se regira supletoriamente
por ¢l procgdimienta establecido en el Mznual de Rendicion de Cuentas vigentes del
SernamEG ;gual procedimiento se aplicara, en io no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dano. daterioro o destruceion anticipada del bien.
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En caso qu{‘ se trate de entidades mumicipales y cualquiera de los bienes inventariables se
deteriore d dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre
totalmentg depreciado u obsaleto para gl fin que fue adquindo, la entidad ejecutora
podra darlg de baja conforme a lo establecido en el articulo 24* del Decreto Ley 789 que
fija Normat sobre Adquisicién y Dispasicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio d, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdo a la normativa
vigente a |os bienes del Estado, mediante Resolucion. segin corresponda, enviindose
copia del acto admimistrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, debera enviar una carta ce
la maxima auteridad dirgida a la Direccién Regional, quien debera autonzar su baja

En caso qpe ocurra una baja de bienes por perdida, robo, hurto, destruccion, daio o
deterioro = anticipade al natural o wida utl, corresponderd determinar  la{s}
responsabllidad{es] administrativals) mediante un proceso disciplinano resuelto por el
decreto aldaldicio o resolucion, segun corresponda

Indistintarhente cual sea el resultado de la investigacion, correspondera la reposicion del
bien por L3 Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional su incorporacion
en el regisfro de mventanio correspondiente Segun el resuitado de 13 investigacion, podra
la Direccidn Regional autarizar la compra del bien de reposicion con recursos del
presupucsto de este convemo asignados por SernaméEG, siempre y cuando exista saldo
favorable

Cuando sd trate de entidades ejeculoras pubhcas o privadas y haya ocurnida un hurto ©
robo de las bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile
Policia_de Inyestigaciones, Fiscalia y proceder en lo que fucre aplicable conforme a lo
dispuesto £n el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el mgmento que el presente convenio terming por falta de renovacion o
anticipadamente, sea que ¢l término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, lofF “bienes muebles inventariables” gue se encuentren en buen estado de
tonsr.-rvacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigbedad menor a
5 afios deﬁerén ser transferirios a la Institucion. PUblica o Privada que sefiale 1a Direccion
Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término La entidad a que se le
transfieran fos bienes sefialado: debera ser sin fines de lucro, que persiga fines de interes
social en fnaterias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionafios anteriormente debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
carta, la gue debe ser enviada a la Directara Regional, para su eliminacion del inventario
del convesio finalizado.

En aqueligs ¢asos en que s¢ ponga término al convenio o programa por cualquier causs,
los bienes con una antigiedad superior a 5 afios guedaran en poder del ejecutar o padran
ser donadps a otras instituciones como se senalo antericrmente.

Durante tpda la wigencia del convanio, la entidad ejecutora no podra gravar o restningir,
en cualguler forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventanables y en
ningln catc podrad caucionar obligaciones propias o de terceros ¢on los mismes bienes. El
incumphmiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se noufique cualguier ipo de medida precautona respecto de los
mismos, inpetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al SernamEG a
poner termino anticipado al presente convenio.
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Cabe seﬁal#r, que dichos bienes solo podran ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo p programa del Servicio mientras se encuantre en gjecucion

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL |

La enudad pjecutors sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervenciop, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernienfes al programa, dando cumplimiente a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Prateccién a la Vida Privada. en términos tales que debera cuidar de ellos con I debida
diligencia, Haciéndose responsahle de los danes [Articulo 11).

Las persongs que trabajar en el tratamiento de datos personales, tanto 2n organismaos
publicos cqmo privados, estdn obligadas a guardar sacreto sobre los mismos, cuando
provengan p hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los d¢mds datos y antecedentes relacionados con el banco de datas, obhigation que
no cesa por haber terminado sus acuvidades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren «<ido
recolectadas, salvo que provengan o se hayan recclectado de fuentes accesibles al publico
{articule 9.

Conforme i lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausuls de confidencialidad de
los datos prrsonales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o cinverios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos,

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

la enudad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
infermatico. o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, Quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la iformacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes § demandar el reembolso de las sumas a I35 que eventualmente sea obligado a
pagar como consecuencia de lo anteriar, ademas de la indemnizacion de las perjuicios que
hubieren ochsionado.

Finalmente, el Servicio queda facultade para dar términe inmediato al presente convenio
&n caso de transgresion a lo sefalado

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligagion de la Entidad Ejecutara, difundir ¥ promover por todos sus canales de
comunicacidn (pdgna web, boletines. afiches, foiletos, elc.), el programa cbjeto del
presente Copvenio y sus lineas de accion, indicando que son coordinados. supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos dal Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de $enero, y que su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor

Asimismo. pera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales

participante, los objetivas y alcances del programa, con el fin de que este amplie su
cobertura o foda la comunidad,
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El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cyente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendq con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género gue se encuentre vigente De la
misma forma. todo material confeccionado ¢ elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar vy
contar con |a aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por ¢ltima, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de 1a ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, 3 lo menos un
elemento grafico {penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar Ia difusion del programa y el origen publico
de los recussos.

El incumplimiento de las obiigaciones de difusion sefialadas precedentemente se
considerard incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir chusal de 1érmino anticipade y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
departametto que asuma sus funcioenes, podra realizar wisitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y superwvisar los compromisos financieros, tecnicos y administrativos
adquinidas &n el presente canvenio, con ¢l abjeto de cautelar el corracto uso de los
recursos trgnsferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias y de caracter complementario
a las superyisiones técnicas o financieras. La Direccion Regional hara entrega al Ejecutor
de los formataos o ficha de visita que serdn utilizados por la Unidad de Fiscalizacion de
Transferengias. Por su parte, el ejecutor se compromete 3 entregar todas las faailidades
para que ef funcionario designado pueda realizar su laber. Una vez realizada la visita, la
Direccién Regional deberd informar al ejecuter respecto de las obsarvaciones detectadas y
asegurard |a implementacion de medidas correctivas. Se entenders come medida
correctiva gquel instrumento formal [oficic o carta) remitido por la Direccion Regional al
ejecuter, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas y senalando un plazo
para subsanar la: observaciones detectadas. Por su parte el ejecutor, infarmara dentro
del plazo jenalado por el Servicio respecto de aguellas medidas o compromisos
adoptados Por su parte, la Direccién Regional, efectuars el seguimiento da los
COmMPromisgs que asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

VIGESIMO RRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG godréd poner lérmino al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignpn los recursos correspondientes o gue la Entidad Ejccutora incurra en
incumplimignto grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedpntes que confarman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por
causas impytables a él.

Entre los incumplimientos graves gue constituirdn causales de terming anucipado de!
presente cohvenio, se encuentran

a) Selequion, contratacion, reemplazo o desvinculacien de personal con omision al
procedimierto establecido on el presente acuerde
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b} Cuahdo el ejecutor, estando en conacimiento de practicas de maltrato hacia las
personas phrucipantes del dispositive por parte de! personal, del equipo o cualquier otra
gue tenga lugar en el funcionamiento cotidizne del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas siluaciones, ias que, en todo caso
deberan <¢r informadas y revisadas en conjunte con las contrapartes tecnicas de

SernamEG.

¢ Que; existiendo reparos en la rendicion de ios fendos, el ejecuter no entregue la
informacios de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No ymplementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
dispositivo ‘ conternplados en el presente convenio y en las Orientacianes Técnicas
vigentes

e} Qu# se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participantes, a

actividades de propaganda y/o de campanas de candidaturas a elecciones primarias,
municipale}, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades relativas al
proceso cohstituyente o actividad partidista

f) El eftablecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicign de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entiddd ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

gl Utiligar el recinto del dispoativo para otros fines distintos del ohjetivo del presente
CONVENIC,
h) Na resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de

los datos d¢l Programa

i} No informar a la Direccin Regional respecto de cualquier hecho, situacion o
evento sigreficativo y/ec cnitico que se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo
a lo establerido en los compromisos tecnicos adguindos en el presente convenig

1) No eralizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso d¢ que la Dnudad Ejecutora ncurra en slguna de las caussles de termino
anticipado del convenio, o de producirse un incumphmiento grave de los compromisos
asumdos eh virtud del mismo, la Direccion Regional debera comunicario de inmediato por
escrito a ia Durectora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa El término
anticipado, cuando corresponda, sera deciarade admimistrativamente, ipso facto, sin
necestdad de requertmiento ni accion jdhaal, mediante resolucion fundada.

El hecho d¢ haberse incurndo en una causal de termino anticipado 6 de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitide por
la Unidad Tkcmica correspondiente. En cualquier caso, para poner térming anticipade a un
convenia, yiempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG

La decision de poner termine anucpado al convenio debera ser notificads al ejecutor a
traves de Uhcio de la Directora Regional, al menos 30 dias cornidos antes de la fecha en
que se quiefa poner terming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plaze de 5 dias habiles, contados desde Ia notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar ol convenio, para farmular y schatar
fundadamefte a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respandera
dentro dei glazo de 10 dias habiles, contadoes desde 1a recepcion del Oficio de descargos

Una vez notificada por Oficio de |a Directora Regional de! SernamEG, la decision definitiva
que pone tprmino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos pafa efectos de la respectva certificanion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han side utilizados ni comprometidos a la fecha, s perjuicic de su
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cbligacidn be dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidas en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enlidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
término dd vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante ¢ficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en gye pretenda cesar en 1a ejecucion, debiendo restituir |3 totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazades al momento
del térmirgz, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidas en el presente instrumento Asi también, hacer entrega de toda la
informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestian qué el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiedto a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumentp y 2 1as obligaciones técnicas respectivas.

En todo casc de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion
de las persédnas participantes,

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con ¢l objeto de garantizar ¢! fiel cumplimiento del presente convenig, la entidad
ejeculora guscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante {lel presente instrumento

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presentel convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto admdinistrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligacibnes que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamipnto del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a
partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021.

El presents convenio podra ser renovado par un nueva periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestgrio del afio correspondiente,

Evalpacion favorable de 1a Direccion Regional y visto bueno del Procgrama del Nivel
Nacional.

Manjifestacion de conformidad en 13 renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejetutora.

VIGESIMO ¢UARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fuan domiciho en la
comuna de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia

VIGESIMO QUUINTO: SUSCRIPCION ¥ EIRMAS

El presente Convenio se firma ©n dos ejemplares de un misme tenor y fecha, quedandc
uno en podér de cada parte.
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VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Region de La Araugamed
Mujer vy la Equidad de Genero de don JAIME SALDIWIA PALACIOS, consta Resolucion
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de Aoviembre de 2015, y su faclitad para
suscribir el presente instrumento consta de R¢solucion N°19, de fecha 30 de bctubre de
2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujerly [a Equidad de Genera

Nacional de la

La personefi2 de don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR como rep
Muniapalidad de Temuco consta de Decreto Alcaldhp N 3.9
de 2016. /
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ECTOR REGIONAL (5) AbE REPRESENTANTE LEGAL
> 5tfv;t| ACIONALOE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
<0 UIDAD DE GENERD

REGION DE LA ARAUCANIA

QEPUBLCADE CH’L&'
REG.ON DE La aRaUCANA
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20X, don MIGUEL ANGEL BECKER
ALVEAR, er] su calidad de alcalg€irepresentante iegal de la




