z MUNICIPALIDAD
DECRETO N° ﬁ ‘i !i / ___,

TEMUCO, 17 MAR. 2021

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°3.585
del 31.12.2020.

2.- El Convenio de Transferencia de Recursos para ejecucion del Programa Eje del
Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades, de fecha 31 de
diciembre de 2020, suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el Fondo de Solidaridad e
Inversion Social (FOSIS).

3.- Las facultades contenidas en la Ley 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades y sus modificaciones posteriores

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Administracién Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accion

Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria
Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulaciéon de la estrategia
municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la
comuna; como asi mismo, evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos,

inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Control, entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de avance del

ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
senala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con otros érganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con
la educacion; la cultura; la salud publica; la proteccion del medio ambiente; la asistencia
social y juridica; la capacitacion; la promocion del empleo; el fomento productivo; el turismo; el

deporte; la recreacion; la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la construccién de viviendas
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sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte y transito publicos; la prevencion de
riesgos; la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el
fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana; la promocién de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés

comun en el ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones
privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades
de este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan de tal forma que no tiene el caracter

de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales senala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y tecnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando
deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad;
mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la
prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales. Las
perscnas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo

contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracion
del concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa

anual, con sus metas y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar

las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus
modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestarios , senala
que el item 21.04.004 Prestacion de Servicios en programas Comunitarios, comprende la
contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion de
servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestién administrativa interna de las
respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en
beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, de rehabilitacion o para

enfrentar situaciones de emergencia.

10.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de los
programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos, generales,
objetivos especificos, metas, lineas de accion, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de
actividades, poblacion beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos,

entre otros aspectos.



11.- Que, de acuerdo al Convenio de Transferencia de Recursos Resolucion Exenta
N°101 del 11 de febrero 2021, la Municipalidad crea la cuenta extrapresupuestaria N°
214.05.06.003, para la ejecucion del Programa Eje del Programa Familias del Subsistema

Seguridades y Oportunidades.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio a la comunidad, cuyo monto

inicial presupuestado para el afo 2021, alcanza la suma que se indica:

Programa Eje del Programa Familias del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades $9.483.000.-

2.- El objetivo general del programa es la realizacion de la etapa diagnostica del
Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades, la cual consiste en el
contacto e invitacion a participar a las familias del Programa, la firma de la Carta de
Compromiso de Participacion, la realizacion de la caracterizacion familia y la firma del

Plan de intervencion Familiar.

3.- El objetivo especifico del programa es realizar el diagnostico de las familias,
esto es, contacto con las familias, a fin de mostrarles e invitarles a participar en el
Programa Familias, verificar sus datos de contacto, firma de Carta de Compromiso,
caracterizacion familiar, firma del Plan de Intervencion, y entregar la documentacion

necesaria para el ingreso al Subsistema Seguridades y Oportunidades.

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o

productos, con el objetivo que se indica:

a. Realizar el contacto con las familias a fin de mostrarles e invitarles a participar
en el programa, verificar sus datos de contacto y entregar la documentacion

necesaria para el ingreso al Subsistema Seguridades y Oportunidades.

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la
siguiente: Se espera atender un universo de 750 familias en situacién de vulnerabilidad al
ano, las cuales corresponden a las familias mas vulnerables de la comuna, pertenecientes
a todos los grupos etarios y genero, y de todos los macro sectores de la comuna de

Temuco.



6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa,

es la siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

Mes y fecha estimada

de la actividad

Actividad y detalle de las tareas y

funciones de ella.

Costo estimado

de la actividad.

Se realizara a. Realizar el contacto con las familias a 4.608.000.-
mensualmente de enero fin de mostrarles e invitarles a
a diciembre participar en el programa, verificar sus
datos de contacto y entregar la
documentacion necesaria para el
ingreso al Subsistema Seguridades y
Oportunidades.
$4.608.000.-

7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la

siguiente, de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los

siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para cada

actividad definida

Bienes y servicios a adquirir

Costos estimados

Actividad 1: Realizar el contacto con las
familias; invitar a participar y hacer entrega de

documentacion para ingreso al Programa.

Recursos Humanos Realizar el contacto con las familias, invitar a 4.608.000.-
participar y hacer entrega de documentacion
para ingreso al programa, destinando 4 horas
semanales para ingreso de informacién de
familias diagnosticadas en sistema.
Recursos Materiales Gastos asociados, material de oficina, 4.875.000.-
impresos, movilizacion equipo de trabajo,
alimentos/coffe break, etc.
Total de las actividades $ 9.483.000.-

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, la

Direccién de Desarrollo Comunitario, a través del Departamento de Programas Sociales.




9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos
como cualitativos, como asi también financieros, de las actividades del Programa

individualizado, las cuales se enviaran a la Direccion de Control y a la Direccion de

Administracion y Finanzas, en la forma que estas determinen.

B/ vsv/bvm.

Direccion de Control
Direccion de Administracion y Finanzas

- Departamento de Recursos Humanos.
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARRQLLO SOCIAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
FOSIS

RES.EXENTANS® 101 /

MAT.: APRUEBA CONVENIO
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
LA EJECUCION DE LA ETAPA
DIAGNOSTICA DEL PROGRAMA EJE-
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL -MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

2021.-
TEMUCO, 11 de febrero de 2021

VISTOS:

Lo establecido en el articulo 10 de la Ley N°® 18.989, orgénica del Fondo de Solidaridad e
Inversion Social (FOSIS), en la Ley N°21.289, presupuestos del sector publico para el afio
2021; en la Ley N°® en la Ley N° 20.379 de 2008, que crea el Subsistema de Seguridades
y Oportunidades, en la Resolucion N° 7 de 2019 de |la Contraloria General de Ia
Republica que fijla normas sobre exencion del tramite de Toma de Razon ¥ SuUs
modificaciones posteriores: en la Resolucion Exenta N° 02183 del 30 de diciembre de
2016 que autoriza a Directores Regionales a celebrar Convenios de Transferencia de
recursos para el Programa de acompafamiento en ambas modalidades; en la Resolucion
Exenta N° 075 del 19 de enero de 2021 del Fondo de Solidaridad e Inversién Social que
delega facultades que sefiala en funcionarios que indica; La Resolucion Exenta N° 089 del
21/01/2021; La Resolucién Exenta N° 110 del 27/01/2021 y la Resolucién Exenta N® 135
del 04/02/2021, todas del FOSIS, que asignan presupuesto la Regién para la ejecucién
de programa EJE; La Resolucion Exenta RA N®422/743/2019, de fecha 11 de junio de
2018, que determina el orden de subrogancia para el cargo de Director/a Regiconal Fosis
Reqién de la Araucania.

CONSIDERANDO:

1. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descenlralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es "Liderar estrategias de
superacion de la pobreza y vulnerabilidad de personas, familias y comunidades,
contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera innovadora y participativa” y
su finalidad es financiar en todo o parte planes, pragramas, proyectos y actividades
especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen

ofras reparticiones del Estado.

2. Que la ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Prateccién Social, que
esta compueslo entre ofros por el Subsistema de Proteccion y Promocion Social
denominado” Seguridades y Oportunidades®, destinado a personas y familias
vulnerables por encontrarse en situacidn e pobreza externa, creado en virtud e la Ley
N° 20.595 de 2012.

3. Que la ley N* 21.289 de presupuesto del sector publico para el afio 2021, establece
que el Programa Eje sera ejecutado por el FOSIS, para la cual estara facultado para
celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades pubicas o privadas para
la implementacion de los Programas contemplados en la Ley N® 20.595, que son el
Programa Eje; el Programa de Acompaiamiento Psicosocial y el Programa
Saciolaboral.

4. Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades



de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econoémico, social y
cultural de la comuna.

5. La determinacién de transferir a la Municipalidad de Temuco, responsabilidades y
recursos para la ejecucion de la etapa de Diagndstica del programa Eje, que
considera la realizacién de un Diagnostico, un Seguimiento y una Evaluacion de la
intervencion de las familias, en conformidad a las narmas que regulan su aplicacion;

RESUELVO:

1°.- Apruébese el convenio suscrito con fecha 31 de diciembre de 2020, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SQCIAL (FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

cuyo texto es el siguiente:

“En la comuna de Temuco, a 31 dias del mes de diciembre 2020, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS", RUT N* 60.108.000-7,
representado por su Directora Regional dona Katherinne Migueles Mufioz, ambos con
domicilio en Miraflores N° 939, por una parte; y por la ofra, la Municipalidad de Temuco,
en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.190.700-7, represenlada por su Alcalde Jaime
Salinas Mansilla, ambos domiciliados en Arturo Pral N° 650, se ha acordada lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya mision es “Contribuir a la superacion de la
pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades” y su finalidad es
financiar en tode o parte planes, programas, proyeclos y actividades especiales de
desarrollo sacial, los que deberan coordinarse con los gue realicen olras reparticiones del
Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural
de la comuna,

3. Que la Ley N° 20.379 de 2009, cre6 el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,
que esta compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promogcion Social
denominado “Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
por enconfrarse en siluacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595

del afio 2012.

4, Que la Ley N° 21.289, de presupuestos del sector plblico para el afio 2021,
dispone recursos para el Programa de Acomparfiamiento Familiar Integral, senalando que
el FOSIS estara facultado para celebrar convenios con las municipalidades y olras
entidades publicas o privadas para la implementacion de los Programas contemplados en
la Ley N° 20.595, que son el Programa Eje, el Programa de Acompariamiento Psicosocial
y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, estos Gitimos integrados en el Programa
de Acompafiamiento Familiar Integral. Ademas, la norma agrega que la gjecucion de los
recursos se realizard respecto de la Ley N° 20.595.

o Que el Programa Eje, considera la realizacién de un Diagndstico, un Seguimiento
y una Evaluacion de la intervencion de las familias.

g, Que el documento de “Norma Técnica 2021 Programa Familias — Seguridades y
Oportunidades”, generado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sefiala que, los
Programas de Acompanamiento Psicosocial y Acompafiamiento Sociolaboral se podran
gjecutar a través de una estrategia metodolégica  integrada, denominada
“Acompafiamiento Integral’, para lo cual, a nivel local los acompaifiamientos Psicosacial y
Sociolaboral son ejecutados por un grupo de profesionales responsables de la
implementacion establecida en el Programa y, por tanto, de la relacion directa con cada
familia participante. Los profesionales (Apoyo Familiar) gue componen la Unidad de
Intervencion Familiar (UIF) deben ser contratados por cada Ejecutor segun lo establecido
en la Ley 20.595, donde se sefiala que dicho proceso se realizara de conformidad a lo
dispuesto en el inciso cuarto del articulo 5° de la Ley N° 19.948, normativa que crea el



Subsistema Chile Solidario, de proteccion social para familias en situacion de extrema
pobreza.

Ademas, sefiala que, el diagnéstico (del Programa Eje) puede ser realizado por un Apoyo
Familiar en aquellos casos donde el FOSIS realice un Convenio con un gjecutor, 0 por un
profesional que forma parte del equipo regional de FOSIS denominado Gestor Familiar,
Este (ltimo debera, ademas, realizar el seguimiento a la trayectoria de la familia y
finalmente, una evaluacion final de su participacién en el Programa.

Debido a lo anterior, cada Apoyo Familiar desarrollara los contenidos de los
Acompafamientos Psicosocial y Sociolaboral, y Etapa Diagnostica Eje con las familias a
su cargo, cuando corresponda, segun el Plan de Intervencién de cada familia,
independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiado
con recursos municipales o con recursos del FOSIS.

7. Que, segln lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos,
como mas adelante se especificara, para la ejecucion de la Etapa Diagnéstica del
Programa Eje, también denominada Etapa Diagnéstica Eje. de conformidad a las normas
técnicas y administrativas que regulan su aplicacion.

SEGUNDO: OBJETO

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion, en la comuna de Temuco, del Programa Eje,
para la realizacion de la Etapa Diagnostica: la cual consiste en el contacto e invitacion a
participar a las familias del Programa, la firma de la Carta Compromiso de Participacién, la
realizacién de la caracterizacion familiar y la firma del Plan de Intervencion Familiar.

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

Aportar para la ejecucién del Programa Eje, en el afio 2021. un monto de $9.483.000
destinado (inica y exclusivamente a las siguientes materias:

a. $4.608.000 por concepto de honorarios, especificamente para la contratacion de
24 dotaciones parciales para la prestacion de servicios por 4 horas semanales, en
el Programa Eje, considerando un honerario bruto mensual de $16.000.

b. $4 875.000, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a la
gjecucion o desarrollo del Programa Eje en la comuna, segln las orientaciones
sefialadas en el Anexo 3 del presente convenio.

En caso de producirse una vacante durante el afio 2021, de dotaciones financiadas por el
convenio, el Alcalde/sa debera solicilar al Director/ra del FOSIS la autorizacion tecnica
para realizar el proceso de provision de ésta, mediante oficio, la que serd autorizada,
mediante |a misma via, en la medida que técnicamente sea pertinente mantener dicha
dotacién en la comuna. Lo anterior serd determinado segin sl informe de carga
proyectada de sesiones emilido por el Ministerioc de Desarrollo Social y Familia para la

comuna para el ano.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en
este numeral, la Municipalidad podré solicitar una modificacion presupueslaria al FOSIS,
la que podré ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
el cual se solicita la modificacion y segun el procedimiento descrilo en el Anexo 3 que es
parte de este convenio.

Estas solicitudes de modificacion deben ser realizadas por oficio al FOSIS, con
anterioridad a la ejecucion presupuestaria, la cual sera aprobada o rechazada por esta
misma via, por la Direccion Regional del FOSIS.

Cualquier modificacién de recursos asociados a estos items, sera materia de una
modificacion de convenio entre ambas parles y entrara en vigencia una vez que se
encuentre tolalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe, sin perjuicio de o
establecido en la cldusula octava del convenio.



Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a) La primera de $5.938.000 se transferird una vez que el acte administrativo
expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se encuentre
totalmente tramitado, que el ejecutor, que tenga convenios vigentes con el FOSIS,
mantenga las rendiciones exigibles presentadas, y que haya enviado de dichas
rendiciones a la Direccién Regional del FOSIS de acuerdo a lo indicado en el
Anexo N° 3 que es parte de este convenio,

b) La segunda de $3.545.000 a partir del sexto mes de ejecucion del presente
convenio, se transferira siempre que el ejecutor, tanto de este convenio como de
los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles
presentadas y que haya enviado dichas rendiciones a la Direccién Regional del
FOSIS y cumpla con los requisitos y los procedimientos establecidos en el Anexo
N® 3 que es parte del presente convenio.

Sin embargo, el FOSIS podréd modificar la politica de cuotas sefialadas, junto con los
montos asociados a cada una, en la medida que le sea inslruido por la Direccion de
Presupuesto o la Tesoreria General de la Republica. Esta modificacién sera informada
formalmente por elfla Director/a Regional del FOSIS, mediante oficio al Alcalde/sa y sera
refrendada por una modificacion del presente convenio.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS
realizardn las acciones necesarias lendientes a la implementacién del Programa ya
especificado, en la comuna sefalada, bajo los términos definidos en los siguientes
anexos, que las partes declaran conocer y aceplar, y que ademas forman parte integrante

del convenio:

Anexo N° 1, denominado "Procedimientos para la contratacion del recurse humano para la
implementacién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje
por ejecutores publicos”. |

Anexo N° 2, denominado “Norma Técnica 2021 Programa Familias - Seguridades y
Oportunidades”.

Anexc N° 3, denominado ‘Instructivo de rendicion de cuentas para convenios de
transferencia de recursos FOSIS y ejecutores publicos del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral y del Programa Eje”.

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la clausula segunda precedente. Para tal caso se
suscribird una modificacién del presente convenio, incorporando dichas acciones u

obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacién de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objelivos del presenie convenio, el
FOSIS podra aumentar el presupuesto, los recursos humanos para la implementacion del
Programa Eje u otro recurso humano de apoyo a su ejecucion, lo cual es aceptado desde
ya por el Ejecutor, implicando, lo anterior, la suscripcion de la respectiva modificacion y el
complimiento de las condiciones establecidas en el Anexo N° 3 para el traspasc de cuotas

complementarias.

Duranie la ejecucion del Programa se podran incorporar nuUevos anexos técnicos, ademas
de los singularizados como Anexos 1, 2, y 3, asi como madificarlos, en cuyo caso el
FOSIS debera comunicar en forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos
o dichas modificaciones aprobados previamente por Resolucién del Servicio.



QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacién de la Municipalidad, ella
Alcalde/sa se compromete a:

1. Mantener el funcionamiente de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF), a cargo
de la ejecucion directa del Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna conformada
por un Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (JUIF) y Apoyos Familiares Integrales
cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales senaladas en el
presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacion de la Unidad de Intervencion Familiar del
Programa de Acompaiiamiento Familiar a un funcionario municipal, cumpliendo las
siguientes condiciones y realizar, entre ofras sefialadas en los anexos del presente
convenio, al menos las siguientes tareas:

i.Diche funcionaric debe lener calidad contractual de contrata o planta,
preferentemente, ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo
€n equipo y experiencia técnica relacionada con el trabajo con familias.

ii. La asignacién de este carge debe regirse por las indicaciones especificadas en
el Anexo N°2 de este convenio y destinar, como minimo, 22 horas semanales
exclusivamente al desempefio de esle ral,

iii. Debe ser nombradc por Decreto Alcaldicio, sefalando las funciones,
responsabilidades y jornada destinada a esle cargo, segun lo exigido en el
presenle convenio.

iv. Debe hacerse cargc de dirigir y coordinar técnica y administrativamenle al
equipo municipal destinado a la ejecucién del Acompafiamiento Familiar
Integral, siendo el responsable de velar por el cumplimienlo técnico,
administrative y presupuestaric del presente convenio.

v. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencion Familiar, al menos, una vez
al mes; revisar mensualmente los informes de gestion de los Apoyos Familiares
a su cargo, independientemente de sus fuentes de financiamiento; supervisar la
correcta realizacion del Programa Eje; durante el primer trimestre del afio:
coordinar y citar a reunién de evaluacion de gestién del afic anterior y de
planificacién del trabajo del periodo actual a la autoridad comunal (Alcalde/sa),
0 a quien este Ultimo designe, y al Encargado Regional del Programa del
FOSIS, o a quien €l designe, para analizar el estado de ejecucion del programa
en la comuna y eslablecer los compromisos de gestion e intervencion para el
afio en curso; y, planificar en conjunto con el Apoyo Provincial del Programa del
FOSIS o quien designe en su reemplazo el Encargado Regional del FOSIS, con
criterio de oportunidad y pertenencia, el uso y utilizacion de los recursos
asignados al Programa para el afo, tanto de los recursos dispuestos por la
Municipalidad, como de los recursos transferidos por el convenio. Cualquier
replanificacion debe ser informada al Apoyo Provincial para su evaluacion y
sancidn.

b. Contratar, destinar yfo ralificar la contratacion de 4 dotaciones parciales para la
prestacién de servicios de 4 horas semanales para las personas que desempefiaran la
funcion de Acompafamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales de
acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente
convenio. A los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N°
19.948 y los reglamentos correspondientes.

c. Contratar 24 dolaciones parciales para la prestacion de servicios de 4 horas
semanales para las personas que desempefiaran la funcion de Acocmpanamiento
Familiar Integral financiadas con recursos del convenio, adicionales a los aportados por
la Municipalidad, de acuerdo a lo sefalado en la clausula tercera de este instrumentao,
sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.585, en la Ley N°® 19.949,
sus respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de

este convenio.



d. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles y funciones de los
integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado
funcionamiento y de cada uno de los compromisos suscritos a través del presente
convenio.

e. Respaldar la realizacion de las Evaluaciones de Desempefo a los Apoyos
Familiares de la Unidad de Intervencion Familiar semestralmente, realizada por el Jefe
de Unidad de Intervencion Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas que
corresponda en funcién de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1y al
instructive especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacion, en el marco de lo
senalado en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

f.  Poner término al contrate de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundado, de acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefalados en el Anexo
N° 1 del presente convenio,

2, Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraesiructura y de
implementacién necesarios para el optimo funcionamiento de la Unidad de Intervencién
Familiar, consistente principalmente en:

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el 6ptime funcionamiento de la Unidad de
Intervencién Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.

b. Implementacion general: Equipamiento y mobiliaric necesario para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar considerando la dotacién de los
profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabajo.

c. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 10 horas mensuales en total, de
vehiculo/s u otro medio de desplazamienta, para la movilizacién y traslado de los
Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el Anexo
N® 1 del presente convenio, en relacion a la flexibilidad horaria y a la disponibilidad de
las familias de recibir al Apoyo Familiar, en los casos en que se realice la atencion
presencialmente. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a todas las
familias que participan en el Programa en todos los territorios de la comuna.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d. Implementacién computacional: Equipamiento computacional acorde a los
requerimientos del Programa y segun la dotacion de Apoyos Familiares, garantizando
el registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporada al
Programa, consistente en 11 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan
instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademds de medios tecnoldgicos de
hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del convenic con
documentacidn electranica y digital a través del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS dispenga en su
reemplazo, duranie el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos transferidos
para la sjecucion. de acuerdo a lo indicado en el Anexo N” 3.

Lo anterior incluye, entre olros, contar con:
i.Token para la firma electrénica avanzada del encargado oforgante del sistema
SISREC.
ii. Scanner para digitalizacion de documentos en papel.

jii. Casilla de correo electronico e internet.

El Ejecutor debera resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente para
atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecuandose a lo
que la situacion comunal, regional y/o nacional -regular o especial (de fuerza mayor)-
requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y
el FOSIS segiin corresponda.

El numere de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencién Familiar
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.



e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefonica y acceso a internet en los equipos
computacionales antes sefialados y, en situaciones excepcionales, sehaladas en las
Norma Técnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para
tal efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia u otro organismo del Estado,
que no permitan realizar la intervencién de forma presencial a las familias, en los
equipos méviles que se estime necesarios para la conexién de los AFls con las familias
a su cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacién en Sistemas.

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar algunc de los elementos
sefialados en las letras b., ¢., d., v e. precedentes, se podran financiar con recursos del
convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al Directorfa
Regional del FOSIS, siempre segun [a disponibilidad presupuestaria del convenio y se
apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicado en el presente

convenio y su Anexo N° 3.

. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Acceso a informacién: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencién Familiar a la
informacion de las familias y/o personas contenidas en diversos registros municipales,
que consignen informacion relevante de aquelias, para considerarlas  como
antecedentes de la intervericion,

b. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de
financiamiento, de manera de garantizar la dedicacion exclusiva a las funciones de
Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivas Reglamentos, en el detalle de los
roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1 y 2 de este instrumento y en las
Orientaciones Metodolagicas del Programa.

c. Resguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el
presente convenio y el detalle de funciones indicadas en las Orientaciones

Metodologicas del Programa.

d. Facultar alfla Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar para dirigir, representar y
coordinar técnica v administrativamente al equipo municipal destinado a la gjecucion
del Acompafiamiento Familiar Integral.

e. Invertir oportuna v pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de este convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucion del Programa,
realizar una gestién financiera de los recursos asignados al Programa y efectuar
rendiciones de gastos al FOSIS ciféndose rigurosamente a las indicaciones del Anexo
N° 3 de este instrumento, @ las orientaciones técnicas provistas per FOSIS para la
planificacién del gasto y la ratificacion de la pertinencia de Ia inversion, conforme a la
normativa vigente en materia de rendicién de cuentas (Resolucion N* 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o de las resoluciones que la modifiqguen o

reemplacen).

f. Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracion de fondos
de terceros, para la ejecucién del presupuesto que aportara el FOSIS, para la
implementacion del Programa, segun se especifica en el Anexo N” 3.

g. Efectuar rendiciones de gaslos por medio del Sistema de Rendicién Electronica de
Cuentas (en adelante, SISREC), provisto por la Contraloria General de la Republica,
segun las orientaciones sefaladas por el Organo Contralor; 0, en casos excepcionales
y fundados, en que el municipio se vea imposibilitade de rendir por el SISREC. el
FOSIS debera disponer de un procedimiento alternativo para la rendicion de los
convenios. Dichos casos serén informados a la Cantraloria General de la Replblica

para su conocimiento.

h. Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias tecnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante,
en los roles de administrador, encargado, analista y ministro de fe del SISREC, o las
funciones que el FOSIS indique en caso de utilizar otro sistema o procedimiento.



i. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria
General de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

4. Facilitar y respaldar la articulacion del Programa en redes interinstitucionales a través
de al menos las siguientes medidas:

a. Garantizar la participacién del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (0 a quien
éste designe) en las instancias de coordinacién con las Institucicnes Publicas y/o
Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a
familias y personas en situacién de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin
de asegurar la calidad de la intervencién de las familias en el Programa.

b. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion y supervision del
Programa, para lo cual el Alcalde/sa debera autorizar la participacion de la Jefatura de
la Unidad de Intervencidbn Familiar o, en casos justificados, quien éste designe en su
representacion.

5. Atender a las familias en el marco de la ley, y segun las indicaciones técnicas, juridicas
y administrativas entregadas por el FOSIS y/o el MDSF, segun corresponda, adecuadas a
la situacion regular o situaciones especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, la
regién o el pais en determinados momenlas, en al menos los siguientes aspectos:

a. Realizar la tarea de Diagnostico, segln la cobertura anual para el afio 2021 que
determine el Ministerio de Desarrollc Social y Familia para el Programa en la comuna.

b. Realizar, desde la Unidad de Intervencién Familiar, a través de los Apoyos
Familiares, la verificacion de informacion y levantamiento de datos de las famifias y
personas participantes del Programa en la comuna. segun los Planes de coberlura
realizados en conjunto con el FOSIS.

6. Garantizar la relacion y coordinacion dellla Jefe/a de Unidad de Intervencién Familiar
con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, lo
que implica;

a. Mantener relacién y coordinacién constantes por temas relacionados con la
adecuada intervencion de las familias y personas que participen del Programa.

b. Prestar la colaboracion, informacion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la implementacion
del Plan de Intervencion y las metas propuestas por la familia durante su
Acompafamiento.

c. Prestar |a colaboracidon y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar Asistencia Técnica y sistematizacion, lanto de la implementacion del
Programa de Acompanamiente Familiar, como de la aplicacion y cumplimiento de [os
compromisos suscritos en el presente convenio.

d. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en el
proceso de evaluacion de desempefio de los Apoyos Familiares, segun lo establecido
en la Ley N° 20.595, el respectivo Reglamento y las arientaciones técnicas del proceso.

e. Facilitar la supervision y el monitoreo de la gestion mensual de los Apoyos
Familiares, presentando al FOSIS el Informe mensual realizade por cada Apoyo
Familiar a la Municipalidad, segun formato adjunto.

f. Participar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrollc Social y Familia y/o el FOSIS.
7. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del
Programa Eje y el cumplimiento de sus cbjetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACICNES DEL FOSIS

Por su parte elfla Director/a Regional del FOSIS se compromete a:



1. Designar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unidad de
Intervencién Familiar, en representacién del Encargado Regional del Programa, para
todos los efectos programaticos. Este profesional serd un Apoyo Provincial o quien
excepcionalmente el Encargado Regional designe.

2. Aportar a la Formacidn y Capacitacion de la Unidad de Intervencian Familiar, en cuanto
a la metodologia de intervencién, modalidad de operacion 'y ofras materias
complementarias a la ejecucion del Programa, a través de la contraparte permanente del
Programa y los profesionales del equipo que sean necesarios, asi como involucrando a
ofros profesionales de Ia Direccién Regional del FOSIS cuando sea necesario.

3. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo y
retroalimentacién del Programa Eje, con el objeto de garantizar la correcta ejecucidn del
mismo, tanto en su metodologia de intervencian, como en su modalidad de operacion, a
través del Apoyo Provincial (o el profesional designado como contraparte permanente),
segln los requerimientos especificos de la situacion comunal identificados por dicho
profesional y en acuerdo entre elfla JUIF.

4. Poner a disposicién el material educativo y de registro para el trabajo directo con las
familias y/o personas del Programa, en funcién de lo que la situacion - regular o especial
(por razones de fuerza mayor que afecten a la comuna, regidn yfo pais) de
implementacion del Programa lo requiera.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares y
su desempefio en el Programa Eje, de acuerdo a las disposiciones establecidas en |a Ley
N® 20.595, y el Reglamento correspondiente, segin sea el caso y en el detalle de los roles
y funciones indicados en el Anexo N° 2 y demds anexos dei presente convenio. La
modalidad en que se realicen sus tareas podra ajustarse a los requerimientos de
implementacién del Programa que situaciones de fuerza mayor que afecten a la comuna,
region yfo pais lo amerilen, sin embargo, el fin y naturaleza del rol permanece invariable y
en el marco del espirilu de la ley.

8. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la coirecta ejecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, adecuadas al contexto de
implementacién regular o excepcional en funcion de razones de fuerza mayor por
situaciones que afecten a la comuna, regién o pafs.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Pdblico y a las Insirucciones imparlidas por la Contraloria General de la
Republica, relativas a Ia rendicion de cuentas de organismos publicos, contenidas en la
Resolucion N® 30 del afic 2015, ademas, se deben realizar las rendiciones de cuenta
segun lo preceptuado en el Anexc N° 3; documentos que forman parte inlegrante del
presente convenio.

OCTAVYO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1° de enero de 2021 y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre del 2021. No obstante ello, los recursos solo se transferiran una
vez que la resolucién del FOSIS que apruebe el presents convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en los parrafos siguientes.

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos que se ejecuten desde la fecha de su suscripcién, esto es desde el 1 de
enero de 2021, con cargo a los fondos que le sean lransferidos por el FOSIS, en razon de
asegurar la disponibilidad de recursos necesarios para el ingreso de las familias al
Programa durante los 12 meses del afo seqgun la asignacién de familias que realice el

Ministerio.
Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. Una metodologia regular de intervencion del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral que dura 24 meses, para cada familia y que, dentro de ese periodo
de tiempo, se deben realizar 31 sesiones de trabajo con las familias con intervencion
familiar integral, las que estan parametrizadas en sesiones quincenales, mensuales y



bimestrales, lo anterior sin perjuicio de la etapa Diagnéstica Eje que dura un mes y de
los ajusten metodoldgicos gue realice el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en
razén de la situacién sanitaria del pais.

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, seglin la cobertura
asignada a la comuna, deben ingresar a su proceso de intervencién durante el ano
calendario, segin las planificaciones desarrolladas para cada comuna por el
Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia, en base a la disponibilidad de horas de
trabajo de los profesionales o técnicos que componen la Unidad de Intervencion
Familiar, producida por el egreso de familias y su avance en el proceso y parametros
de intervencion.

Producto de lo anterior, la Unidad de Intervencion Familiar de las comunas, pueda
ingresar familias al Programa durante los meses del afio, en forma continua e
ininterrumpida, cuando corresponda, segln lo planificado. para optimizar el uso de los
recursos del Programa y su intervencién posterior por el Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral.

La duracién de 12 meses de este convenio responde a que la asignacion de presupuesio
para este Programa, por parte de la DIPRES, es anual.

NOVENQ: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo, lo
que se eniendera cuanda se produzca algunas de las siguientes situaciones:

a. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2 y 3 del
presente convenio.

b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relalivas a la rendicion de
cuenlas de organismos publicos, contenidas en la Resolucion N° 30 del afio 2015.

¢. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del municipio establecidas en
este convenio.

d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en esle
convenio.

Frente a situaciones de incumplimiento se deberan devolver los recursos traspasados
para la ejecucién del Programa Eje que no hubieran sido utilizados, ademas de aquellos
cuyas rendiciones hubieran sido observadas por el FOSIS y no subsanadas por el
Ejecutor.

El término anticipado del convenio sera declarado mediante el respectivo acto
administrative del FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su
notificacién por carta certificada. La notificacién se entiende realizada a contar del tercer

dia hébil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuaré ejecutando los Pragramas por el resto del
ano calendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de la informacién por parte de la Municipalidad contenida en las bases de datos
se debera ajustar a los parametros establecidos en las politicas generales de seguridad
de la informacion y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes enlaces:

hitp:fwww fosis.gob.cliQuienesScemos/ Paginas/Seauridad~-de-la-informaci%C 3 %83n.aspx

https:/www.fosis.gob.cllesipolitica-de-privacidad/




UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudgd de Temuco,
capital regional, y se someten a la competencia de sus tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria de la Directora Regional, dofia Katherinne Migueles Mufioz consta en la
Resolucion Exenta N° 0377 del 22 de junio de 2018 del FOSIS, y la personeria del
Alcalde, don Jaime Salinas Mansilla, consta en Decreto Alcaldicio N° 3302 del 27 de

noviembre de 2020, que lo designa Alcalde titular.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente convenic se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico lenor y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

En comprobante previa lectura, ratifican y firman: KATHERINNE MIGUELES MUNOZ -
DIRECTORA REGIONAL FOSIS / JAIME SALINAS MANSILLA - ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.

2°.- Impiitese &l gasio que demande la presente Resolucion, por la suma de $ 9.483.000.-
a la asignacién 24.03.339¢ EJE codigo de programa 4024 Inversidn Transferencia,
sancionado por Resolucién Exenta N° 089 del 21/01/2021 hasta el monto de § 4.517.000.-
por Resolucién Exenta N° 110 del 27/01/2021 hasta el monio de $ 4.257.000.- y por
Resolucion Exenta N° 135 del 04/02/2021 hasta la suma de $ 709.000.-, presupuesto del
Servicio.

3.- Se deja constancia que por razones de buen servicio y para dar continuidad en la
atencién de las familias usuvarios del Programa, el presente convenio rige desde su
suscripcion, no obstante, ello, los recursos solo se transferiran una vez que la resolucion
de FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totaimente tramitada, segun lo
estipulado en la cldusula octava del presente convenic.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA EJE

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
Y

MUNICIPALIDAD DE TEMUCOD

En fa comuna de Temere, a2 31 dias del mes de giciembre 2020, entre e FONDO DE
SOLIDARIDAD E iINVERSION SDCIAL, en adalante “e! FOSIS”, RUT N2 £0.109.000-
7, representade por su Directora Fegional dofa Katherinne Miguales Mufioz, ambos con
domicilio en Miraflores N© 939, por una parte; y por la otra, |2 Municipalidad de
FTemuceo, en adelante "l Municipalidad”, RUT N° 69.190.700-7, representada por su
Alcalge iaime Safinas Mansiila, ambos domiciliados en Arturo Prat NC 650, se ha
acordade lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un serwicic piblice funcionaiments descentralizado, con
perscnalidad juridica v patrimania propio, cuya mision as “Contribuir a la superacion de
la pobreza y vulnerabilidad socal de personas, familias y comunidadas” y su finalidad es
financiar en todv o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrolio secial, los que deberdn coordinarse con los gue realicen otras reparticiones
del Estado.

2. Que la Mundipalidad es une corporacien autdnoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrirmonic propo, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de

la cornunidad iocal y asegurar su parhicpadcion en el progreso econdmice, social y culturat
de 1a comuna.

3 Que la Loy M° 20.379 de 2009, cred el Sistema ntersectiorial de Proteccion
Social, que esta compuesto entre otros por ef Subsistema de Proteccién y Promocion
Social denominade "Segurigaces y Oportumdades”, destinade 3 personas y familias
an situacidn de pobreza extrema, creade en virtud de la Ley

vulnerables por encoatrars
N? 20.595 del ano 2012,




4, Que I3 Ley N¢ 21.28¢, de presupuestos del sector puiblice para et afio 2021,
dispone recursos para ¢l Programa de Acompahamiento Familiar integral, sefalande que
el FOSIS astard fecuitado para celebrar convenios con ias municipalidades y otras
entidades publicas ¢ privadas para ta implementacion de los Programas contemplados
en ta Ley NY 200.59% gus son el Programa Eje, el Programa de Acompafiamiento
Psicosocial y el Programs de Acompanamiento Sociolaboral, estos ditimos integrados en
el Programa de Acompahamienic Famifiar Integral. Ademas, la norma agrega que |z
ejecucion de ios recursos se raalizard respecto de la Ley N° 20.595.

5. Que el Programa

wna Eje, considers fa realizacion de un Diagndstico, un Seguimiento
y una Evaluacion de ia inta

aryixncion de iss familias,

6. Que o1 docurnente de “Norma Técmica 2021 Programa Familias - Seguridades y
Oportunidades”, gunerado por el Ministerio de Desarrollo Secial y Familia, sehala que,
los Programas de Acompalamients Psicosacial y Acompafiamiento Scciolaborsl se
podran ejecutar a traves de una oslrategia metodoldgica integrada, denominada
“acompafamienty integral, para o cual, @ nivel local los acormpanamientios Psicosocial
y Sociolaboral son ejecutaces por un grupo de profesionales responsabies de ia
implementacidn eslablecida en &l Programa y, por tanto, de fa retacion directa con cada
familia participante. Los prefesienales (Apoyo Familiar) que componen la Unidad de
[ntervencion Famdiar (UIF} deben ser contratades por cada Ejecutor segln lo establecido
eh la Lay 20 595 donde se sedala que dicho proceso se realizara de conformidad 2 lo
dispuesic en ol inso cuarle gel articulo 5° de fa Ley N® 19,949, normativa gue crea el
Subeisterna Chite Solisario, de proteccidn social psra familias en situacién de extrema
pobresa.

Ademas, senala que, o dizsgndstico (del Programa Eje) puede ser realizado por un Apoyo
Familiar en aqualios casos donde &f FOSIS realice un Convenio con un ejecutor, o por un
profesional que forma parts del equepo regionat de FOSIS denominade Gestor Familiar,
Este uitime debera, adernas, reaiizar el seguinmiento a la trayecteria de la familia v
finghmente, una evaluacidn rinal do sy participacidén 2n el Programa.

Debido a io amenor, c4sa Apoeyo Familiar desarollard los contenidos de los
Acompanamientos Psicosocial v Socolaberal, y Etapa Diagnostica Eje con las familias a
su carge, cuande correspenda, segun el Plan de Intervencidn de cada familia,
independiente de su fuente de financiamizsnto, va sea si el Apoyo Familiar es financiade
con recursos municipsies o con recursos dei FOSIS.

7. Que, segan lo contaxtualizado en tos considerandos anteriores, las paries vienan
en expresar su veluntad de ransfenr a la Municipalidad responsabilidades y recurses,
come mas adelante se espedificard, para la ejecucidn de ta Etapa Disgnostica del
Programa Fje, lambign dencimicadas Srapa Diagnostica Eje, de conformidad a as normas
téenicas v administraivas que raguisn su aplicacion,

SEGUNDO: OBJIEYO

Par el presente instrumente las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar #n conjuala @ ejecucion, en la comuna de Temuco, del Programa Eje,
para la realizacion de iz Elapa Ciagndstica; la cual consiste en @l contacto e invitacion a
parlicipar a las farmibay get Progrania, 1a firma de la Carta Compremiso de Pariicipacion,
la realizacion de 15 caracterizsoen familiar v ia Hirma del Plan de Intervencion Familiar.
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TERCERC: RECURSO0S TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

Aportar para la ejecucion del Programa Eje, en ¢f afo 2021, un monto de $9.483.000
destinado vinica y exclusivamente a tas siguientes materias:

a. $4.608.000 por concepto de honorarios, especificamente para la contratacion de
24 delaciones parciales pars ja prestacion de servicics por 4 horas semanales,
en et Programs Fie, considarando un honorario brute mensual de $16.000.

o
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fa ejecucidn o desarrollo del Programa Eje en la comuna. sagun las arientaciones
sefzladas en &f Anexo 3 def presente convenio,

GO0, para Francias gastes de soporte, en las materias gue corresponda a

£r caso de producirse sna vacanie durante 2| afo 2021, de dotaciones financiadas oor
el convenia, &t Al ‘"'der~<. deberd sohicitar al Buector/ra del FOSIS la autorizacion técnica
para realizar o proceso de provision de m:ta mediante ¢ficio, |2 que serd aulerizada,
mediante i misrnz via, an la medida gue técnicamente sea perr.meqte mantener dicha
dotacion en la comuna. Lo anterior sera determinado segun el informe de carga
oroyectada de sesiones emitido por el Ministeric de Desar rollo Social y Familia para e
comuna parsd & 300,

Para el susuestc de gue se produzean saldos en cusiquiera de los items sefialados cn
este nummaral, 1a Municipalidsy pedra solicitar una modhficacién presupuestar:a al FOS

la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con ef objetive del item rcsbre
ol cual se solicita 13 modificacidn y segin el procedimiento descrito en el Anaxo 3 que es
parte de este convenio,

Estas solicitudes ¢e modificacion deben ser reafizadas por oficio al FOSIS, con
antericridad 3 1a ejecucien presupuestana, l2 cual serd aprobada o rechazada por esia
misma via, por la Direccion neglnnal dei FOSIS

Cualquier modificacion e recurses ascoados 3 estos items, serd materia de una
maodificacien de converse entre ambas parles y gptrara en vigencia una vez (ue se
ericuentie toraliments framitpds la Resolucion que io apruebe, sin perjuicio de io
astablecido en ia clausula ootava det convena,

Los recursos serdn trapsferdos en dos cuotas:

a) la primera de 5.== 9?'-‘\ QU0 se transferird una vez gue el actc administrativo
expedide por o FORIS, gue aprusbe of presente convenio, s& encuentre
totalrente t‘..nud; gue el siecwelor, que lenga COnNVERiDs vigenies on el
FOS1S, rmantenaa fas rendicionas exd gubles oresentadas, y que haya enviado de
dichas readiciones a ta Direcc:an Regional del FOSIS de acuerdo a lo indicado en

el Anexo f® 3 gue ss parte de esie convenin.

b) la seguncda de $3.545.00C a pariir del sexto mes de ejecucion del presente
Lonvemio, se iransferud sismprs que al ejecutor, tanto de este convenic como de
los que lengs vigentes con ef FOSIS, mantenga las rendiciones exigibies
presantadas ¢ quis haya c ui-niﬁ dichas rendiciones a la Direccion Regional del

FOSIS y cum L ins requesitos v s procedimientos establecidos en el Anexa
N® 3 que es pa" = ’lr_-l plu;t—nte convenio,




Sin embargo, et FOSIS podra snodificar (2 pelitica de cuctas seialadas, junto con los
mornitos asecizdos a cada wng, en s medide gue e sea instruido por s Direccidn de
Presupuesto o Ia Tescreria General de In Replblica. Esta medificacion serd informada
formalmente por al/le Directar/s Regions! el FOSIS, mediante oficio al Alcalda/sa v sera
refrendada por una modiiizacion del aresente convenio.

CUARTO: ACCIONES ¥ ANEXOS DEL CONVENID

Con la finslidad de |ogr=1r 1m abjetivos del convenie, la Municipalidad v e FOSIS
realizaran las acdiorns necesarias tendientes @ ia implementacion det Programa ya
especificadn, en la comuena ‘rf‘f!ciic.t.ﬁ bajo los términos defimdos en los siguisntes
anexos, que las partes declaran conocer v aceptar, v que ademds forman parte
integrante da&i convomn!

Anexo N® 1, geraminans "Frocedimientos para [a contratacién del recurso humano para
fa implementaciin del Programa de Acompafiamiento Familiar 1ntegral v del Programa
Eje por ejeculures pobicas”

Anexo N° Z, :EP"nf_trn::'-ada "fNoerma Yecnica 202! Programa Familias - Sequridades vy
Dportunidades”,

tivg de rondicien de cuentas para convenios de
ulores pabhoos det Programa de Acompanamiento

Anexc N° 3, denominade "]n"\i"\u'
transferencia de iacursns FOSIE v 2
Familiar Integrai v det J.'-..-.}-r.ﬂn a e

Cen el acuerde de las parles s pedran incorporar nuevas acciones gue contribuyan al
logro de I6s objetivos senalados en la cdausuia segunda precedente. Para tal caso se
suscribira una modificacan del presents convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Lag fuluras accones que s¢ aoderden se financiaran con 108 recursos presupuestarios
asinales para [alss fines o con s recursos externos que se obtengan pars estos
efectos, de tode lo cusl se cejord constancia en la medificacién de convenio respectiva.

Asimismo, cuanco sea necesario para €l logro de los objetivos del presente colvenia, el
FOSIS podra aumientar el presupussto, ios recurses hlurmanes para |a implementacion
del Programe Eje u clzo recurso humasno de apoyo a su ejecucion, fo cual es aceptado
desde ya por el Ejecutor, implicando, io antericr, f& suscripcdn de ta respectiva

modificacion y el comphmianio de las condiciones establecidas en el Anexo N° 3 para el
traspase de cunias complementanias,

Durante la ejecucion del Programa =& podran incorporar nuevos anexos técnicos, ademas
de los singularizadas comoe Anwexes 1, 2, v 3, asi come modificarlos, en cuya caso el
FOSIS debera cormunicar =n forma cbortunz a la Municipalidad, los nuevoes instrumentos
0 dichas modificaciones aprobados previanmente poer Resolucion del Servicia,

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimicnio de los acuarens, en representacion de ia Municipalidad, el/la
Alcalde/sa se compr
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i 8 Mantener el funcenamenta dz 13 Unidad de inlervencion Familiar (UIF), a ¢argo
de ta ejecucion directa del Acompaniamiento Famitiar Integral en ia comuna conformada
por un Jefe de Umdad de Trnitervencion Famibiar (F)IF) v Apoyos Familiares integrales
cumplignde, gara amims cargos, fa cantidad de horas semanales sefaladas en el

presente convesio®

a, Asignzr fa efawura y coordinacion de la Umidad de Intervencion Familiar del
Programa de Acompataimante Familiar 2 un fungionario municipal, cumpliends las
siguientes condiciones y realizar, entre olras sefialadas en los anexoes del presente
convame, al menes {as siguientes tareas:

iv,

Oicho funcionario debe tener calidad contractuat de contrata o planta,
preferantements, ser profesional o tecaico con capacidad de liderazga, trabajo
s equUIpd v experiencis teumica relacionada con el trabaio con famiiias.

La gsignacidn ge gale cargo debe reguase por las indicacones esapecificadas an

of Anexo NEI de este convenio y destinar, come minimo, 22 horas semanalas
xelushvameante al desempeiio de aste rol.

i

sehe ser nombrage per Decrato  Alcaldicio, sefialando las funicienes,

= -

responsasilicades y jornada destinaca & este <argo, seqln lo exigido en el

£

presente Conveie

Dahe hacarse cargd oo dedgir ¥ coordinar técmica vy administrativamente al
eguips municipsi destinade a la ejecucion del Acompafamiente Familiar
Intearal, siendo e respensable de velar por el curmplimiento  tdcnico,

administrativo v presupussiario del presente convenio.

Dape resiizar rewinones de Unidad de intervencion Famsliar, al menos, una vez
al men: rovisar roeRsualmente los informes de gestion de los Apoyos Familiares
sdheniemente de sus fuentes de financiamiento; supervisar

3 Su CACUE, INSEPE
la coreactn reahizacion del Programa Eie, durante el primer trimestre del ano:
courdinar y itar a reunén de evalussion de gestion del afo anterior v de
Mamboacion def trabajo dal periodo sctual a la autoridad cornunal (Alcalde/sa),
o a auien este oltime designe, y al Encargado Regional del Programa ded
FOSIS, 2 a quien & designe, para analizar el estado de ejecucion del programa
an la comuna vy sstablecer los compromisos de gestion e intervencion para &l
afic an curse; v, planificar en conjunto con &l Apeye Provincial del Programa
gel FOSIS o auien dusigne en su reemplazo ef Encargado Regicnal del FOSIS,
con crtenn de vportunided y pertenencia, gl Uso y utifizacion de los recursos
asianados al Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestos por la
Municipalidad, ceme de los recurses transferidos por el convenia, Cualguier
repianificacién debe ser informada al Apoyo Provincial para su evaluacion v
Sancichn.

b. Contrater, desting yio ratificar ta contratacion de 4 dotaciones parciales para fa
prestacién de servicios de 4 horas semanales para las personas que desempefiaran
2 funcion de Acomgafhamients Familiar Integral financiados con recursos municipales
de seuerde a las normas v procedimentos indicados en el Anexo N° 1 dai presente
convenio. A los Apoyes Familiares les seran aplicables la Ley N© 20.595, la Ley N©

19.949 v los reqis

rentos correspondientas.



2.

- Contratar 24 dotaciones parciales para la prestacién de servicios de 4 horas
cemanrales para T porsonas gque gesempenaran 13 funcidn de Acompahamiento
Farmiliar integrat finanoeaos TGN recurses del Convenio, adicionates 3 los aportados
por la Mumicipalidad, de acuerdo a lo s=halzdo en la clausula tercera de esie
instrumento, sujatdncose a las disposic:icnes establecidas en ia Ley N® 20.595, en la
Ley N® 1%.949, sus raspediivos ceglamentos y en los procedimientos indicados en el

“
Anexa NU 1 e aste convenia,
4, fesguardsr y mopRorear 8 complimsento de los roles y funciones de ios

infegrantes de ia UIF, oo los soportes municipales necesarios para su adecuado
funcionamrents v 06 cads ono de s compromisos suscrilos a traves del presente
convenic,

e, Respaldar i@ realizamon Je las Evaluacionas de Desempeno a los Apoyes
Carmidiaras de da Unidad de Infervencidn Familiar semestraimente, realizada por &
jefe de Unidad de Intervencidon Familiar, validar sus resultados y tomar ias medidas
que corresponda en funnion de osios, de acuarde & las indicaciones del Anexo N® 1y
al instructive especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacién, en el marcoe de
lo senalade en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de ia Ley 20.595,

f. Poner términe @t cecbiato de s Apoyos Familiares, previe acte administrativo

fundadeo, de acuerdo a las causales, normas y procedimientos sefialados en ef Anexo
N 1 el presents convenio.

Soestinar, yio ampliar el soporte administrativo, de infraestructura y de

imolamentacion necesurion para < aptimo funcionamiento de ia Unidad de Intervencion
Familiar, consisionte prnopaimente on:

a. Oficinas Dependencias adecuadas para ef optimo funcionamiento de la Unidad
de Intervencion Famitiar considerando fa dotacien de los profesionales o tecnicos que
conforman 2 #3400 ge lrabajo,

b, lmnlementasion general: Equipamiento y mobiliario necesario  para el
funcionamiento de la Uindad de Intarvencion Familisr considerando la dotacion de los
profesionales o iécnicos que conforman el equipo de trabaje.

¢, [uspopibdidad de velucuio: Dizponibilidas de 10 heras mensuales en total, de
vehiculods o ofte medio de desplazamiento, para ta movilizacién y traslado de los
Apoyas Familisres 4 su trabajo en terrenc, €n las condiciones sefaladas 2n el Anexo
N° { del presenie convenio, en felacion a ia flexibilidad horaria y a ta disponibitidad
de las familas de recbir al Apoyo Famihar, en 105 casos en que se realice la atencion
presenciaimente. La cantidad de horas de vehicuio debe permitir atender a todas fas
farmnilias que particpan an of Programa €n sados los territorios de la comuna.

Este comaremisae debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

o
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d. impiementauon .:n-m.;'--.ua\'.:ur:'!: Equipamients compulacional acorde s los
requarimientos del Programa v segun la dotacidn de Apoyos Familiares, garantizandoe
€l registro cporiuno de los resuiiados del frabajo con cada familia mmcorporada .af
Proarama, consistaents 2n 11 computaderes, cuvas especificacionas técnicas permitan
instalar: Freroy 3. o Gaogle Chrome: 16+: ademds de medios tecnolagicos de
Rardware y software pars rezbizar la rendicidn de cuentas del convenia con
documentacion slecirdrica v dugital & lravés del Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas {SISREC), o &l Sistema o procedimiento que el FOSIS disponga en su
reempiazo, duranie at periodoe de rendician de {a totalidad de los recursos transferidos
para la ejecucion, de acuerde a lo indicado en el Anexo N° 3.

Lo anterior inciuye, onire oo, <oniar con:

ara e firiva electiomes avanzsda del encargadoe otorganie del sistema

i Scanner para digitalizacion de documentos en papel.
. Casula de —uree electra e internet.

€l Ejecuior debera resguardar quo este €guipamiento sea of naecesario y suficients
para atender a las farmidias indicadas por 2f Programa para la comuna, sdecuandose
a lo gue i3 siteadidn comunal, reglonal y/o nacional -regular 6 especial (de fuerza
mayori- requierg, de acuurdo a ias indicaciones del Minislerio de Desarrollo Sacial v
Famitia y 2l FOSIS segun corresponda,

£l sumers de equipes informéticos destinados a la Unidad de Intervencién Familiar
deben =sei refrendado por Decreto Alcaldicio,

e, Conectividac: Dispomnbilidad de linea telefdnica v accase a internet &n los equipos
cornputacionaies antes sefiaiudes y, en situvaciones excepcionales, senaladas en las
Norma TEonics et Programs, sus actualizaciones © en |8s instrucciones creadas pars
tal efecte por ei Minjsterio de a:):.u.-.nrrv:no Social y Famitia u otro organismo del Estado,
que ne germtan fealizar @ intervencon de forma presencial a las familias, en los
equipos moviies gue <2 estime necesarios para la conexion de los AFIs con fas familias
3 sy carge, y en condiciones adecuadas para el registro de informacion en Sistemas.

e

En aguellos cosos gue o Emwcofor no pudiera solventar alguno de los elementos
sefalados on las ieiras b, ¢, 4., v 2, precedentes, se podran financiar con recursos
del convenic, cuamis ol Fjeculer asi lo solicite mediante un oficio fundado al Director/a
Regicnal del FOSIS, siempre sequn ta disponitiiidad presupuestaris del convenio v se
apruebe técnicamente por ei FOSIS, de conformidad a fo indicade en el presente

conveno y su Anexo NV 3.

Bringar el soporte institucional pars mantener buen funcionamiento de la UIF:
3. Acceso a informiacion: Dar sccesc al Jefe de Umidad de Intervencion Famiiiar a la
inforrmacion de las familias /o personas contenidas en diversos registros municipales,
gue consignen nformacion relevante de aqueliss, para considerarlas como
antecedentes de a infervencicn,
oo,
\ \




b, PResguardar Ips ;e o Apuyos Familiares, independiente de sy fuente

de financamianto, de manera de garantizar i3 dedicacion exciusiva a las funciones de

Acompanamiente con las familizs a su cargo, de acverde s las disposiciones

estabtecidas en 1z Ley | "L;.'S'-.’.%S_. 2n sus respactives Reglameantes, en ol detalle de
3

los reles v funcione en fos Anexos N°s, 1 v 2 de este instrumento y en fas
Crigntaciones Metodoibgcas dL i Prograiaa,

€. Resguardar el desempefo dal rol da JUIF, de acuerds a lo comprometide en el
presente canvenio v eb detslle de funciones indicadas en las Orientaciones

I

Metodoitgicas del Programa.

d. Facultar alfia Jefe/a de Unidso de Intervencion Famuliar para disigir, representar
¥oCogriingr (ecnica v adiminsteativamente al equipo municipal destinade a la
ejecuct L Acoonpatarionto Famitiar Integral.

g, lovertih oporiuna v pertinentementa los recurses transferidos anualmente en

virtue de este convenio, des"imcir‘in exciusiva a la correcta ejecucién del

Frogramsz, realizar una ge aera de los recursos asignados sl Programa y
efactiar rendis e T i':.'J.BI: dnenocse rigurosamente a ias indicacionas
e umaente., 4 ias f;z'éc.fr'—ar:se.- nes téonicas provistas por FOSIS

; gavie v 13 ratidficacion de ia pertinencia de la inversién,
canforme 2 la normativa . ar materia de rendicién de cuentas {Resolucidn N°
30 de 2035, de i cacral de la Republica, o de las rescluciones que ia
modifiquan o renmplacent,

f. Qigporaria creacidn de wna cuenta complementaria de administracion de fondos
de terceros, para la ejecucion del presupuesto que aportard el FOSIS, para la
implementacion del Programa, sequn se especifica en of Anexo N® 3,

a.  Efectuar rangiciones de gastos por medio del Sisterma de Rendicidn Electronica
de Cuentas (en adeianite SISREC), provisto por ia Cantraloria General de la Repiblica,
segun las orientaciones sefalagas por &) Organo Contralor; o, en casos excepcionalas
y fundados, en gue el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, e
FORIS dehera dsponer de un mrocedinmiente alternative para la rendicién de los
convenios. Hohos Sases serds informados a ls Coniraloria General de la Republica

Para s cenacyTienia.

h. Desigrar 3 oz funoonarios gue cuenten con las competencias tévnicas y
atribucicnes necesarias para perfliarse en calidad de titular, y at menes un
subrogante, en los rotes de administrador. encargado, analista v ministro de fe del
SISREC, o las funcicnes gue e FOSIS indigue en caso de utilizar otro sistema o
procedimients,

oo Custodiar adecuadaments ins documentes originales de la rendicion garantizando
su autenticaidad, integridsd v disponibifidad para las revisiones de la Contraloria
General de la Repdbiica, an ol marce de la normativa legal pertinente.




4. Factites y respalcas iz arlituiatmn del Prograima en redes intesinsfitucionales a través
de al menos las sigutentes medidas,

5 fefe oz Unidad da Intervencidn Famitiar (o & quien
dste desigma) e ingLEng de cowidinacién con las Institucionas Publicas y/o
Privadas do h:! comuna, que awvsarrollan programas y/o prestan servicios dingidos a
familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a
fin de asegurar la catidad de fa mtervencidn de las familias en el Programa,

- N . P . 12 Fond
a. Qrar‘aﬁ.{:?s- i partiapacion el

b.  Formers pans de las Mesas Teécncas Comunales de coordinacion y supervision del
Programz, parn o 2ual ef Alvalge/sa deberd autorizar la participacion de la Jefatura
de la Unidad ge intervendon Fomadiar o, @n Casos justificades, guian éste designe en

Sl represeniaoon,

5. Atender a {as famiiias en of marce de la ley, y segin faz indicacionss técnicas, juridicas
v admirustrm vas entragadas por o FOSIS y/o ol MESF, segun corresponda, adecuadas
gular g situdcionos espaciales de fuerza mayor que afecten a la comuna,
la region o e! pais en determinados momentos, en al menas {os siguientes aspectos:

a. Bealizar o isres de Dingndstico, segun ia cebertura anust para ef adto 2021 que
determine 6! Minislero de Daesarroiio Socal y Familia para 2] Programa &n fa comuna.
b. Realza iz Lmidag de Intervencion Familiar, a través de los Apovos

vantamiento de :i tes e las familias y
comuna, segun los Planes de cobertura

Fami h’::s l 2 vearifi
personas participantss del Prog
realizados én conjunio con ¢f FOSIS,

e

6. Garantizar la refacidn v cocrdinacidn delfla Jefe/a de Unidad de intervencion Familiar
con las conlraparies tBances A2 i3 SEREMI de Desarrolle Sacial v Familia y del FOSIS,
lo que inglics:

a. Mantener relacion v coordinacicn constantes por temas relacionados con la

i

adecuada intarvencion de |as famelias y personas que participen del Programa,

b.  PFrestar iz colaboracion, infcemadiin v el apoyo necesario al Gestor Famitiav del
Programa Eje, para que puada rf:f:h.za. sus funcienes relacionadas a la implementacién
def Plan de .r.LL_F'w‘l'."!’ ooy lzg metas propuestas por la familia durante su
ACOMpanamuenio,

c. Prestar ia celaberacwon y el apoye necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar Asstenca Veonics v sistematizacion, tante de la implementacion del
Programa de Acompadiamizate Familiar, come de la aplicacién y cumpiimiento de los
COMPromsos suscritos en el prasente convenio.

oger fas cLservacones Lécnicas e informes de supervisi{m del FGSIS en

d.  AC

proceso e evaiuacon do desempedio de s Apoyoss Familiares, segin jo establecido
en da Lay N 20,594, e respaciivo Reglamento y las arientaciones técnicas del
oroceso.

g




a. Faviditar fa supervision y & momiorso de la gestion mensual ge los Apuoyes

Familiares, presenrando af FOSIS el informe mensual realizado por cada Apoyo
Familiar @ la Municipabidad, segin farmate adjunto.

Parlicipar &n |38 capaudacienes del Programa convocadas por la SEREMI de

r_ .
Dasareolls Socat v Famiiia yio of FOSIS.

7. Bn generzt, reafizar todes las #CCiones necesarnas para la correcta ejecucion del
Programa Eje y el cumpiimiento de sus objetivos ¥ linatidades.

SEXTQ: OBLIGACIONES DEL FOSIES
Por su parta elfla Director/a Regicnal def FOSIS se compromete a.

1. Designar un profesional romo conlraparte permanente del lefe de Unidad de
Intervencion Farniliar, en representacion det Encargado Regicnal del Programa, para
todos loe efectos pregramaticos ©ste profesional serd un Apoyo Provincial o quien
excepoionatmente ¢ Encargade Regional d2signa.

2. Aportar a i3 Formacion v (lapaotacion ge l1a Unidad de Intervencion Familiar, en
cuante 2 fa metocologia de mitarvencion, medalidad de operacién y otras materias
compiementarias a 13 ejecucion del Programa, a traves de la contraparte permanente
del Programa v los profesionales del eguipo que sean necesarios, asi como involucrando
a otros profusicnales de la Durecodn Regional dei FOSIS cuando sea necesario.

3, Proveer austencla eomca v desarrollar accienes de supervision, monitored v
retroalimentacian det Programa Fie, con ef objeto de garantizar la correcta ejecucion del
mismo, tantu en su metodoicgia de intervencion, comao en su modalidad de operacion,
3 travas del Apoye Provincial (o &l profesional designado como contraparte permanente),
segiin fos requenimientos especificss de la sitvacidn comunal identificados por dicho

profesional y on acucrdo entre eifla JUIF,

4. Poner & ciaposioien ef matenial educauve y de (egistro para el trabajo directn con las
familias y/¢ personas gel Frograma, en funcion de lo que la situyacion - regular o espacial
(por farones de fuerza maym que sfecten a la romuna, regidn y/o pais) de
implementacidn dal 2rograng o requiara.

a v
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5. Supervisar y resguardar a exciusividad y naturaieza dei rol de los Apoyoes Familiares
vy su desemperio en el Programa £je, de acuerdo a ias disposiciones establecidas en la
Ley N® 20.53%, y & Regiamente corresponciente, segun sea el caso y en el detalle de
los roles y funcienes indicadas &n ol Anexo N° 2y demas anexos del presente convenic,
La modalidsd en gue se realluen sus Laress podra ajustarse a los requerimientos de
implementacién del Programia gue situaciones de fuerza mayor que afecten a la comuna,
region y/o pais lo ameriten, sin embarge, gl fin v naturaleza del rol permanece invariable
y en el marco del aspinity de la ley.




.

8. Engenera ar todas s socenes NeCESArias para apovar 8 correcta 2jecucion
del Programa y &t umpinniente de sus chietivos y Fralidades, adecuadas al contexto de
rmplementacidn r:egul.—.« ¢ areaptional es funcisn de razenes de fuerza mayor per
siluaciores gue afecten o i Comuns, regidn o pais.

SEPTIMO: RENDICION OF CUENTAS

El presente convario 52 encuentia sujeto a ias disposiciones de la Ley de Presupuestas
del Sector Pablicc v a ias Instrucciones impartidas por fa Contraleria General de |a
Repdblics, relativas a la rendicion de ceentas de organismos piblicas, contenidas en la
Resolucidss N© 30 dei ahbo -_~\l_-, ademnas, se deben realizer |as rendiciones de cuenta
segan o precepiusdo en 2l Anewa N% 3 documentos gue forman parte integrante del
presenis convenic,

OCTAVO: VIGENCIA

£l 'pf“'bc’i’-tt COMVENIQ, CLMeinlars a regir desde el 1° de enaro da 2021 v su vigencia serad
hasia ¢l 31 de diciemure dep 2621, No ohstantz 2llo, los recursos solo se transferiran
una ver que la rescluciin del FOS1S gue aprusbe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, io avtenns, sin perjuicio de lo Indicado en los parrafos siguientes.

Aun cuandd & Converno no eslé tntaimenta ramitade, se autoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos que se gecuten dosdo da fecha de su suscripaicn, asto es desde el 1 de
enero de 2021, con carge » los fondas gun le sean transferidos por el FOSIS, en razdn
de agegurer ia disgonibilidad e recursos necesarios pars el ingreso de las familias al
Programa durante log 1x mases del afio segdn |2 asignacidn de famifias gue realice &l

Mimasterio,

Lo antericr debida & que 28 Mindstens de Desarroilo Social v Famidia define gue:

a. Lina -n:-‘cculw_;;-}\ regular de indervencién del Programs de Acompafiamiento
Familiar Integral que dura 24 meses, para caaa familia y qus, dantro de ese perjodo
de uam_.;.., = Geber reabzar 31 sesiones de trabajo con fas familias con intervencion
familiar sntegrat, ias que estdn parametrizadas en sesiones guincenales, mensuales
y bimesiraies, [0 anterion Sin penjuicio de la etapa Diagnostica Eje que dura un mes
y de ifos siustan metodologicns gue raalice el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, en vardn de o siluacion sanitaria del pais.

b, Que jas far comviatdds para ingresar al Programa, segua la cobertura
a;igr*ada G 8 Cominng, d hr‘l. ingresar a su proceso de intervencidn durante el afo
calender i gesarrolladas para cada cemuna por el
l\imwe-'-o He _;l:‘:niH-.JH"‘ Suciat y Hr.-!.c en base a la disponibilidad de horas da
trabajo de tos profes o ternicos gue componen la Unidad de Intervencidn
Familiar, progocdz por @ G50 dz familias y su avance en el procese y parametros
de intervencion.

Producle de io antenor, fo Unidad de Intervencidn Familiar de las comunas, pueda

ingresar familias al Frograma dursnte los meses del aho, en farma continue &
ininterrymeida, cuando coerresponda, segun lo planificado. para optumizar el uso de los
recursos dei Programia y sy sntervencidn postarior por el Pragrama de Acompafiamiento
Famihar intagral.




"

La duracifis: de 17 miessi Jde eghe convenio rc-epo'v’s::— a gqueia asignacion de presupuesto
para agte Programa, por parle de iz OIPRES anual,

NOVENO: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimienin de las obligaciones contratdas por alguna de las partes,
respectp de sste convenio ¥ SUS ANBXOS, S8 nodrd poner térmimo anticipado al mismo,

o gue s enrfendars ToAnGn e or aduzaa alounas de [as siguientes situadiones:

a. B oo gumphanentd g o gstabiacico cualguiera de tos Anexos 1, 2 y 3 del

{JI’ES‘:FH% TONVEINty,

b. £l no cumplimiente de alguna de iss cbligaciones relativas 2 la rendicion de
cuentas de orgamsmos pablicos, contenidas en la Resolucion N 30 del afio 2015,

. Ei no cumphimiento de alguna de las obligaciones del municipio establecidas 2n

‘35.'.- (‘L’nll'_lf :‘

d. £l no cumpiinuenrs de alguna e fas ohligaciones del FOSIS establecidas en este
convenin,
Frente a r.ltt,::ci-wmn de incumplimicnio se deberdn devolver los recursos traspasados

para la ejecucion dei Frograms Eie aue no hubieran sido utifizados, agemnas de aquellos
cuyas rendiclones hubiersn sido observadas por el FOSIS y no subsanadas por el

Ejacutor.

EI término antmpzﬁn del convenio sera declarado mediante el respective acte
3G e cual L,W\d udcird efectos para la Municipalidad desde su

administrativa dot FOS8YE, o cua
aotificacidn ,rx:. carig cerhifcada, La nonficacién se entiende realizada a contar del tercer
A3 por el FOSIS,

dia habil geade au

Sin perjuicio de o anterior, @l FOSIS continuard ejecutando ios Frogramas por el reste
del afio calendanc,

DECIMO: POLITICAS GENERALES DF SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El maneic de ta mivirmagion por parie de la Municipalidad contenida en las bases de

datos se deberd ajustar a los pardretros establecides en las politicas generales de
seguridad de la afermacion vy de privacidad gel FOSIS contenidas en ios siguientes

enlaces:

Ls




UNDECIMO: DOMICILIO ¥ JURISDICCION

Para itodes ios efeclos legales, las garves fijan su domicilio en ta cigdad de Temueo,
capital ragional, y s somaten a la competenta de sus tribuaates de Justicia,

DUCDECIMO: PERSONERIAS

La personeria de fa Diraciors Regional, dofa Katherinne Miguelas Mufioz consta en la
Resolucion Exents 9 (1377 det 22 ge junic de 2018 det FOSIS, y la personeria del
Alcalde, don Jasme Salnss Mansilla, consta en Decreto Alcaldicio NS 3302 del 27 de

noviembre de 2020, qua io designa Alcaide titular

DECIMO TERCERO: FIRMAS {

N
4
Fl presente convenio se finma #n cuatro gjemplares e}igiQates, de idéntico tenar y fecha,
quedando 4os an potar el FOSIS v dos en.poder B'é"‘f'&_ﬂunir:imhdad.
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