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DEPARTAMENTO DE SALUD

Tomuco oo 097 __ %

TEMUCO, 11 JUL 2014

VISTOS:
1.- El Contrato de Prestacion de Servicios 2 Honorarios,
suscrito entre k= Municipalidad de Temuco y |2 persons que se sefiak.

2.- 2 ley N2 15.22¢

Administrativos de Suministros de Servicios.

Ley de Bazes zobre (Contrztos

3.- Lz Ley N® 18883 Estatuto Administrativo par
Funcienarios Municipales.

4.-La Lley N2 15,378, Estatuto de Atencion Primariz de S3lud
Municipal.

5.- El Decreto Akaldicio N® 3.857, del 14 de diciembre de
2018, gue apruebz el Presupuesto del Departamento de Salud pars el afo 2015

6.- Las facultades contenidas en Iz Ley N? 18695, “Omsnic
Constitucional de Municipalidades’
DECRETO:
1.- Apruebase el Contr=to de Prestacion de Servicios =
Honorarios, de fecha 26 de junio de 2013, suscrito entre |z Municipalidad de Temuco y Iz persons que
3 continuacion se senzlz
Nombre Profesional | ESTEBAN ALFREDO CONTRERAS CHANQUED
Rut '

Funciones Especificas: L3 profesional realizara actividades en el CECOSF Las Quilzs , dentro del horarico

| normal de funcionamiento del CECOSF, lo que contempls

3. Ambito: Participacion en la definicion y ejecucion de tareas relativas a la Promodion ¥ prevencion.

* Establecer vincules con las organizaciones comunitarias y con ks organizaciones locales a traves |
de k2 actuzlizacion del catastro de las organizaciones vigentes. !

&  |dentificar familias no Inscritss y orientarias en el proceso de Inscripcion de las mismas. !

#  Participar junto con el Equipo de Salud en ks planificacion y ejecucion de ferizs Comunitarias y -
actividades con y de |z comunidad. i

#  Realizar catastro de Erupos de autoayuds del sector.

®*  Participar en las Mesas temitorizles. |

8  Apoyar Iz formacion de redes locales ]

* Recoger necesidades de salud y facilitar Ia vinculacion con el sistema, 2 través de metodologias 1
definidas por el equipo de salud.

*  Recabar y difundir informacion de fondos concurszbles de apoyo a I3 Comunidad.
*  Froponeracciones parz dar respuesta 3 los problemas de I comunidad.

® Apoyar eltrabajo con el intersector y actualizar el catasiro de las instituciones existentes.
®  Apoyar y promover el Modelo de Atencion Integral en Salud llevado z I Comunidad.
4. Ambito: Inclusion y desarrollo de |a Interculturalidad

® Colborar en Iz elaboracion y aplicacion de instrumentos que permitan establecer la percepcion
de los usuarios respecto de su cuhura, identidad de genero, creencias y espirituzlidad.

#  Facilitar la cultura local
¢ (olsborar y articular de acuerdo 2l contexto social y de genero.

* Compartir con el equipo de salud, el conocimiento de creencias, espirituzalidad, prejuicios vy |
oncepciones de |z poblacion a cargo.

co
® Establecer vinculos con las organizaciones Recoger necesidades de sshud

Inicio l 01.07.2013 - i Termino 31.08.2019 :
Monto Mensual | 2 cuotas de $235.1D8.- :
Monto Total ' §$570.216.- | Imputacion | 21.03.999.995.001 “2¥ ]
Centro de Costo E 32.26.00 | PROGRAMA: CECOSF LAS QUILAS E
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