MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO 8 0 g ,; g
DECRETO N° ,,_,_m-*:'" o

TEMUCO, !]3 MAR 2019 ‘

VISTOS:

1.- El Decretc Alcaldicio N° 689, con fecha 04 de marzo
de 2019, aprueba convenio de colaboracion financiera entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género, Sernameg , Direccion Seguridad Ciudadana y la Municipalidad de Temuco, para la gjecucion del
proyecto “ Centro de la Mujer

2 .- La Solicitud de Contratacién enviada de la Direccién

de Direccion Seguridad Ciudadana.

3.- Las facutades contenidas en la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

4 - El articulo 52 de la Ley 19.880 sefiala que los actos
administrativos no tendran efecto retroactivos.

DECRETO:

1.- Apruébese el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios de fecha 06 de marzo de 2019, suscritos entre la Municipalidad de
Temuco y la persona que a continuacién se sefala:

Rut:

Nombre: CAROLINA MARJORIE SALAZAR QUILODRAN
Domicilio:

De Profesion o Nivel Educacional: Asistente Social

Funcién : Realizacion de Actividades en el programa Centro de la Mujer en las siguientes funciones:

Es responsable de participar en el proceso diagnéstico y de planificacién del Centro de la Mujer, asi
como de la elaboracion y ejecucion del Proyecto del Centro de la Mujer. G En la confeccion del
diagnostico territorial en VCM del Centro de la Mujer de acuerdc al territorio. O Participar de las reuniones
de equipo y aportar en el analisis de los casos complejos. (0 Aportar a un trabajo en equipo para el logro
eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del Centro de la Mujer. O Colaborar en
acciones del programa de prevencidn que estén asignadas @l Centro de la Mujer. O Participar en el
disefio de las intervenciones grupales en conjunto con éllla Psicologa/o, y con el abogado/a si
corresponde. O Realizar acciones de recepcién informada, prirnera acogida, orientacion e informacion o
atencion social a las mujeres. O Brindar atencidon a mujeres considerando un abordaje integral,
diagnostico, plan de intervencion, evaluacion de éste y acciones de seguimiento de las mujeres,
trabajando en conjunto con el/la Psicélogo/a y la/el Abogada/o. 1 Realizacion de informes de evaluacion,
judiciales, de egreso y de evaluacién final, aportando su experiencia en factores e intervenciones
sociales. O Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a lais mujeres que sean atendidas por alguna
de las prestaciones del Centro de la Mujer, a otros dispositivos o programas Sernameg u otras
instituciones. 0 Realizar acciones de gestion intersectorial para mantener las articulaciones pertinentes
que favorezcan las atenciones y respuesta a las mujeres, en las fases de QOrientacion — Informacion y de
atencion, proteccion y reparacion. O Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones
sociales segin formato que defina Sernameg, para los andlisis estadisticos pertinentes. O Participar de
espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y corporal aliviado, para entregar una
atencion de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.

Monto Mensual: 12 cuotas de $ 895.191 .- Monto Total: $ 10.742.292 -
Periodo desde : 02 de enero de 2019 Hasta: 31 de diciembre de 2019
Imputacién : 214.05.06.001.002
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SALDO INICIAL $ 52.886.600
PREOBLIGACION | § 10.742.292
SALDO FINAL $ 42.144.308
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