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MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

DECRETO N¢ 5

TEMUCO,

vistos. |3 MAR 2019

1.- El Decreto Alcaldicio N° 689, con fecha 04 de marzo
de 2019, aprueba convenio de colaboracion financiera entre el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género, Sernameg , Direccion Seguridad Ciudadana y la Municipalidad de Temuco, para la gjecucion del
proyecto * Centro de la Mujer ",

2.- La Solicitud de Contratacion enviada de la Direccion
de Direccion Seguridad Ciudadana.

3.- Las facul:ades contenidas en la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

4 - El articulo 52 de la Ley 19.880 sefiala que los
actos administrativos no tendran efecto retroactivos.
DECRETO:

1.- Apruébese el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios de fecha 06 de marzo de 2019, suscritos entre la Municipalidad de Temuco y la persona que
a continuacion se sefiala:

Nombre: NATALIE ALEJANDRA CID GODOY Rut: -

Domicilio:

De Profesion o Nivel Educacional: Trabajadora Social

Funcion : Realizacién de Actividades en el programa (Centro de la Mujer en las siguientes
funciones:

El proceso de confeccion y/o actualizacion del diagnostico territorial en VCM, que orientara la
planificacién del Centro de la Mujer, en la ejecucidon de los programas de atencién vy
prevencion. O Realizar inducciones al equipo una vez al afio en materia de Orientaciones
Técnicas y ejecucion. [ El proceso de planificacion, presupuesto y ejecucion de las acciones
que desarrollara el equipo del Centro de la Mujer, de acuerdo a las Orientaciones Técnicas.
Administrar los recursos del dispositivo manteniendo la clocumentacion

requerida para la supervision. Mantener una coordinacion permanente con Direccidon
Regional, especialmente en casos complejos y/o aquellnos que requieran algunas directrices
en acciones a seguir, como es el caso de la induccidn a profesionales que ingresan al
dispositivo. Procurar la participacion de todos los/as integrantes del equipo, en la confeccion,
implementaciéon y ejecucién de todas las actividades del Centro de la Mujer para el
cumplimiento de los objetivos. Reemplazar a un/a integrante de la dupla en caso de ser
necesario. Establecer, mantener y liderar el espacio de reuniones de equipo, para la adecuada
programacion y revision conjunta de las acciones a realizar por los/las profesionales.
Supervisar y otorgar atencion de calidad a las mujeres atendidas en Centro de la Mujer.
Supervisar la realizacion de derivaciones a otros dispositivos de la Red Sernameg u otra
institucion, en caso de ser pertinente. Llevar el control de la gestidén del Centro de la Mujer,
velando por el fiel cumplimiento de las acciones planificadas en el proyecto comunal
oprovincial segln corresponda y del equipo. Generar infcrmes, reportes o insumos solicitados
a Nivel Regional o Nivel Nacional de manera oportuna. Flesponsable de entregar informacion
sobre procesos y dar respuesta a quejas, reclamos y/o consultas solicitadas por el Nivel
Regional o Nacional por transparencia, presidencia u otros. Resguardar el funcionamiento de
las condiciones de la infraestructura y seguridad al interior del dispositivo. Asesorar y
supervisar que las acciones preventivas del Centro de la Mujer
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