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VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 672 con fecha 27 de febrero
de 2019, aprueba convenio de colaboracion financiera entre el Servicio Nacicnal para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA) y Seguridad Ciudadana y la Municipalidad
de Temuco, para la ejecucién del proyecto * Actuar a Tiempa ”.

2.- La Solicitud de Contratacion enviada de la Direccién
de Direccion Seguridad Ciudadana.

3.- Las facultades contenidas en la Ley N°18.685,
Organica Constitucional de Municipalidades.

4.- El articulo 52 de la Ley 19.880 sefiala que los actos
administrativos no tendran efecto retroactivos.

DECRETO:

1.- Apruébese el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios de fecha 25 de febrero de 2019, suscritos entre la Municipalidad de
Temuco y la persona que a continuaciéon se sefiala:

Nombre: YARITSA VICTORIA LEVI FIGUEROA |Rut: 17.187.960-4

Domicilio: Chanar 137, cajon

De Profesion o Nivel Educacional: Psicéloga

Funcion : Realizacion de Actividades en el programa Actuar a Tiempo en las
siguientes funciones:

Disefiar e implementar actividades preventivas para grupos cursos o niveles,
dependiendo el ambito de aplicacion. Aplicar adecuada y responsablemente
instrumentos de aproximacion diagnostica para determinar lineas de trabajo y
acompafiamiento. Planificar procesos de trabajo en prevencion selectiva, tanto a nivel
de grupos de nifios, nifias y adolescentes, como en comunidades educativas:
profesores, directivos, padres y apoderados. Disefiar e implementar actividades de
acompanamiento en prevencién indicada de acuerdo a las necesidades de los nifios,
nifias y adolescentes. Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz
si se necesita en funcién de las necesidades de los y las usuarias. Desarrollar una
adecuada referencia asistida cuando la situacion lo requiera, resguardando el
proceso de trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento o
acompafiamiento posterior, si es que se necesitara. Generar planes de trabajo grupal
e individual. Generar informes de avance de gestion e implementacion. Elaborar y/o
actualizar catastro y coordinacién con redes de la comunidad. Incorporar y utilizar
para retroalimentacién informacion de implementacion a plataforma. Sistema
informatico de gestion integrada de prevencion.

Monto Mensual: 12 cuotas de $ 842.868.- Monto Total: $ 10.144.416.-

Hasta: 31 de diciembre de
Periodo desde : 02 de enero de 2019 2019

Imputacién : 214.05.05.002.002
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2.- Los gastos que se originen por la aplicacién del
presente Decreto, cuyo monto total asciende a la suma de $ 10.144.416.- (Diez millones ciento
cuarenta y cuatro mil cuatrocientos dieciséis pesos); y financiados por la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA) seran de cargo de la cta.
214.05.05.002 002 “Administracién de Fondos” dal programa de Direccion Seguridad
Ciudadana — “ Actuar a Tiempo "; los cuales seran pagados poe-e pe~ge Temuco, una
vez recibidos los recursos de parte del organismo otorg lig,"
procedimientos de recepcién para los gastos municipal#s.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE:

—~
RSRIF(EOIXSV.
Depto. Gestion de Abastecimiento

Depto. Recursos Humanos

214,05.05.002.002

SALDO INICIAL $ 30.313.248
PREOBLIGACION | $ 10.144.416
SALDO FINAL $ 20.168.832
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MUNICIPALIDAD DE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
TEMUCO PROGRAMAS

En la ciudad Temuco, con fecha 25 de febrero de 2019, entre la Municipalidad de Temuco, Rol Unico
Tributario N° 69.190.700 — 7, representada por su alcalde , sefior MIGUEL BECKER ALVEAR, chileno,
Cédula Nacional de Identidad y Rol Unico Tributario N° 8.182.789-3, ambos con domicilio legal en calle
Arturo Prat N° 650 de esta ciudad, en adelante “la Municipalidad” y el sefior (a) YARITSA VICTORIA LEVI
FIGUEROA , de nacionalidad chilena, mayor de edad, Cédula Macional de Identidad y Rol Unico Tributario N°
17.187.960-4 de profesion o nivel educacional Psicologa domiciliado en calle Chariar 137, cajon de la comuna de
Vilcun, en adelante “el Prestador” han convenido celebrar el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios:

ARTICULO PRIMERO
COMETIDOS ESPECIFICOS

La Municipalidad contrata al Prestador (a) para que éste (a) preste sus servicios para los siguientes
cometidos especificos de Realizacion de actividades en la Direccion de Direccion Seguridad
Ciudadana para el programa Actuar a Tiempo en las siguientes funciones:

Disefiar e implementar actividades preventivas para grupos cursos o niveles, dependiendo el
ambito de aplicacién. Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion
diagnostica para determinar lineas de trabajo y acompafiamiento. Planificar procesos de trabajo
en prevencion selectiva, tanto a nivel de grupos de nifios, nifias y adolescentes, como en
comunidades educativas: profesores, directivos, padres y apoderados. Disefiar e implementar
actividades de acompafiamiento en prevencion indicada de acuerdo a las necesidades de los
nifos, nifias y adolescentes. Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se
necesita en funcién de las necesidades de los y las usuarias. Desarrollar una adecuada referencia
asistida cuando la situacion lo requiera, resguardando el proceso de trabajo realizado, asi como
la posibilidad de realizar un seguimiento o acompafiamiento posterior, si es que se necesitara,
Generar planes de trabajo grupal e individual. Generar informes de avance de gestién e
implementacion. Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacién con redes de la comunidad.
Incorporar y utilizar para retroalimentacion informacién de implementacion a plataforma. Sistema
informatico de gestion integrada de prevencion.

ARTICULO SEGUNDO
VIGENCIA DEL CONTRATO

El presente contrato de honorarios regira desde el 02 de enero de 2019 al 31 de diciembre de
2019. Sedeja constancia que por razones de continuidad del programa los servicios comenzaran
prestarse desde el 02 de enero de 2019.

ARTICULO TERCERO
HONORARIOS PACTADOS

El monto tofal de los honorarios pactados por los servicios contratados expresados en los
cometidos indicados en el articulo primero del presente contrato corresponde a la suma bruta de
$ 10.144.416 - (Diez millones ciento cuarenta y cuatro mil cuatrocientos dieciséis pesos) los cuales
seran pagados en la forma establecida en el articulo siguiente.

ARTICULO CUARTO
FORMA DE PAGO

La suma de $ 10.144.416.- (Diez millones cienty cuarenta y cuatro mil cuatrocientos dieciséis
pesos) se pagara en 12 cuotas de $ 842.868 cada de una, el ltimo dia habil de cada mes de
vigencia del contrato, deduciéndose el impuesto correspondiente, previa presentacion de la boleta
de honorarios respectiva. A la boleta de honorarios se debera adjuntar un informe de la funcion
realizada por la Prestador y visada por el Director de Direccion Seguridad Ciudadana

Sin perjuicio de lo anterior, en el evento que los fondos correspondientes a la unidad de Actuar a
Tiempo, no sean remitidos oportunamente a la municipalidad, no sera obligacion de esta realizar
el pago en la forma mensual referida; y esto se realizara solo una vez recepcionado los fondos del
programa,

De los honorarios pactados, la Municipalidad retendra el porcentaje de Impuesto a la Renta
correspondiente. Esta suma se enterara en la Tesoreria General de la Repuiblica o en la entidad
facultada para ello.

Al término de los servicios contratados la Municipalidad entregara un certificado de los honorarios
pagados y de las retenciones efectuadas para lcs efectos de la Declaracion de Impuestos que
corresponde efectuar al Prestador en conformidad a la legislacién tributaria vigente.
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UINTO
PAGO PROPORCIONAL

En caso que por cualquier causa la prestacion del servicio deba ser interrumpida por causas
imputables al Prestador, la liquidacién de los emolumentos se efectuara en forma proporcional al
tiempo efectivamente dedicado a la prestacién de servicios contratados.

ARTICULO SEXTO
SUPERVIGILANCIA Y FISCALIZACION

El cumplimiento y la supervisién del servicio encomendado al Prestador, asi como, de cada uno
de los cometidos indicados en el articulo primero del presente contrato, debera ser supervigilado
y fiscalizado por el Director Municipal responsable de la presente contratacion. Ademas dicho
Director debera cumplir con la obligacion de registrar el permiso especial de suspension de los
servicios contratados contenido en el articulo octavo del presente contrato.

Para el cumplimiento estricto de los cometidos encargados al Prestador (a), éste (a) debera
elaborar informes mensuales de las funciones y tareas efectivamente realizadas, el cual debera
ser aprobado y visado por el respectivo Director Municipal responsable de su contratacion.

ARTICULO SEPTIMO
TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

Sin perjuicio del plazo estipulado para el presente contrato, las partes le podran poner término
anticipado sin expresion de causa, mediante una notificacion por escrito, de una a la otra, con una
antelacion minima de 15 dias habiles. El término anticipado extinguira todos los derechos y
obligaciones de las partes que hayan nacido de la vigencia del presente contrato.

ARTICULO OCTAVO
PERMISOS ESPECIALES PARA LA SUSPENSION DE LOS COMETIDOS CONTRATADQOS

Si el prestador hubiere desempefado servicios por mas de 12 meses anteriores a la vigencia del
presente contrato en el Municipio, éste tendra derecho a un permiso de 15 dias habiles otorgados
en la fecha y forma que determine el Alcalde.

El permiso especial contemplado en el presente articulo no implicara en modo alguno una rebaja
en los honorarios pactados, ni mucho menos, debe entenderse como feriado legal por no existir
entre las partes firmantes un vinculo de subordinacion y dependencia.

El Director Municipal de la Unidad solicitante del presente contrato de prestacion de servicios a
honorarios sera el responsable directo del estricto cumplimiento de las normas establecidas en el
presente articulo.

Las partes contratantes acuerdan que por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios le son inaplicables las normas de Froteccion a la Maternidad contempladas en el
Cédigo del Trabajo. No obstante lo anterior, y salo mientras esté vigente el contrato, el Municipio
podra otorgar un permiso por embarazo de 45 dias antes del nacimiento y de 180 dias posterior
al nacimiento.

Durante la vigencia del contrato, la Prestadora tendra derecho al pago total de los honorarios
sefialados en el mismo. Esta norma se aplicara en idénticos términos para el caso de las
adopciones debidamente acreditadas mediante la sentencia judicial respectiva, entendiéndose
como fecha del parto el momento de la entrega material del hijo (a) adoptado (a)."

ARTICULO NOVENO
ACTIVIDADES DE CAPACITACION MUNICIPAL

Si por necesidad y requerimiento de la Municipalidad el Prestador debe concurrir a una actividad
de capacitacion relacionada directamente con los servicios contratados, el costo de ésta sera de
cargo municipal. La actividad de capacitacion debera ser autorizada por el Director de la Unidad
Municipal responsable y por el alcalde, materializada mediante el decreto alcaldicio respectivo

ARTICULO DECIMO
DEVOLUCION DE GASTOS Y PAGOS QUE INDICA

Si por necesidad y requerimiento de la Municipalidad la Prestadora debe trasladarse fuera del
territorio comunal para desarrollar actividades propias de los servicios prestados, éste tendra
derecho al reembolso de los gastos incurridos por concepto de movilizacién debidamente
acreditada. Se deja establecido que la Prestador no tendra derecho a viatico, ni a fondos a rendir
por no revestir la calidad de funcionario municipal. Esta devolucion de gastos sélo se efectuara en
la medida que el traslado fuera del territorio de la comuna haya sido expresamente solicitado o
autorizado por el Director responsable de la contratacion. Lo que ademas debera constar por
escrito.

La Prestadora tendra ademas derecho a la suma de $ 57.644 (Cincuenta y Siete Mil Seiscientos
Cuarenta y Cuatro Pesos) diarios cuando por el cumplimiento de los servicios encomendados y
previa autorizacion del Director responsable d2 la contratacién deba incurrir en gastos de




N
MUNICIPALIDAD DE . . i .. i i v o
TEMUCO alojamiento, de alimentacion y otros gastos derivados directamente del servicio prestado y

encomendado. Estos ultimos gastos se deberan respaldar mediante boletas(os), facturas u otros
documentos o instrumentos acreditantes.

El Director responsable de la contratacion deberé velar por un estricto cumplimiento de las normas
del presente articulo, asi como, de la pertinencia del traslado fuera del territorio comunal y los
respectivos dias de permanencia.

Cuando la Prestadora sélo incurra en gastos de alimentacion, esta tendra derecho ala suma de $
23.057 (Veintitrés Mil Cincuenta y Siete Pesos) diarios.

ARTICULO UNDECIMO

UNIFORMES
Dejase establecido que el Prestador, podra recibir elementos de seguridad y proteccién disponibles
para el desemperfio de sus funciones, siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO DUODECIMO
PERSONERIA JURIDICA

La personeria con que actua don Miguel Becker Alvear para actuar en representacién de la
Municipalidad de Temuco, consta en decreto Alcaldicio N © 3929 del 06 de Diciembre de 2016.

ARTICULO DECIMO TERCERO
EJEMPLARES Y COPIAS

El presente contrato de prestacion de servicios e susdyibe por las partes en dos ejemplares de
igual fecha y tenor, quedando una copia en poder del Predtador y una en poder de la MunicigfalidAd
de Temuco.

__’/ //7 72 //)
AT L

YARITSA VICTORIA LEVI FIGUEROA
PRESTADOR (A) DEL SERVICIC




SOLICITUD DE CONTRATACION DE PERSONAL A HONORARIOS ANO 2019

Nombre Completo | Yaritsa Victoria Levi Figueroa
Rol Unico Tributario | 17.187.960-4| | Fecha de Nacimiento | 28/05/1989
Estado Civil | Soltera
Domicilio Chafiar 137 Cajon, Teléfono 978298344
Vilcun
Nivel de estudios Superior
Titulo Profesional Psicdloga Casa de Estudios UFRO
Técnico de Educacion Casa de Estudios
Superior.
Experto.
Direccién en la cual Seguridad Ciudadana Departamento en el Programas de
trabajara. cual trabajara Seguridad Ciudadana
Programa en el cual se | Actuar a Tiempo
desempefiara.
Decreto Alcaldicio que | ORD: N° 29 Comunica Acuerdo cue aprueba la suscripcion del Convenio
aprobd el programa. de cooperacion del programa Actuar A Tiempo
Objetivo genérico del | Aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo de
programa. estudiantes con tal de evitar el consumo y reducir los riesgos y dafios

asociados a este.

Objetivo Especifico del | a) Desarrollar un trabajo con los establecimientos educacionales, a

programa. través de acciones preventivas orientadas a estudiantes, familias vy
toda la comunidad educativa.

b) Complementar el programa de Prevencidon en Establecimientos
Educacionales para la implementacion del Sistema de Prevencion
Integral propuesto por SENDA.

Funcidn especifica del | o Disefiar e implementar activ.dades preventivas acordes para grupos

servicio. cursos o niveles, dependiendo el ambito de aplicacion.

e Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion
diagndstica para determinar lineas de trabajo y acompafiamiento.

¢ Planificar procesos de trabajo en prevencidn selectiva, tanto a nivel
de grupos de nifios, nifias y adolescentes, como en comunidades
educativas: profesores, directivos, padres y apoderados.

e Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en
prevencidn indicada de acuerdo a las necesidades de los nifios, nifias
y adolescentes.

e Gestionar la red para una adacuada referencia asistida y eficaz si se
necesita en funcién de las necesidades de los y las usuarias.

e Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacion lo
requiera, resguardando el proceso de trabajo realizado, asi como la
posibilidad de realizar un seguimiento o acompafiamiento posterior,
Si es que se necesitara.

e Generar planes de trabajos grupales e individuales.




e Generar informes de avance de gestién e implementacioén.
e Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacidon con redes de la
comunidad.
e Incorporar y utilizar para retroalimentacion informacién de
implementacién a plataforma.
e Sistema Informatico de Gestidn Integrada de Prevencién.
Lugar fisico de Bello 510. Oficina 402
trabajo.
Contenidos del Informe mensual de actividades, boleta de honorarios
informe, para el pago
de servicios
Imputacion 2140505002002 Centro de costos. Extrapresupuestario
presupuestaria. Actuar a Tiempo
Honorario mensual Honorarios anual
Mes 1 al mes 12\ $842.868.- <t
Total anual $10.114.416.-
Fecha de inicio del\‘  [\01/01/2019 Fecha/de término\‘\del ™ 3%4/12/2019
contrato. | \ g contrato; ) » i, | i
F_-irma de Jefe de 'Depart;%mento ﬁesponsabie ks Firm‘ai?"éll;e Diréct'or Municipal
; del programa B et ‘
\ iy ! UW [ :
e :Lu{vﬁa \ U }\{,(Lf -
S e ikt A e A
Nota N° 1.-: Se deberan adjuntar Ios@gg_ig,ntes antecedentes a la soficitud T \
a.- Curriculum del prestador de servicios. 7 '

b.- Curriculum del prestador de servicios, visado por alcaldia si es primer trabajo en el municipio.
c.- Certificado de titulo profesional, en las materias propias del servicio a contratar, o ;

d.- Certificado de titulo de técnico de educacidn superior, en las materias propias del servicio a
contratar o;

e.- Acreditar la calidad de experto, en las materias propias del servicio a contratar.

f.- Certificado de nacimiento.

g.- Fotocopia de carnet.

h.- Declaracidn jurada de no tener inhabilidades.

i.- Certificado de antecedentes de ingreso a la administracion ptblica.

Nota N°® 2.- La prestacién de servicio, solo se puede iniciar, cuando el respectivo contrato este
firmado y aprobado por decreto Alcaldicio.

Fecha de recepcidn en
Departamento de
Recursos Humanos.




