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DECRETON°

TEMUCO, 17 JUN 2019

VISTOS:

1. El Decreto Alcaldicio N° 3855 de fecha 14 de Diciembre
del 2018, que aprueba y desagregan el presupuesto de ingresos de gastos del Municipio para el afio 2019.

2. El Decreto Alcaldicio N° 07 de fecha 03 de enero del
2019, que aprueba el programa “Organizaciones Funcionales y Territoriales para el afio 2019.

3. Las facultades que me confiere la Ley N°18.695
Orgéanica Constitucional de Municipalidades

CONSIDERANDO:

1- La necesidad de entregar éstos juguetes, y dulces a
los nifios que participan en las diversas actividades sociales y recreativas, de entretencion culturales que se
realizan en los diversos sectores de la comuna, dada la necesidad de evitar pérdidas y deterioros del stock
existente.

2.- Celebracion Navidad 2018, quedd un saldo de
Juguetes, y bolsas de dulces en stock:

1326 carterita chica con elastico (accesorio), 348
munecas con vestido, 51 reloj pulsera, 105 caja pulsera, 67 mufieca con mamadera jugo, 207 guitarra musical
nifa, 9 camion accesorios playa, 168 guitarra nifio, 2 camion grua, 137 lanza agua, 70 pelotas de fatbol.

13 cajas navideias de dulces que cada una
contiene: 2 bolsas de chupetes grandes 25 unidades minimo sabores surtidos, tipo bon bon bum igual
o superior, 2 bolsas de caramelos surtidos de 100 unidades cada una, tipo arbolito ambrosili, igual o
superior 2 bolsas de galleta chocolate -vainilla 30 unidades tipo doblon igual o s:m|lar 2 bolsas dulces
masticables frutales diferentes sabores, tipo ambrosoli igual o superior de 200 upida

DECRETO:

1.-Apruébese la rg
las Actividades Sociales y Recreativas, que estan mencionadas en
2019, punto 4 inciso 4, a realizarse durante el afio 2019.

supervision al Funcionario Miguel Gamonal Paredes Contrata Profesiona
Departamento Comunitario y Vecinal.

. ANOTESE, COMUNIQUES

\ Distribucion :
- DIDECO.

Direccion de Control
Comunitario y Vecinal
Oficina de Partes.
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VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el aiio 2019, aprobado mediante
Decreto Alcaldicio N° 3.878 de fecha 14 diciembre de 2018.

2.- Fl Presupuesto de Gastos del municipio, para el ano 2019, aprobado por
Decreto Alcaldicio N ©3.855 de fecha 14 diciembre de 2018

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional
de Municipalidades.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N © 18.695, establece, que corresponde a la
Unidad de Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al
Plan Anual de Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N ° 18.695, establece, que corresponde a la
Secretaria Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacién de
la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el cumplimiento de
los planes, programas, proyectas, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N ° 18.695, establece, que corresponde a la
Unidad de Control, entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del
estado de avance del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 42, de la ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades senala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio,
podran desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con la educacion; la cultura; la salud puablica; la
proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la
promocion del empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacion;
la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la construccion de viviendas sociales e
infraestructuras sanitarias; el transporte y transito pablicos; la prevencién de riesgos;
la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el
fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana; la
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo
de actividades de interés comun en el ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones
privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista
necesidades de este aspecto y que |os presupuestos asi lo permitan de tal forma que
no tiene el caracter de permanentes.

A66OA XY




6.- Que, el articulo 4 de la Ley NO 18.883 de 1989, sobre Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre
la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en
determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean
las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra
contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos
especificos, conforme a las normas generales. Las personas contratadas a honorarios
se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ley N* 18.695, indica que se someterd_a
consideracion del concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto
municipal y el programa anual, con sus metas y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N* 18.695, expresa que el presupuesto debera
reflejar las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de
Hacienda y sus modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos
presupuestarios, senala que el item 21.04.004 Prestacion de Servicios en Programas
Comunitarios, comprende la contratacion de personas naturales sobre la base de
honorarios para la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la
gestion administrativa interna de las respectivas municipalidades, que estén
directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en
materias de caracter social, cultural, de rehabilitacién o para enfrentar situaciones de
emergencia.

10.- Que, en sesion de fecha 14 de diciembre de 2018 el Concejo Municipal,
aprobo el presupuesto’Municipal para el afio 2019, los siguientes programas de
beneficio de la comunidad, correspondientes a Programas de Servicios a la
Comunidad; Programas Sociales; Programas Recreativas; Programas, Culturales, por
los montos que se indican;

14. 07 01 Organizaciones Territoriales y Funcionales M$352.729.000

11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de
los programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos,
generales, objetivos especificos, metas, lineas de accion, estrategias, politicas, gastos,
cronogramas de actividades, poblacién beneficiada, recursos humanos, materiales,
financieros, tecnoldgicos, entre otros aspectos.




DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Pragrama de beneficio de la comunidad, cuyo monto inicial
presupuestado para el afio 2019, alcanza a la suma que se indica:

Organizaciones Funcionales y Territoriales M$352.729.000
2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Fomentar la participacion de la comunidad en las organizaciones de los diversos
macrosectores de la comuna de Temuco, beneficiando a 200 organizaciones territoriales y
las organizaciones funcionalés que se encuentran en las diversas unidades vecinales para
potenciar la participacion de la comunidad organizada en las distintas esferas del
desarrollo de la comuna

3.- El objetivo especifice del programa es el siguiente:

Realizar visitas orientadas a Juntas de Vecinos y Organizaciones Funcionales de los
macrosectores, que promuevan el funcionamiento adecuado de cada grupo, entregando
instrucciones y levantando requerimientos de los vecinos.

Capacitar Dirigentes Comunitarios a traves de talleres de liderazgo, manejo de grupos,
resolucion de conflictos y comunicacion efectiva en actividades tales como; Mesas de
Trabajo, Escuelas de Dirigentes y Talleres.

Entregar un servicio dedicado a la optimizacion de la labor del dirigente, a través de
derivaciones, seguimiento a solicitudes y entrega permanente de informacion sobre la
oferta programatica municipal.

Asistir a las organizaciones en las materias relacionadas con el marco legal sobre el
funcionamiento de organizaciones territoriales y funcionales, brindando las orientaciones
sobre constituciones, funcionamiento y aplicacion de la ley.

Detectar organizaciones existentes en la comuna e incentivarlas a la legalizacion e
incorporacion a los programas de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Acompanar a las organizaciones en su proceso de postulacion a los distintos fondos
concursables existentes, de modo de potenciar su capacidad de gestion y adquisicién de
bienes para el fortalecimiento de la comunidad.

Promover la formacion, funcionamiento y coordinacion de organizaciones territoriales y
funcionales, prestandoles asesoria técnica y capacitacion permanente.

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o
productos, con el objetivo que se indica:

Servicio profesional para Organizaciones Funcionales y Territoriales, consiste en tener un
equipo de Asesores Comunitarios, que deben asistir periddicamente a las mas de 200
Organizaciones Territoriales y organizaciones funcicnales inmersas en cada sector de la
unidad vecinal, prestando asesoria, entrega de conocimiento- sobre postulaciones-a
fondos, tramites y generacion de redes de apoyos con los distintos departamentos con el
fin de mejorar la condicion de los socios de cada organizacion, ademas de compartir
informacion sobre la oferta programatica municipal.




Visitas a Todo Terreno, son reuniones de trabajo con diversas organizaciones territoriales
de la comuna, donde el Sefior Alcalde junto a los Directores Municipales, recorren el
sector con el proposito de conocer las necesidades e inquietudes de los vecinos,
gestionando la solucién a requerimientos en pro de la validad de vida de los vecinos y su
entorno.

Nosotros Proponemos, es una actividad donde el Sefior Alcalde se retine con una o mds
organizaciones funcionales de la Comuna de Temuco con la finalidad de conocer sus
proyectos, logros, necesidades o requerimientos en el ambito social y comunitario.

Desayuno con vecinos, es una instancia donde los dirigentes y vecinos de diversos
macrosectores comparten y comentan sobre la realidad de sus barrios, llegando asi a
gestionarse solicitudes para una mejora de la condicion de cada sector a través de lps
servicios municipales.

Actividades Sociales y Recreativas, son actividades como Lanzamientos de fondos
concursables, Piscinazos Vecinales, Celebraciones de Aniversario Comunal en los Barrios,
Aniversario labranza, Ferias Costumbristas, Galas Folcloricas y Esquinazos que se
desarrollan con el fin de incentivar a la comunidad en los Macrosectores, priorizando la
recreacion e integracion de los vecinos en un tiempo de esparcimiento a través de las
organizaciones.

Dia Nacional del Dirigente de Juntas de Vecinos y Demas Organizaciones, es una instancia
de celebracion que conmemora en el mes de Agosto a cada uno de los dirigentes,
valorando el esfuerzo, sacrificio y trabajo que realizan en forma desinteresada por su
comunidad en busqueda de un bienestar social para su poblacion, villa o sector.

Fondo de Desarrollo Comunitario y Vecinal (FONDECQV), éste servicio es un fondo que
tiene por objetivo incentivar la participacion e integracion de la comunidad hacia la
formulacion de ideas y proyectos que traigan soluciones a problemas especificos que
afecten a las diversas organizaciones territoriales y funcionales de comuna, contribuyendo

a través del desarrollo cultural, deportivo, social, educativo, de infraestructura vy
equipamiento a nivel territorial. ’ ’

Servicio de Traslado para Actividades Municipales y de Organizaciones Funcionales y
Territoriales, consiste en beneficiar a las organizaciones territoriales y funcionales
mediante la facilitacion de un bus para realizacion de actividades recreativas. Ademas se
podra contar con traslado de acercamiento para actividades municipales masivas, lo que
permitira dar seguridad y comodidad a los dirigentes y socios en los diversos eventos que
realiza el municipio.

Encuentros y Talleres de capacitacion a lideres y dirigentes de la comuna, éstas
actividades pretenden otorgar conocimientos y herramientas a lideres sociales para el
correcto desempefio en €l area comunitaria, orientando el trabajo hacia la satisfaccion de
necesidades de los vecinos de la comuna, a través de encuentros masivos con dirigentes
de 1J.VV y demas organizaciones, talleres, mesas de trabajos y capacitaciones con temas
especificos.

Entrega de Juguetes y Dulces para la navidad Comunal, dicha actividad tiene como objeto
la adquisicion y entrega de Juguetes y alimentos a las diversas Organizaciones Territoriales
de la comuna de Temuco, posibilitando con ello el que todos los nifios de 0 a 8 afios de
edad cuenten con la posibilidad de celebrar la Navidad. ' ’

Publicidad y difusion de actividades, mediante éste recurso el programa adquirird los
elementos necesarios para difundir las actividades que se encuentran en el programa
anual del municipio, como fondos concursables y actividades sociales y recreativas.




5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la siguiente:

Se espera atender y asesorar en terreno a 205 Juntas de Vecinos y las organizaciones
funcionales representadas en los macro sectores de Fundo el Carmen, Pedro de Valdivia,
Pueblo Nuevo, Amanecer, Centro, Poniente, Labranza y Costanera del Cautin.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa, es la

siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

Actividad y detalle de las tareas y Mes y fecha estimada de la | Costo estimado F——
funciones de ella actividad de la actividad
’_Contratacién de Honorarios l £nero a Diciembre 173.000.000 | 21.04 |
Servicio de Traslado para Act.ividadesl I B
Municipales y de  Organizaciones Cnero a Diciembre 90.000.000 l 22.08.007
Funcionales y Territoriales o - - B
Lanzamiento de | Actwudades Anwersauo _ ~ Enero  |500000 | 22.07
Actividades  Sociales y Recreativas: |
Feb 22.08.
| Piscinazo Vecinal I E:i'm______ 3.000.000 | 08.011 N
Actividades Sociales y  Recreativas:
Celebracion Aniversario Comunal en los Febrero 3.000.000 | 22.08.011
| Barrios - R | SR I B J
Actlwdades Sociales y  Recreativas:
Aniversario Labranza - i ___F‘_:‘T_m | J0es Ry 0801l J
ﬁTodo Terreno 1 Mﬂq a Noviembre }}iS_0.000 | 22.08.999.009
Nosotros Prcpone_mos - l ~__Marzoa Noviembre 1 1.350.000 r—52 08.9 999 009 |
Desayuno con Vecinos y 500105 de' i
Marzo a Noviembre 900.000 .08. =
organlzacmnes territoriales y funcionales e 0 I s 009_
'Informacion sobre Fondos Concursables I — 200.000 ‘ 22.07.002
 para Organizaciones s - ’ ‘ o
Lanzamiento de Fondos Concursables [
| para Organizaciones I Marzo 500.000 B 22.07
Encuentro de Lideres y Dirigentes de la Abril 1.500.000 22.08.011
' Comuna ' . e
Trabajo de  comision  evaluadora o : :
) Mayo 400.000 22.08.999.009
LFONDECOV | o j
Lncuentro masivo con Dlngentes de JLVV
| v las demas organizaciones - o Ma_vo o <AL ] 22.03.011
Invitaciones para el Dia Nacaonal del | ]
Dirigente de Juntas de Vecinos y Demas lulio 300.000 | 22.07.002
 Organizaciones - ]
Dia Nacional del Dirigente de Juntas de ]
| Vecinos y Demds Organizaciones | "8 3500000 | 2oson |
Dia Nacional del Dirigente de Juntas de ' ]
 Vacliosy Demds Omanivacioties. _ Agosto 13000000 | 22.08.999.009 |
Adquisicion de Juguetes para la navidad | .
i | Septiembre 41.000.000 | 2401008 |
B e B e e —
Actwrdades Sociales y y Recreativas: Feria -
Costumbrista y Gala Folclorica Labranza Septlembfe 4:400.000 ) 22.08.011
thwdades Sociales y Recreativas: . i
Esqumazo en Labranza__ i Sep?lilib,re 1.500.000 o 22.08.011
Adqmsmon de dulces p para la Navidad .
Comunal - _'_- Octubre 4.000.000 - 22,01
Encuentro de Lideres y Dlrlgentes de la . |
Comuna [ Nov_l_e_zin_bre }ﬂqOOO - 22.08.011
Navidad Comunal 2019 l Noviembre 2.500.000 22.08.011
| Mesa de trabajo con Org.amzacﬁmﬁ? Marzo - Mayo - lulio - I
| Territoriales y Funcionaies ’ Septiembre - Noviembre 4_75{_)00_ - =al




7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la siguiente, de
acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos,
destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

|

Recursos, para cada
actividad definida

!

£ REREAEEES S .

|

I
|
'
1

Recursos Humanos

Recursos Materiales

Recursos Humanos

Recursos Materiales

Bienes y servicios a adquirir

Actividad 1: Servicio profesional para organizaciones
~ territoriales y funcionales
12 profesionales en un equipo de Asesores |
Comunitarios, para asistir periodicamente a las mas de l
200 Organizaciones Territoriales vy organizaciones]
funcionales inmersas en cada sector de la unidad
vecinal, y detectar en terreno las necesidades que
afectan a los vecinos a fin de que sean derivadas a las
respectivas direcciones y departamentos municipales.
Prestar asesoria, entrega de conocimiento sobre
postulaciones a fondos, tramites y generacion de redes
de apoyos con los distintas departamentos con el fin de
mejorar la condicion de los socios de cada organizacion,
ademas de compartir informacién sobre la oferta
_programatica municipal. s

173.000.000,00

Costos
estimados :

1 Persona para realizar el levantamiento de |
informacion territorial, proporcionando a través de
herramientas de informacion geografica los insumos
necesarios para el adecuado trabajo de los asesores'
comunitarios y de las iniciativas municipales que tengan
que ver con las organizaciones territoriales vy
funcionales ) ]
1 persona para recopilar informacion sobre los insumos
necesarios para el correcto desarrollo de las diversas
| actividades que realizan los Asesores Comunitarios N

Cspacios fisicos para Actividades, Alimentos, Difusion,
Impresos, Materiales de oficina y Movilizacion

—

Actividad 2; Servicio de Traslado para Actividades
Municipales y de Organizaciones Funcionales y
Territoriales .

1 Persona para sistematizar datos y estadisticas de
viajes realizados, generando informes mensuales que
permiten evaluar la tramitacion en la entrega del
servicio.

-

1 Persona para entregar informacion a usuarios (as) que
necesiten de los servicios de traslado, recepcionar
solicitudes para proceso de evaluacion técnica y
transmitir respuesta a crganizaciones beneficiadas.

Traslado de pasajeros de la comuna

90.000.000.50

Actividad 3: Salidas a Todo Terreno

Recursos Humanos

12 personas del equipo de Asesores Comunitarios
detectar y coordinar al menos 9 actividades en terreno
con JL.VV inmersas en los diversos macrosectores, con
el fin de derivar la informacién recopilada y entregar
solucian rapida a lo requerido por los vecinos.

2 Personas encargadas de obtener el registro de
asistencia y fotografico de cada actividad, ademas de
gestionar los espacios y habilitar lo necesario para el

desarrollo de las actividades

i
|




Recursos Materiales

{ Recursos Humanos

Espacios fisicos para Actividades, Difusion, Materiales
de oficina

Servicio de Banqueteria

1.350.000,00

Actividad 4: Nosotros Proponemos

12 personas del equipo de Asesores Comunitarios

detectar y coordinar al menos 9 actividades en terreno
con organizaciones funcionales inmersas en los diversos
macrosectores, con el fin de derivar la informacion
recopilada y entregar solucion rapida a lo requerido por
los vecinos.

2 Personas encargadas de obtener el registro de
asistencia y fotografico de cada actividad, ademas de
gestionar los espacios y habilitar lo necesario para el

desarrollo de las actividades

Recursos Materiales

I
L

Espacios fisicos para Actividades, Difusion, Impresos,
Materiales de oficina y movilizacion

Servicio de Banqueteria

' Recursos Humanos

_| organizaciones territoriales y funcionales

Acti_vidad_'S: Desayuno con Vecinos y socios de

.

© 1.350.000,00

12 Personas del equipo de Asesores Comunitarios
encargadas de convocar a 15 vecinos periodicamente,
distribuidos entre dirigentes y vecinos de diversas
organizaciones para realizar 2l menos 9 desayunos en el
ano.

2 Personas encargadas de oﬁtener el registrd de
asistencia y fotografico de cada actividad, ademas de

desarrollo de las actividades

gestionar los espacios y habilitar lo necesario para el

Recursos Materiales

 Espacio fisico para actividad y difusion.

Servicio de Banqueteria

900.000,00

Actividad 6: FONDECOV

Recursos Humanos

|2 personas para realizar entrega de bases y formularios
de postulacion 2019 a las organizaciones interesadas en
obtener el beneficio y postular a los recursos para
mejorar las condiciones del entorno o propias de cada
organizacion. Distribuir carpetas a personas encargadas
de seguimiento por cada proyecto, fiscalizando el buen
uso de los recursos a través de las rendiciones
mensuales.

i.
|
g

Recursos Materiales

Espacios fisicos para Actividades, Difusion, Impresos,
Materiales de oficina y Movilizacion

| Servicio de Banqueteria

~ 400.000,00

Actividad 7: Dia Nacional del Dirigente de Juntas de
Vecinos y Demds Organizaciones

Recursos Humanos

e . . .
12 personas del equipo de asesores comunitarios para
realizar  convocatoria  de 650  dirigentes  de
organizaciones territoriales y funcionales

|2 Personas encargadas de obtener el registro de
asistencia y fotogrifico de cada actividad, ademas de
gestionar los espacios y habilitar lo necesario para el
| desarrollo de las actividades

| Espacios fisicos para Actividades, Difusion, Impresos,

i Recursos Materiales

| Materiales de oficina, Movilizacion.




: Servicio de Banqueteria y Produccion de eventos 16.500.000,00
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’ Actividad 8: Encuentros y Talleres de capacitacion a
lideres y dirigentes de la Comuna

12 Personas del equipo de Asesores Comunitarios pnr#
realizar difusion y convocatoria de al menos 3 I \
‘ actividades, logrande asi la participacion de

representantes de todos los macrosectores de la ‘

comuna.
Recursos Humanos S . S — . '

|

| 2 Personas encargadas de obtener el registro de
| | asistencia y fotografico de cada actividad, ademas de
’ gestionar los espacios y habilitar lo necesario para el

desarrollo de las actividades

! —_— e

Impresos Difusion y Movilizacian.

|
i Recursos Materiales " a p _d l; i i d -E t ‘
2 2] Vi
ervicio de rroauccion ae entos Fs 475 000 00

, - | N

Achv:dad 9: Entrega de Juguetes y Dulces para la
navidad Comunal

12 Personas que recepcuonen la solicitud de mscrlpcion
' de ninos, verificando constantemente la informacion y
entregando cupones a la organizacion que justifique la
| solicityd. L
2 Personas encargadas de obtener el registro de |
| Recursos Humanos asistencia y fotografico de cada actividad, ademas de
gestionar los espacios y habilitar lo necesario para el
desarrollo de las actividades 7
‘ 2 Personas para confeccionar base de datos de usuarios
[ que seran beneficiados para controlar el registro de los

. livguetesentregados ) 1. ,{

' Premios, Alimentos, Productos Elaborados de Cuero y
Caucho, Servicio de Produccion de Eventos y Otros |
Recursos Materiales | servicios Generales '

Adquisicion  de  Juguetes y  Dulces para 300 -l
| Organizaciones y mis de 25000 nifios AR 0
l _|Actividad 9: Actividades Sociales y Recreativas

| 12 Personas para realizar difusion y convocatoria de las
' actividades en todos los macrosectores, entregando
l

|

folletos y/c invitaciones, asistiendo a reuniones para
'informar y organizar la participacion activa de los
Recursos Humanos | vecinos de la de la comuna
2 Personas encargad35 de obtener el registro de
asistencia y fotografico de cada actividad, ademas de
gestionar los espacios y habilitar lo necesario para el
 desarrollo de las actividades

| Rodirsis Materisies lmpresos leusnonvMowhzauon ) | ]
, | Servicio de Produccion de Eventos | 15.000.000,00 |
|

o Actmldad 10: Publicidad y Difusién de Actividades
1 Persona encargada de recopilar los insumos para
distribuir los servicios de impresos en las actividades
que lo necesiten para las actividades que incorporan
Lonvocatoria en macrosectores,
Recursos Materiales Materialds Ofi i 1.000.000,00
Servicios de impresién

[_ _ B TOTAL 352. 475.000 .00 |

——eeeee

l Recursos Humanos




8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, La
Direccion de desarrollo comunitario, a traves del Programa organizaciones funcionales y
Territoriales, del Departamento Comunitario y Vecinal.

9.-La unidad antes mencionada emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos como
cualitativos, como asi financieros, dela actividades del programa individualizado, la cuales
se enviardn la Direccion de Control y a la Direccion de Administracion y Finanzas, en la
forma que lo determinen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Direccion de Control

Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Recursos Humanos




