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DECRETO N° - ’

TEMUCO,

visTos:g2 JuL 2019

1.- El Decreto Alcaldicio N°1638, con fecha 15 de mayo
de 2019, aprueba convenio de colaboracién financiera entre el Servicio Nacional de la Muijer y Equidad de
Género, Sernameg , Direccion Seguridad Ciudadana y la Municipalidad de Temuco, para la ejecucion del
proyecto “ Centro de la Mujer , Conv. Municipal Padre las Casas”.

2.- La Solicitud de Contratacién enviada de la Direccion
de Seguridad Ciudadana.

3.- Las facultades contenidas en la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

4.- El articulo 52 de la Ley 19.880 sefala que los actos
administrativos no tendran efecto retroactivos.

DECRETO:
1.- Apruébese el Contrato de Prestacion de Servicios a

Honorarios de fecha 28 de mayo de 2019, suscritos entre la Municipalidad de Temuco y la persona que
a continuacion se senala:

Nombre: VIVIANA ANDREA RUIZ OYARZO Rut:

Domicilio:

De Profesion o Nivel Educacional: Abogada

Funcién : Realizacion de Actividades en el programa Centro de la Mujer , Conv. Municipal Padre las
Casas en las siguientes funciones:

* Participar en el proceso de planificacion y diagnostico del Centro de la Mujer, asi como la elaboracion
y ejecucion del Proyecto del Centro de la Mujer.

+ Colaborar en la confeccion del diagnéstico territorial en VCM del Centro de la Muijer.

* Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de los casos complejos.

* Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos
del Centro de la Mujer.

* Colaborar en las acciones del programa de prevencion que estén asignadas al Centro de la Mujer.

* Representar judicialmente en las causas VIF a las mujeres ingresadas al Centro de la Muijer.

* Coordinacion con la Casa de Acogida que existan en la comuna o comunas donde tenga cobertura el
Centro de la Mujer para asegurar la visita y representacion judicial mujeres atendidas por las Casas, que
la Direccion Regional de Sernameg asigne.

* Aportar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto, con él/la Trabajadora/or Social, y con
la psicologalo, si corresponde.

* Realizar acciones de recepcion informada, primera acogida, orientacion e informacién juridica o
atencion juridica a las mujeres.

* Participar activamente en el proceso de diagnéstico y confeccion de planes integrados de intervencion
de las mujeres, asi como en la realizacion de talleres juridicos.

+ Brindar atencion a mujeres de manera responsable, considerando un abordaje integral, diagnostico,
plan de intervencion, evaluacion de éste y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en
conjunto con el/la Trabajador/a y el/la Psicdlogo/a.

* Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas por alguna de las
prestaciones del Centro de la Mujer, a otros dispositivos o programas Sernameg u otras Instituciones.

* Asesorar y acompafar a las/os profesionales del Centro de la Mujer en actividades de red o
coordinacion intersectorial y apoyar actividades de prevencion del Centro.

* Mantener de un sistema de registro organizado de las atenciones juridicas segun formato que defina
Sernameg, para los andlisis estadisticos pertinentes.

* Participar de espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y corporal aliviado, para
entregar una atencion de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.

Monto Mensual: 3 cuotas de $ 974.261 - Monto Total: $ 3.897.044 -
Periodo desde : 10 de junio de 2019 Hasta: 02 de octubre de 2019
Imputacion : 214.05.06.001.004
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2.- Los gastos que se originen por la aplicacion del
presente Decreto, cuyo monto total asciende a la suma de $ 3.897.044 - (Tres Millones Ochocientos
Noventa y Siete Mil Cuarenta y Cuatro Pesos); y financiados por el Seryicie pal de la Mujer y Equndad

programa de Seguridad Ciudadana — “ Centro de la Mujer "; cuales seran pagados poNgl municipio
de Temuco, una vez recibidos los recursos de parte del orgéni i
los procedimientos de recepcion para los gastos municipajés.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

estion de Abastecimiento
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SALDO INICIAL $ 7.418.498
PREOBLIGACION | $ 3.897.044
SALDOFINAL | | $ 3521454
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