TEMUCO,

VISTOS: 23 ENE 2019

MUNICIPALIDAD

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el afo

2019, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 3878 del 14.12.2018.

2.- El Decreto Alcaldicio N° 431 de fecha 07
de Febrero de 2018 que aprueba el Programa Acompafamiento Sociolaboral Familias,
Seguridades y oportunidades para el afio 2018 y su modificacion de fecha 11 de diciembre
de 2018.

3.- El presupuesto de gastos del municipio,
para el afo 2019, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 3855 del 14.12.2018

4.- Las facultades contenidas en la Ley

N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:
La necesidad de ejecucion de la actividad del
Programa Acomparamiento Sociolaboral. Familias, Seguridades y Oportunidades, adjuntos
al presente Decreto, cuyos objetivos son contribuir al mejoramiento de las condiciones de
vulnerabilidad que manifiestan las familias de la comuna incorporadas al sistema de

proteccion social, a través de la intervencion sociolaboral.

DECRETO:

1. Autorizase actividad de capacitacién para los
usuarios del Programa Familias del Subsistema de Seguridades y oportunidades segun se

describe:

Nombre de la Actividad Gira Tecnica: Coaching de emprendimiento con identidad
cultural

A quienes va dirigido 43 Usuarios del Programa Familias que pertenecen al

Programa Acompafiamiento Sociolaboral. Familias,
Seguridades y Oportunidades.

Objetivo General de la | Contribuir al desarrollo de emprendimientos locales con
Actividad identidad cultural a través de la generacion de instancias
participativas que promuevan el enfoque del capital
humano, social y cultural.

Objetivo Especifico de la | Generar instancias de participacion e intercambio de
Actividad experiencias con emprendedores de diferentes rubros.
Promover estrategias de asociatividad para el desarrollo
de iniciativas colectivas que generen mayor alcance local
Revitalizar el conocimiento mapuche a través del relato
de historias de vida y cosmovision para el desarrollo
iniciativas productivas

Fecha y Lugar de la Actividad | Fecha: 31 de Enero de 2019.
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- Lugar: Puerto Saavedra
Cobertura estimada 43 personas e o
Gasto programado $1.800.000 (Un Millon ochocientos mil pesos)
Evidencia de la actividad Registro fotografico — Listado de asistencia

2. La actividad estara a cargo del Programg
Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades, donde se desarrollara el siguientg
programa:

Jueves 31 de Enero:

09:00 Salida desde el frontis de la Municipalidad de Temuco Prat N° 650 a la comuna de
Puerto Saavedra

10:30 Recepcion y Matetun en hosteria en Puerto Saavedra, donde la Presidenta de |a
agrupacién de mujeres tejedoras comparte sus trabajos y trayectoria como grupo formal en
vinculacion con redes y financiamiento

12:30 traslado de participantes hacia Piedra Alta para distribuir en 2 grupos de trabajo la
asignacion de Kimche en sus respectivas rukas.

13:00 Conversatorio e intercambio de experiencias
14:00 Almuerzo y cierre de la jornada
15.30 Recorrido turistico

16:30 Regreso traslado de participantes

3. Imputese los gastos originados por el presente
decreto, de la siguiente forma:

# $1.800.000.- a la cuenta extrapresupuestaria 214.05.06.002.002
Programa Acompanamiento Sociolaboral. Familias, Seguridades vy
Oportunidades.

4. Las adquisiciones que se realicen para la
aplicacion del presente Decreto Alcaldicio, deberan realizarse acorde al procedimiento de
la Ley de Compras Publicas N° 19.886 y su Reglamento.
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

-
|0 REYES JIMENEZ
ARIO MUNICIPAL (S)
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Distribucién:

DIDECO
Programa Familias
Oficina de Partes




Lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 18.989, orgénica del Fondo de Solidaridad e
Inversion Social (FOSIS); en la Ley N°21.053, de presupuestos del sector publico para el
ano 2018; en la Ley N° 20.595 de 17 de mayo de 2012, que crea el Ingreso Etico
Familiar, en la Resolucion N°1600 de 2008 de la Contraloria General de la RepUblica que
fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén; en la Resolucion Exenta N°
01206 de fecha 07 de diciembre de 2018 del FOSIS Central, que asigna recursos a las
regiones en la Resolucion Afecta N° 163 del 30 de agosto de 2011 del Fondo de
Solidaridad e Inversién Social que delega facultades que sefnala en funcionarios que
indica y en Resolucién Exenta N° 0377 del 22 de junio de 2018 del FOSIS, que asigna
calidad de Director/a regional del FOSIS, en la region de la Araucania.

REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
FONDOQ DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
FOSIS

APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL  DEL
SUBSISTEMA ~DE  SEGURIDADES Y,
OPORTUNIDADES FONDO DE SOLIDARIDAD,
E INVERSION SOCIAL-I. MUNICIPALIDAD DE
“TEMUCO” 2018,

Y
RES. EXENTANe_* % 0 1

TEmuco, 72 0 UIC. 2018

VISTOS:

CONSIDERANDO:

. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es “Liderar estrategias de
superacion de la pobreza y vulnerabilidad de personas, familias y comunidades,
contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera innovadora y participativa”
y su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y
actividades especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los
que realicen ofras reparticiones del Estado.

. Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho pblico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social y cultural de la comuna.

. La determinacién de transferir a las Municipalidades, recursos para la
implementacién del “Programa Acompafiamiento Sociolaboral’, en conformidad a
las normas que regulan su aplicacion;

. El Convenio suscrito por la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO y el FOSIS, con fecha
29 de diciembre de 2017, aprobado por Resolucién Exenta N° 018 del 30 de enero
de 2018 y modificado por Resolucién Exenta N° 129 del 14 de marzo del 2018 y
N° 414 del 29 de noviembre de 2018, todas del FOSIS por el cual las partes
acuerdan trabajar en conjunto con el objetivo de prestar apoyo integral a familias
de la comuna de Temuco y contribuir a mejorar sus condiciones de vida.




5. La modificacion al Convenio antes referido, suscrita con fecha 11 de diciembre de
2018, relativo a la clausula quinta numeral cuarto, en virtud del cual se asignaron
recursos a la Municipalidad de Temuco por Resolucion Exenta N° 01206 de fecha
07 de diciembre del 2018, para ajustar los requerimientos del programa hasta el 31
de mayo de 2019.

RESUELVO:

1 Aprueba modificacion al Convenio de fecha 11 de diciembre de 2018, entre el
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y |4
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO cuyo texto es el siguiente:

‘En la comuna de Temuco, a 11 de diciembre de 2018, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N ° 60.109.000-7,
representado por su Directora Regional dona Katherinne Migueles Mufioz, ambos con
domicilio en Miraflores N ° 939, por una parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO, RUT N° 63.190.700-7, en adelante “la Municipalidad”, representada por su
Alcalde don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR Ambos domiciliados en Arturo Prat N°
650, Comuna de Temuco, acuerdan suscribir la modificacién de convenio que consta en
las estipulaciones siguientes:

PRIMERO:

El FOSIS y la Municipalidad, con fecha 29 de diciembre 2017, celebraron un Convenio de
Transferencia de Recursos para la Ejecucion de la Modalidad de Acompafamiento
Sociolaboral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades ano
2018, el cual fue aprobado por la Resolucion Exenta N ° 018, de la Direccién Regional de
La Araucania del FOSIS y modificado por:

¢ Resolucion Exenta N° 129 de fecha 14 de marzo del 2018
e Resolucién Exenta N° 414 de fecha 29 de noviembre de 2018

SEGUNDO:

Mediante la Resolucion Exenta N° 01206 de fecha 07 de diciembre de 2018, de la
Subdireccion de Administracién y Finanzas del Fondo de Solidaridad e Inversién Social,
se realizo una asignacion adicional de recursos a la Direccién Regional de La Araucania,
la cual se destinara al financiamiento de los proyectos que resultaron adjudicatarios en la
convocatoria de /niciativas Locales para el Fortalecimiento Familiar, en el contexto de la
ejecucion del convenio objeto de la presente modificacion.

TERCERO:

Por razones de una mejor ejecucion de los recursos transferidos y de conformidad a lo
estipulado en la clausula octava del convenio singularizado en la clausula primera de la
presente modificacion, las partes acuerdan prorrogar la vigencia del convenio, hasta el 31
de mayo de 2019, pudiendo ejecutar los recursos solo hasta el 30 de abril de 2019, lo que
no incluye la utilizacién de dichos recursos para la contratacion de Apoyos
Familiares, y llevando a efecto el cierre administrativo hasta el 31 de mayo de 2018.




CUARTO:

En virtud de lo sefialado en las clausulas anteriores, a través del presente instrumento, log
comparecientes convienen, ademas, en modificar el numeral cuarto, de la clausul3
quinta del convenio singularizado quedando éste de la siguiente forma:

“Por su parte el FOSIS se compromete a:

4. Aportar para la ejecucién de la Modalidad de Acompanamiento Sociolaboral, en el ang
2018, un monto de $142.595.000.- destinado (nica y exclusivamente a las siguientes
materias:

a. $124.168.500, por concepto de recursos humanos:

$124.168.500. por concepto de honorarios, para la contratacién de 24 medias
jornadas parciales de 22 horas de Apoyos Familiares para desarrollar labores del
Apoyo Sociolaboral por 12 meses, considerando una renta bruta mensual por de §
461.250.

a. $ 3.878.750, para la ejecucion de actividades grupales a realizar con las familias
de la Modalidad de Acompanamiento durante el afo, en las materias que
corresponda a la intervencién de familias activas en la comuna.

b. § 1.077.600, para financiar gastos de movilizacién de usuarios cuando
corresponda, asegurando la participacién de hombres y mujeres en las sesiones
de Acompanamiento Sociolaboral.

c. $ 13.470.150, para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda
a la ejecucion o desarrollo de la Modalidad de Acomparfiamiento en la comuna.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los ftems sefalados en
este numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS,
la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
el cual se solicita la modificacion.

Estas solicitudes de modificacion deben ser realizadas por medio del Sistema de Gestidn
de Convenios (SIGEC), con anterioridad a la ejecucién presupuestaria, la cual sera
aprobada o rechazada por esta misma via, por la Direccién regional del FOSIS.

Cualquier modificacién de recursos asociados a estos ftems, serd materia de una
modificacién de convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada e ingresada al SIGEC la Resolucién que lo apruebe.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas y una tercera cuota suplementaria:

a) La primera de $83.384.200, se transferira una vez que el acto administrativo expedido
por el FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado, que el
ejecutor, que tenga convenios vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles
presentadas y que haya enviado copia de dichas rendiciones via oficio al/la Director/a
Regional respectivo/a y que el ejecutor presente la respectiva solicitud de pago, de
acuerdo a lo indicado en el Anexo N°3.

b) La segunda de $57.410.800, a partir del sexto mes de ejecucion del presente convenio,
que el ejecutor que tenga convenios vigentes con el FOSIS. Mantenga las rendiciones
exigibles presentadas y que haya enviado copia de dichas rendiciones via oficio al/la
Director/a Regional respectivo/a y que el gjecutor presente la respectiva solicitud de pago.




c) La tercera de $ 1.800.000, durante el mes de diciembre del afo 2018, correspondientg
al aporte FOSIS por concepto de financiamiento de Iniciativas Locales para e
Fortalecimiento Familiar.

Ademas, para el pago de la segunda cuota, el ejecutor debera tener gastado al menos e
60% de la primera cuota. También deberd presentar un certificado emitido por |
responsable financiero que garantice que el saldo por rendir se encuentra disponible pard
la ejecucion y continuidad del convenio.”

QUINTO:

En lo no modificado se mantienen plenamente vigentes todas las demas estipulaciones
del convenio individualizado en la cldusula primera precedente.

La presente modificacién de convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de
idéntico tenor y fecha, quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de Iq
Municipalidad.

SEXTO:

La personeria de la Directora Regional, dofia Katherinne Migueles Mufoz consta en la
Resolucion Exenta N © 0377 del 22 de junio de 2018 del FOSIS vy la personeria del
Alcalde, don Miguel Angel Becker Alvear, consta en Decreto Alcaldicio N° 3929 del 06 de
Diciembre de 2016, que lo proclamé como Alcalde definitivamente electo/a.

FDO:
KATHERINNE T. MIGUELES MUNOZ — DIRECTORA REGIONAL FOSIS ARAUCANIA /
MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR — ALCALDE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.

2. Dejase expresamente establecido que la presente modificaciéon de convenio rige
desde su suscripcion y sin esperar la total tramitacion de la presente Resolucion.

3. Imputese el gasto que demande la presente  Resolucién, porla suma de $
1.800.000.- (Un millén ochocientos mil pesos), a la asignacion
24.03.337"Programa Acompariamiento Sociolaboral” cédigo de programa 6101
Apoyo Sociolaboeral, sancionado por Resolucion Exenta N° 01206 de fecha 07 de
diciembre del 2018, presupuesto del Servicio.

Andtese, comuniquese y archivese.

‘ \
\Q% b
KMMAQRS/RCCH/PSC/KNT/

Departamento dg Gestién y Programas
Municipalidad

Departamento Juridico

Archivo.




MODIFICACION DEL CONVENI DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
EJECUCION DE LA MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL
PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En la comuna de Temuco, a 11 de diciembre de 2018, entre el FONDO DE SOLIDARIDAD
E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N © 60.109.000-7, representado por
su Directora Regional dofia Katherinne Migueles Mufioz, ambos con domicilio en Miraflores
N ° 839, por una parte; y por la otra, la . MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, RUT N°
69.190.700-7, en adelante “la Municipalidad”, representada por su Alcalde don MIGUEL
ANGEL BECKER ALVEAR Ambos domiciliados en Arturo Prat N° 650, Comuna de Temuco,
acuerdan suscribir la modificacién de convenio que consta en las estipulaciones siguientes:

PRIMERO:

El FOSIS y la Municipalidad, con fecha 29 de diciembre 2017, celebraron un Convenio de
Transferencia de Recursos para la Ejecucién de la Modalidad de Acompanamiento
Sociolaboral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades afo
2018, el cual fue aprobado por la Resolucion Exenta N ° 018, de la Direccion Regional de
La Araucania del FOSIS y modificado por:

e Resolucion Exenta N° 129 de fecha 14 de marzo del 2018
* Resolucidn Exenta N° 414 de fecha 29 de noviembre de 2018

SEGUNDO:

o Misg '%r}te‘r la Resolucién Exenta N° 01206 de fecha 07 de diciembre de 2018, de la

"c';@' Subdiré’@én de Administracién y Finanzas del Fondo de Solidaridad e Inversion Social, se
: -a-nea,[i_z_clan%asignacién adicional de recursos a la Direccion Regional de La Araucania, la
AMeglestinara al financiamiento de los proyectos que resuitaron adjudicatarios en la
cato&_éf;\ de Iniciativas Locales para el Fortalecimiento Familiar, en el contexto de la
G e'ecu(‘:*'gn del convenio objeto de la presente modificacion.
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TERCERO:

Por razones de una mejor ejecucion de los recursos transferidos y de conformidad a lo
estipulado en la clausula octava del convenio singularizado en la clausula primera de la
presente modificacion, las partes acuerdan prorrogar la vigencia del convenio, hasta el 31
de mayo de 2019, pudiendo ejecutar los recursos solo hasta el 30 de abril de 2019, lo que
no_incluye la utilizacién de dichos recursos para la contratacion de Apovés
Familiares, y llevando a efecto el cierre administrativo hasta el 31 de mayo de 2019.

CUARTO:

En virtud de lo senalado en las clausulas anteriores, a través del presente instrumento, los
comparecientes convienen, ademas, en modificar el numeral cuarto, de la clausula
quinta del convenio singularizado quedando éste de la siguiente forma:

“Por su parte el FOSIS se compromete a:

4., Aportar para la ejecuciéon de la Modalidad de Acompanamiento Sociolaboral, en el ano
2018, un monto de $142.595.000.- destinado Unica y exclusivamente a las siguientes
materias:

a. $124.168.500, por concepto de recursos humanos:

$124.168.500. por concepto de honorarios, para la contratacion de 24 medias
jornadas parciales de 22 horas de Apoyos Familiares para desarrollar labores de
Apoyo Sociolaboral por 12 meses, considerando una renta bruta mensual por de $
461.250.

a. $ 3.878.750, para la ejecucion de actividades grupales a realizar con las familias
de la Modalidad de Acompanamiento durante el ano, en las materias que
corresponda a la intervencion de familias activas en la comuna.

b. $1.077.600, para financiar gastos de movilizacién de usuarios cuando corresponda,
asegurando la participacion de hombres y mujeres en las sesiones de
Acompainamiento Sociolaboral.

c. $13.470.150, para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda a
la ejecucion o desarrollo de la Modalidad de Acompafnamiento en la comuna.

RIDAD &
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_~=humeral, !aiMumcnpalsdad podra solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS, la que
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Estas solicitudes de modificacion deben ser realizadas por medio del Sistema de Gestidn
de Convenios (SIGEC), con anterioridad a la ejecucién presupuestaria, la cual sera
aprobada o rechazada por esta misma via, por la Direccion regional del FOSIS.

Cualquier modificacién de recursos asociados a estos items, sera materia de una
modificacion de convenio entre ambas partes y entrarda en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada e ingresada al SIGEC la Resolucién que lo apruebe.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas y una tercera cuota suplementaria:

a) La primera de $83.384.200, se transferira una vez que el acto administrativo expedido
por el FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitado, que el
ejecutor, que tenga convenios vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles
presentadas y que haya enviado copia de dichas rendiciones via oficio al/la Directorfa
Regional respectivo/a y que el ejecutor presente la respectiva solicitud de pago, de acuerdo
a lo indicado en el Anexo N°3.

b) La segunda de $57.410.800, a partir del sexto mes de ejecucién del presente convenio,
que el ejecutor que tenga convenios vigentes con el FOSIS. Mantenga las rendiciones
exigibles presentadas y que haya enviado copia de dichas rendiciones via oficio al/la
Director/a Regional respectivo/a y que el ejecutor presente la respectiva solicitud de pago.

c) La tercera de $ 1.800.000, durante el mes de diciembre del afo 2018, correspondiente
al aporte FOSIS por concepto de financiamiento de Iniciativas Locales para el
Fortalecimiento Familiar.

Ademas, para el pago de la segunda cuota, el ejecutor debera tener gastado al menos el
60% de la primera cucta. También deberda presentar un certificado emitido por el
responsable financierc que garantice que el saldo por rendir se encuentra disponible para
la ejecucion y continuidad del convenio.”

QUINTO:

En lo no modificado se mantienen plenamente vigentes todas las demas estipulaciones del
convenio individualizado en la clausula primera precedente.

/presente modificacion de convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico
fecha quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.




SEXTO:

La personeria de la Directora Regional, dona Katherinng~M
Resolucién Exenta N © 0377 del 22 de junio de 2018 del FOSIS y la personeria del Algalde,
don Miguel Angel Becker Alvear, consta en Decreto Alda
de 2016, que lo proclamé como Alcalde definitivamenta

|gueies Munoz cond en la

Idicio N° 3929 del 06 de Dici¢mbre
electo/a.
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= KATH _RlNNE MIGUELES MUNOZ MIGU CKER ALVEAR
- #DIRECTORA REGIONAL LCALDE |
FOSIS REGION DE /A ABAUCANIA . MUNICIFALIDAD DE TEMUCO
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