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DECRETO N¢ ?T &5 % %’“

TEMUCO, 31 A0 2018
VISTOS:

I.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063 de
1980, del Ministerio del Interior.

2.- Los D.S. N2 164 de 1981, N® 389 y N° 711
de 1987, del Musterio de Salud.

3.~ La Ley N° 19.378 de 1995, Estatuto de
Alencion Primaria de Salud Municipal.

4o el Decreto Alcaldicio N°- 3985 del 22 de
Diciembre  de 2017, que aprueba el Presupuesto del Departamento de Salud para el afio
2018.

5 Res. Ixta. N2 7295 del 09-08-2018 que
aprucba Convenio Programa Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria
de Salud (FENAPS) cntre el Servicio de Salud Araucania Sur y Ja Municipalidad de

Temuco.

0.- Las lacultades contenidas en la Ley N©
18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébese Convenio Programa Formacién
de Fspecialistas en ¢l Nivel de Atencién Primaria de Salud (FE NAPS) (C Costos 32.46.00),
suscrito entre ¢l Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad

2.-Fl FGasto estimado de § 74.332.776.- sera
destinado a los [ines sefalados en la clausula terg€ra del Convenio.

3} Las cliusulas del referido Convenjo se
cntienden [ormando parte integrante ¢ inherenfe al presente Decreto.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

\r/ j Wy
DISTRIBUCION:

- Il inedicaclo
- OF de Partes Municipal

= Departamento de Salud



(423

MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
OFICINA DE PARTES

| PROVIDENGIA:

REF.: Aprueba Convenio “Programa Formacion
de Especialistas en el Nivel de Atencion
Primaria de Salud” con MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO.

RESOLUCION EXENTA No 7 2 9 5

CDO/FPH Temuco, 0 9 AGO. 2018
VISTOS:
1.- Convenio “Programa Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de

Salud”, de fecha 30 de julio de 2018, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.

CONSIDERANDO:

1.- Que las partes con fecha 30 de julio de 2018, celebraron convenio “Programa Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud”, a fin incrementar el ingreso de
médicos y odontdlogos en la Atencién Primaria de Salud por medio de Programas de Formacion en
Medicina Familiar y otras Especialidades, y contribuir a la mantencion de los especialistas en este
nivel de atencion mediante el desarrollo de educacién continua que les permita incorporar nuevos
conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en el cargo frente a los cambios en
las necesidades sanitarias de la poblacion.

TENIENDO PRESENTE:

1.- DFL 1/05 que fija el texto refundido del DL:2763 que crea los Servicios de Salud

2.- DS. 140/04 Reglamento del Servicio Salud

3.- Reglamento de la Ley 15.076, aprobado por D.S. N°110, de 1963, del Ministerio de Salud, modificado
por el D.S. N°908 de 1991, del mismo Ministerio

4.- Decreto exento N© 254 de 2010, que dispone orden de subrogancia del Director del Servicio de Salud

Araucania Sur.
5.-  Resolucién 1600/08 de la Contraloria Gral. de la Republica,

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE Convenio “Programa Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud”, de fecha 30 de julio de 2018, suscrito
entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, conforme al siguiente tenor:

En Temuco a 30 de Julio de 2018 entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 969, Temuco representado por su Directora (s) SRA. MARIA
CECILIA DIAZ OBANDO, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Municipalidad de Temuco,
persona juridica de derecho publico, domiciliada en Arturo Prat n° 650, Temuco, representada por su Alcalde
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SR. MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: En el marco de la modernizacion de la Atencidn Primaria e incorporando a la Atencién Primaria
de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de
Salud, ha decidido impulsar el “Programa Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencion
Primaria de Salud” cuyo propdsito es incrementar el ingreso de médicos y odontdlogos en la Atencidn
Primaria de Salud por medio de Programas de Formacion en Medicina Familiar y otras Especialidades, y
contribuir a la mantencién de los especialistas en este nivel de atencién mediante el desarrollo de educacion
continua que les permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempenio
en el cargo frente a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacion.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N° 574, del Ministerio de Salud, de 03 de Marzo
de 2017, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo y por “Manual de
procedimientos sobre la formacion de especialistas médicos y odontdlogos” del afio 2016. Previo a su
ejecucion, los Servicios de Salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes
Asistenciales, el desarrollo de un procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los
articulos 11 de la ley N°19.664 en relacion al articulo 43 de la ley N° 15.076, el que ha culminado
satisfactoriamente adjudicando los programas de formacion en especialidades médicas y odontoldgicas a los
postulantes que obtuvieron en ellos. En consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y
condiciones conforme a las cuales los recursos financieros destinados a la realizacion de los referidos
programas seran administrados por la Municipalidad correspondiente, todo ello con la finalidad de cumplir los
objetivos del Programa antes referido.

Por su parte, el articulo 6° del decreto Supremo N° 31 de 2017, del Ministerio de Salud reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondiente resolucién”

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley
N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento serd incorporade a los aportes
establecidos en el articulo 49".

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud, conviene en asignar a la
Municipalidad la suma de $ 143.438.300.-, destinados a financiar el componente 1 del referido programa,
el que se denomina “Misiones de estudio de 3 a 6 afios”, cuyo detalle es el siguiente.

Especializacion de Médico Sra. Karinne Vanessa Rickenberg Escalona, denominada “Misiones de estudios (3
afios)”, especificamente pago de arancel universitario, cuyo monto equivale a $ 5.484.242.-

Remuneracion para Médico reemplazante de la becada Sra. Karinne Vanessa Rickenberg Escalona, por los
meses de Enero a Diciembre de 2018, equivalente a una jornada de 44 horas, que corresponde a la suma de
$21.237.936.-, por concepto de remuneracion mensual de $ 1.769.828.-

Especializacion de Médico Sra. Paz Margarita Treumun Huenchulaf, denominada “Misiones de estudios (3
anos)”, especificamente pago de arancel universitario, cuyo monto equivale a $ 7.048.470.-

Remuneracion para Médico reemplazante de la becada Sra. Paz Margarita Treumun Huenchulaf, por los meses
de Enero a Diciembre de 2018, equivalente a una jornada de 44 horas, que corresponde a la suma de
$21.237.936.-, por concepto de remuneracion mensual de $ 1.769.828.-
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Especializacion de Médico Sra. Deysi Patricia Pérez Soto, denominada “Misiones de estudios (3 afnos)”,
especificamente pago de arancel universitario, cuyo monto equivalea $ 7.048.470.-

Remuneracion para Médico reemplazante de la becada Sra. Deysi Patricia Pérez Soto, por los meses de Abril a
Diciembre de 2018, equivalente a una jornada de 44 horas, que corresponde a la suma de $15.928.452,-,
por concepto de remuneracién mensual de $ 1.769.828.-

Especializacion de Médico Sra. Barbara Alejandra Schneider Obando, denominada “Misiones de estudios 3
afos)”, especificamente pago de arancel universitario, cuyo monto equivale a $ 7.048.470.-

Remuneracién para Médico reemplazante de la becada Sra Barbara Alejandra Schneider Obando, por los
meses de Abril a Diciembre de 2018, equivalente a una jornada de 44 horas, que corresponde a la suma de
$15.928.452.-, por concepto de remuneracion mensual de $ 1.769.828.-

Remuneracion de Médico Romina Gross Pacheco, por los meses de Enero a Marzo de 2018, equivalente a
la suma de $ 5.309.484.-, por concepto de remuneracion mensual de $1.769.828.-, por especializacion en
Pediatria.

Remuneracion de Médico Juan Navarro Riquelme, por los meses de Enero a Marzo de 2018, equivalente a
la suma de $ 5.309.484.-, por concepto de remuneracion mensual de $1.769.828.-, por especializacion en
Pediatria.

Remuneracion de Médico Andrea Hernandez Troncoso, por los meses de Enero a Marzo de 2018,
equivalente a la suma de $ 5.309.484.-, por concepto de remuneracién mensual de $1.769.828.-, por
especializacion en Pediatria.

Remuneracion de Médico Sonia Sdez Sanhueza, por los meses de Enero a Marzo de 2018, equivalente a la
suma de $ 5.309.484.-, por concepto de remuneracion mensual de $1.769.828.-, por especializacidn en
Pediatria.

Remuneracion de Médico Eduardo Cerda Vargas, por los meses de Enero a Marzo de 2018, equivalente a la
suma de $ 5.309.484.-, por concepto de remuneracion mensual de $1.769.828.-, por especializacién en
Pediatria.

Remuneracién de Médico Jennifer Gonzalez Amigo, por los meses de Enero a Septiembre de 2018,
equivalente a la suma de $ 15.928.452.-, por concepto de remuneracion mensual de $1.769.828.-, por
especializacion en Pediatria.

CUARTA: El Municipio mandata al Servicio de Salud Araucania Sur para que utilice la suma total y Gnica de
$ 69.105.524.- consistente en la totalidad de los fondos que el Ministerio de Salud envia a la
Municipalidad para ser empleados en las Matriculas y los Aranceles Universitarios de los becados que se
encuentran en formacion, sefialados en la clausula tercera y pago de remuneracion de los Médicos Romina
Gross Pacheco, Juan Navarro Riquelme, Andrea Hernandez Troncoso, Sonia Sdez Sanhueza, Eduardo Cerda
Vargas, Jennifer Gonzalez Amigo.

|SERVICI® DE SALYD ARAUCANIA SUR DEPARTAMENTS JSRIDICO ]




QUINTA: La Municipalidad debera velar para que el funcionario satisfaga la obligacién de cumplir un periodo
asistencial obligatorio (PAQ) por el doble del tiempo de duracidn del Programa de Especializacion una vez
concluido éste. Para caucionar el cumplimiento de esta obligacion el funcionario debera suscribir una escritura
plblica a favor del Servicio de Salud de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley N©19.664, el que
se hard efectivo en caso de incumplimiento de su obligacion.

Se indica que los siguientes Médicos comenzaron a cumplir su Periodo asistencial obligatorio-PAQ, dado que
ingresaron a la beca en el afio 2012 y finalizaron su periodo de formacién académica en el mes de Marzo de
2018.

- Juan Navarro Riquelme

- Andrea Hernandez Troncoso

- Sonia Saez Sanhueza

- Eduardo Cerda Vargas

Se hace presente que la Médico Romina Gross Pacheco, no comenz6 su Periodo asistencial obligatorio-PAO,
por haber solicitado su traslado al Servicio de Salud de Aysén y que la Médico Jennifer Gonzalez Amigo por
encontrarse con licencia pre y post natal comenzara el mes de Septiembre.

SEXTA: Los recursos a que se refiere la clusula tercera, seran transferidos por el Servicio de Salud al
Municipio respectivo, en dos cuotas.

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el Departamento de
Finanzas del Servicio de Salud al Municipio contra:

a) Copia de la resolucion aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de Atencion Primaria o
el Departamento de Formacion del Servicio de Salud a la Plataforma de Monitoreo Ministerial

b) Copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante del médico y odontdlogo en misién estudio. El
envio debe ser mediante ordinario remitido al Departamento de Finanzas con copia al Departamento de
Atencién Primaria del Servicio de Salud.

* |os documentos solicitados deberan ser enviados por el Municipio a fines de junio del afio en curso para que
el Servicio de Salud curse la primera cuota de transferencia.

El pago del 30% restante se llevara a cabo en el mes de Septiembre del afio en curso contra:

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacién y PAQO con continuidad que entregara el Referente
Comunal al Servicio de Salud. Ademds, la Direccién de Salud Municipal remitira al Servicio de Salud un
documento oficial que informe efectivamente la permanencia de los profesionales en sus programas de
formacién y copia de certificado de alumno regular de la universidad.

b) Némina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para reemplazar al médico y
odontdlogo en misién estudio. El Referente Comunal o Jefe de Recursos Humanos de la Direccion de Salud
Municipal serd el encargado de remitir la informacion al Departamento de Finanzas con copia al Departamento
de Atencién Primaria del Servicio de Salud.

* Para ambas transferencias, el Referente Comunal debera realizar la rendicién de gastos subiendo los
archivos digitalizados de los respaldos de liquidaciones de sueldo de los reemplazantes, convenios arancelarios
con Universidades y comprobantes de egresos para los pagos a las respectivas universidades. Dicha rendicién
ser realizada mediante la Plataforma On-line SISCOT “Sistema de Control de Transferencias” o bien, sera
remitida mediante ordinario por el Referente Comunal al Referente de Formacion del Servicio de Salud para
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que éste haga seguimiento del gasto ejecutado. Los documentos solicitados deberan ser enviados a fines de
septiembre del aio en curso para que el Servicio de Salud curse la segunda transferencia, salvo las
liquidaciones de sueldo que deberan ser informadas de forma mensual.

SEPTIMA: Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Plan de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud formaran parte integrante del presente

convenio,

COMPONENTE:; 1 PRODUCTOS META INDICADORES MEDIO DE
ESPERADOS VERIFICACION
Misiones de estudio | Médicosy odontdlogos de | 100% de profesionales | Férmula Indicador: (N | Némina resultado
de tres a seis afios. APS formados en | seleccionados en | médicos y odontdlogos | Concurso Misiones de
especialidades  basicas | programas de | en proceso de formacion | Estudios de 3 a 6 afios
financiadas por el | postgrados financiados  por el
Programa. programa / total de | Nomina de
médicos y odontdlogos | profesionales en
con un cupcs de | formacion
especializacion) x 100.
Nomina de
Formula Indicador: (N° | profesionales en PAQ
médicos y odontdlogos
realizando PAQ / total de
médicos y odontdlogos
espedializados) x 100.
Centros Formadores que | 100% de centros | Férmula indicador: | Certificacion Nivel de

avanzan a la certificacion
del Modelo.

docentes con aumento
en el porcentaje de
certificacion del modelo

(Grado de certificacion
2016 / linea base) * 100

desarrollo Modelo de
Salud Familiar

COMPONENTE: 2

PRODUCTOS
ESPERADOS

META

INDICADORES

MEDIO DE
VERIFICACION

Fortalecimiento de la
Capacidad Formadora
de APS

 Habilitacion docente de
los establecimientos de la
APS en el marco de las

100% de los centros
formadores

seleccionados con

Férmula indicador: (N°
de centros con
habilitacion docente / N©

Informe Servicio de
Salud.

normas de acreditacion | habilitacion docente total de centros que
de calidad vy certificacion participan el
del modelo. programa)*100
COMPONENTE: 3 PRODUCTOS META INDICADORES MEDIO DE
ESPERADOS VERIFICACION
Profesionales categoria A, | 100% de Profesionales | Férmula Indicador: (N° | Listado de profesionales
Programa de | Ley N°¢ 19.378 que | categoria A | de Profesionales | que participaron en el
Educacion Continua — | participen en el PEC seleccionados, de la | categoria A, Ley N°© | PEC.
PEC- Ley NO 19.378 | 19.378 que terminan su

participantes en el PEC

formacién en el PEC / N©

total Profesionales
categoria A, Ley N©
19.378 seleccionados

para participar en PEC) x
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En el caso de que no aplique una o varias metas de los componentes respectivos, estas deberan ponderarse
de acuerdo a la estrategia o componente correspondiente.

OCTAVA: El Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa
y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, efectuando una constante supervisién, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el
Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

NOVENA: El Servicio ejecutara el monitoreo y evaluacién del grado de cumplimiento del Programa, conforme
a las metas definidas por la Divisién de Atencién Primaria; con datos extraidos de las fuentes oficiales de
registro por Unidad de Estadistica del SSAS.

DECIMA: La Municipalidad debera velar que todas las actividades y prestaciones que se realizan en el marco
del Programa, se registren en forma mensual de acuerdo a lo indicado en los medios de verificacion de la
ejecucion de las actividades asociadas al programa en los sistemas informaticos actuales o futuros habilitados
por el Servicio de Salud, desde la pagina www.ssasur.cl.

DECIMA PRIMERA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de
recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica. Considerando que las actividades a desarrollar por la Municipalidad y estipuladas en este
Convenio son de continuidad a las ejecutadas en el afio anterior, se aceptaran las rendiciones de
cuentas de gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion del acto administrativo que ordena la
transferencia y dentro de las fechas de vigencia del convenio, de acuerdo a lo estipulado en el articulo N° 13
de la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Republica que fija el procedimiento sobre rendiciones
financieras.

Dicha rendicion debe ser realizada a través del sistema de monitoreo de convenios, disponible en la pagina
web www.ssasur.cl, banner sistemas de convenios.

DECIMA SEGUNDA: Los fondos transferidos a la municipalidad solo podran ser destinados a los objetivos
que determinan las clausulas tercera y cuarta de este instrumento.

DECIMA TERCERA: E| Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA CUARTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el servicio solicitara el reintegro
de los recursos del valor correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades descritas, objeto de este
instrumento.

DECIMA QUINTA: La representacién de Dofia Maria Cecilia Diaz Obando para representar al Servicio de
Salud Araucania Sur emana del Decreto Exento N° 39 de 2018, del Ministerio de Salud, que no se inserta por
ser conocido por las partes. La personeria de Don Miguel Becker Alvear, para actuar en representacion del
municipio de Temuco, consta en acta de instalacion del Concejo Municipal de fecha 06 de diciembre de 2016y
Decreto Alcaldicio N°3929 de fecha 06 de diciembre de 2016.

DECIMA SEXTA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018. Sin perjuicio de lo
anterior y siempre que el programa cuente disponibilidad presupuestaria para el afio siguiente, su vigencia se
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prorrogara automaticamente hasta el 31 de diciembre del afio siguiente. Dicha prorroga se formalizara
mediante resolucion exenta del Servicio de Salud, fijando las metas comprometidas y los recursos asociados a
dicha prorroga. Sera requisito para cursar la resolucion referida, la previa rendicion del saldo no ejecutado.

Ahora bien, conforme al dictamen N° 16.037 de fecha 10.04.2008 y N© 11.189 de 2008 de la Contraloria
General las partes establecen que por razones de buen servicio las prestaciones contempladas en este
conhvenio comenzaron a ser otorgadas en la forma pactada, el 01 de enero de 2018, no obstante, el
pago estara condicionado a la total tramitacion de la resolucién que lo aprueba, acorde con lo sefialado en los
dictdmenes de la Contraloria General, antes sefalados. Mediante convenios complementarios podran
modificarse anualmente los montos a transferir a la Municipalidad en conformidad con el mismo, las
prestaciones que éste incluye y los demas ajustes que sean necesarios introducirle en su operacion.

DECIMA SEPTIMA: El presente convenio se firma en siete ejemplares, quedando uno en poder de la
municipalidad (Alcaldia y Dpto. de Salud Municipal), uno en poder del MINSAL (Subsecretaria de Redes
Asistenciales y Division de Atencién Primaria) y cinco en poder del Servicio de Salud (Dpto. de Atencion
Primaria y Red Asistencial, Departamento de Finanzas, Departamento de Auditoria, Departamento Juridico y
Oficina de Partes).

2.-IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al
Item N° 24-03-298 del presupuesto del Servicio segun la naturaleza del mismo.

3.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la
Municipalidad, una vez totalmente tramitada.

ANOTESE y COMUNIQUESE

181)
. /  SRA. CECILIA DIAZ OBA
/ DIRECTORA (S)

SERVICIQ SALUD ARAUCANIA SUR

DISTRIBUCION:
Municipalidad
Divisién de Atencidn Primaria
Dpto. Atencion Primaria
Dpto. Finanzas

Dpto. Auditoria

Dpto. juridico

Archivo
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SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

CONVENIO
PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD (FENAPS).

En Temuco a 30 de Julio de 2018 entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona juridica de derecho
pubhco domiciliado en calle Arturo Prat N° 969, Temuco representado por su Directora (s) SRA.
MARTA CECILIA DiAz OBANDO, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Municipalidad
de Temuco, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Arturo Prat n° 650, Temuco,
representada por su Alcalde SR. MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante la

"Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencion
Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn,
el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el "Programa Formacién de Especialistas en el Nivel
de Atencién Primaria de Salud” cuyo propdsito es incrementar el ingreso de médicos y odontdlogos
en la Atencion Primaria de Salud por medio de Programas de Formacién en Medicina Familiar y otras
Especialidades, y contribuir a la mantencion de los especialistas en este nivel de atencién mediante el
desarrollo de educacion continua que les permita incorporar nuevos conocimientos y destrezas para
optimizar y facilitar su desempefio en el cargo frente a los cambios en las necesidades sanitarias de la
poblacion.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N° 574, del Ministerio de Salud, de 03 de
Marzo de 2017, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo y por
“"Manual de proced|m|entos sobre la formacién de especialistas médicos y odontélogos” del afio 2016:
Previo a su ejecucidn, los Servicios de Salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria
de Redes Asistenciales, el desarrollo de un procedimiento administrativo de concurso de becas de
conformidad a los articulos 11 de la ley N°19.664 en relacién al articulo 43 de la ley N© 15.076, el que
ha culminado satisfactoriamente adjudicando los programas de formacion en especialidades médicas ¥
odontolégicas a los postulantes que obtuvieron en ellos. En consecuencia, po¥ este acto, los
comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los recursos financieros
destinados a la realizacion de los referidos programas serdn administrados por la Municipalidad
correspondiente, todo ello con la finalidad de cumplir los objetivos del Programa antes referido.

Por su parte, el articulo 6° del decreto Supremo N° 31 de 2017, del Ministerio de Salud reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictara la correspondiente resolucion”

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el
caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

TERCERA: Conforme lo se¢fialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud, conviene en
asignar a la Municipalidad Ja suma de $ 143.438.300.-, destinados a financiar el componente 1 del



referido programa, el que se denomina “Misiones de estudio de 3 a 6 afios”, cuyo detalle es el
siguiente.

Especializacion de Médico Sra. Karinne Vanessa Rickenberg Escalona, denominada “Misiones de
estudios (3 afios)”, especificamente pago de arancel universitario, cuyo monto equivale a $
5.484.242.-

Remuneracion para Médico reemplazante de la becada Sra. Karinne Vanessa Rickenberg Escalona, por
los meses de Enero a Diciembre de 2018, equivalente a una jornada de 44 horas, que corresponde a la
suma de $21.237.936.-, por concepto de remuneracién mensual de $ 1.769.828.-

Especializacién de Médico Sra. Paz Margarita Treumun Huenchulaf, denominada “Misiones de estudios
(3 afios)”, especificamente pago de arancel universitario, cuyo monto equivale a $ 7.048.470.-

Remuneracion para Médico reemplazante de la becada Sra. Paz Margarita Treumun Huenchulaf, por los
meses de Enero a Diciembre de 2018, equivalente a una jornada de 44 horas, que corresponde a la
suma de $21.237.936.-, por concepto de remuneracion mensual de $ 1.769.828.-

Especializacién de Médico Sra. Deysi Patricia Pérez Soto, denominada “Misiones de estudios (3 afos)”,
especificamente pago de arancel universitario, cuyo monto equivale a $ 7.048.470.-

Remuneracién para Médico reemplazante de la becada Sra. Deysi Patricia Pérez Soto, por los meses de
Abril a Diciembre de 2018, equivalente a una jornada de 44 horas, que corresponde a la suma de
$15.928.452.-, por concepto de remuneraciéon mensual de $ 1.769.828.-

Especializacion de Médico Sra. Barbara Alejandra Schneider Obando, denominada “Misiones de estudios
(3 afios)”, especificamente pago de arancel universitario, cuyo monto equivale a $ 7.048.470.-

Remuneracion para Médico reemplazante de la becada Sra Barbara Alejandra Schneider Obando, por
los meses de Abril a Diciembre de 2018, equivalente a una jornada de 44 horas, que corresponde a la
suma de $15.928.452.-, por concepto de remuneracion mensual de $ 1.769.828.-

Remuneracion de Médico Romina Gross Pacheco, por los meses de Enero a Marzo de 2018,
equivalente a la suma de $ 5.309.484.-, por concepto de remuneracién mensual de $1.769.828.-,
por especializacién en Pediatria.

Remuneracion de Médico Juan Navarro Riquelme, por los meses de Enero a Marzo de 2018,
equivalente a la suma de $ 5.309.484.-, por concepto de remuneracién mensual de $1.769.828.-,
por especializacion en Pediatria.
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Remuneracion de Médico Andrea Hernandez Troncoso, por los meses de Enero a Marzo de 2018,
Pty equivalente a la suma de $ 5.309.484.-, por concepto de remuneracion mensual de $1.769.828.-,
T por especializacion en Pediatria.

Remuneracion de Médico Sonia Saez Sanhueza, por los meses de Enero a Marzo de 2018,
equivalente a la suma de $ 5.309.484.-, por concepto de remuneraciéon mensual de $1.769.828.-,
por especializacion en Pediatria.

Remuneracion de Médico Eduardo Cerda Vargas, por los meses de Enero a Marzo de 2018,
equivalente a la suma de $ 5.309.484.-, por concepto de remuneracion mensual de $1.769.828.-, por
especializacion en Pediatria.
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Remuneracion de Medico Jennifer Gonzalez Amigo, por los meses de Enero a Septiembre de 2018,
equivalente a la suma de $ 15.928.452.-, por concepto de remuneracién mensual de $1.769.828.-,
por especializacion en Pediatria.

CUARTA: E| Municipio mandata al Servicio de Salud Araucania Sur para que utilice la suma total y
Unica de $ 69.105.524.- consistente en la totalidad de los fondos que el Ministerio de Salud envia a
la Municipalidad para ser empleados en las Matriculas y los Aranceles Universitarios de los becados
que se encuentran en formacion, sefialados en la cldusula tercera y pago de remuneracién de los
Médicos Romina Gross Pacheco, Juan Navarro Riquelme, Andrea Herndndez Troncoso, Sonia Saez
Sanhueza, Eduardo Cerda Vargas, Jennifer Gonzalez Amigo.

QUINTA: La Municipalidad debera velar para que el funcionario satisfaga la obligacién de cumplir un
periodo asistencial obligatorio (PAO) por el doble del tiempo de duracién del Programa de
Especializacion una vez concluido éste. Para caucionar el cumplimiento de esta obligacién el funcionario
deberd suscribir una escritura publica a favor del Servicio de Salud de conformidad a lo previsto en el
articulo 12 de la ley N°19.664, el que se hard efectivo en caso de incumplimiento de su obligacion.

Se indica que los siguientes Medicos comenzaron a cumplir su Periodo asistencial obligatorio-PAO, dado
que ingresaron a la beca en el afio 2012 vy finalizaron su periodo de formacion académica en el mes de
Marzo de 2018.

- Juan Navarro Riguelme

- Andrea Hernandez Troncoso

- Sonia Saez Sanhueza

- Eduardo Cerda Vargas

Se hace presente que la Médico Romina Gross Pacheco, no comenzo su Periodo asistencial obligatorio-
PAO, por haber solicitado su traslado al Servicio de Salud de Aysén y que la Médico Jennifer Gonzalez
Amigo por encontrarse con licencia pre y post natal comenzara el mes de Septiembre.

SEXTA: Los recursos a que se refiere la clausula tercera, seran transferidos por el Servicio de Salud al
Municipio respectivo, en dos cuotas.

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el Departamento de
Finanzas del Servicio de Salud al Municipio contra:

a) Copia de la resolucion aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de Atencién
Primaria o el Departamento de Formacidn del Servicio de Salud a la Plataforma de Monitoreo Ministerial

b) Copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante del médico y odontélogo en misién
estudio. El envio debe ser mediante ordinario remitido al Departamento de Finanzas con copia al
Departamento de Atencidn Primaria del Servicio de Salud.

* Los documentos solicitados deberan ser enviados por el Municipio a fines de junio del afio en curso
para que el Servicio de Salud curse la primera cuota de transferencia.

El pago del 30% restante se llevara a cabo en el mes de Septiembre del afio en curso
contra:

a) Planilla actualizada de funcionarjos en formacion y PAO con continuidad que entregara el Referente
Comunal al Servicio de Salud. Ademas, la Direccion de Salud Municipal remitird al Servicio de Salud un
documento oficial que informe efectivamente la permanencia de los profesionales en sus programas de
formacidn y copia de certificado de alumno regular de la universidad.



b) Némina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para reemplazar al
médico y odontdlogo en misién estudio. El Referente Comunal o Jefe de Recursos Humanos de la
Direccion de Salud Municipal sera el encargado de remitir la informacidn al Departamento de Finanzas
con copia al Departamento de Atencion Primaria del Servicio de Salud.

* Para ambas transferencias, el Referente Comunal deberéd realizar la rendicion de gastos subiendo los
archivos digitalizados de los respaldos de liquidaciones de sueldo de los reemplazantes, convenios
arancelarios con Universidades y comprobantes de egresos para los pagos a las respectivas
universidades. Dicha rendicion sera realizada mediante la Plataforma On-line SISCOT “Sistema de
Control de Transferencias” o bien, serd remitida mediante ordinario por el Referente Comunal al
Referente de Formacion del Servicio de Salud para que éste haga seguimiento del gasto ejecutado. Los
documentos solicitados deberan ser enviados a fines de septiembre del afio en curso para que el
Servicio de Salud curse la segunda transferencia, salvo las liquidaciones de sueldo que deberén ser
informadas de forma mensual.

SEPTIMA: Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Plan de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primario de Salud formaran parte integrante del presente
convenio.

avanzan a la
certificacion del Modelo.

docentes con aumento
en el porcentaje de
certificacion del
modelo

(Grade de certificacion
2016 / linea base) * 100

COMPONENTE: 1 PRODUCTOS META INDICADORES MEDIO DE
ESPERADOS VERIFICACION
Misiones de estudio | Médicos y odontdlogos | 100% de | Formula Indicador: (N© | Nomina resultado
de tres a seis afios. de APS formados en | profesionales médicos y odontdlogos | Concurso Misiones de
especialidades  basicas | seleccionados en | en proceso de formacion | Estudios de 3 a 6 afios
financiadas por el | programas de | financiados por el
Programa. postgrados programa / total de | Némina de
médicos y odontdlogos | profesionales en
con un cupos de | formacién
especializacion) x 100.
Némina de
Férmula Indicador: (N° | profesionales en PAQ
médicos y odontdlogos
realizando PAQ / total
de médicos ¥
odontdlogos
especializados) x 100.
Centros Formadores que | 100% de  centros | Férmula indicador: | Certificacion Nivel de

desarrollo Modele de
Salud Familiar

COMPONENTE: 2

PRODUCTOS
ESPERADOS

META

INDICADORES

MEDIO DE,
VERIFICACION

Fortalecimiento de la
Capacidad
Formadora de APS

« Habilitacion docente
de los establecimientos
de la APS en el marco

100% de los centros
formadores
seleccionados con

Férmula indicador: (N°
de centros con
habilitaciéon docente /

Informe Servicic de
Salud.

de las normas de | habilitacién docente NO total de centros que
acreditacion de calidad y participan el
certificacion del modelo. programa)*100
COMPONENTE: 3 PRODUCTOS META INDICADORES MEDIO DE

Y
F




ESPERADOS VERIFICACION

Profesionales categoria | 100% de | Formula Indicador: (N° | Listado de
Programa de | A, Ley NO 19.378 que | Profesionales de Profesionales | profesionales que
Educacion Continua | participen en el PEC categoria A | categoria A, Ley N° | participaron en el PEC.
—PEC- seleccionados, de la | 19.378 que terminan su

Ley No 19.378 | formacion en el PEC /[
participantes en el | N° total Profesionales
PEC categoria A, Ley NO
19.378 seleccionados
para participar en PEC)
x 100

En el caso de que no aplique una o varias metas de los componentes respectivos, estas deberan
ponderarse de acuerdo a la estrategia o componente correspondiente.

oepte | %’;." OCTAVA: El Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del
"*iﬁi&cs & programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y

 especificaciones que estime del caso, efectuando una constante supervision, control y evaluacion del
mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y
eficaz los cbjetivos del presente convenio.
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NOVENA: El Servicio ejecutara el monitoreo y evaluacion del grado de cumplimiento del Programa,
conforme a las metas definidas por la Division de Atencion Primaria; con datos extraidos de las fuentes
oficiales de registro por Unidad de Estadistica del SSAS.

DECIMA: La Municipalidad deberd velar que todas las actividades y prestaciones que se realizan en el
marco del Programa, se registren en forma mensual de acuerdo a lo indicado en los medios de
verificacion de la ejecuciéon de las actividades asociadas al programa en los sistemas informaticos
actuales o futuros habilitados por el Servicio de Salud, desde la pagina www.ssasur.cl.

DECIMA PRIMERA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias
de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica. Considerando que las actividades a desarrollar por la Municipalidad y
estipuladas en este Convenio son de continuidad a las ejecutadas en el afio anterior, se
aceptaran las rendiciones de cuentas de gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion del
acto administrativo que ordena la transferencia y dentro de las fechas de vigencia del convenio, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo N° 13 de la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
Republica que fija el procedimiento sobre rendiciones financieras.

Dicha rendicion debe ser realizada a través del sistema de monitoreo de convenios, disponible en la
pagina web www.ssasur.cl, banner sistemas de convenios.
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% S DECIMA SEGUNDA: Los fondos transferidos a la municipalidad solo podran ser destinados a los
ﬁ’i.i[; objetivos que determinan las clausulas tercera y cuarta de este instrumento.

DECIMA TERCERA: E| Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados
por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA CUARTA: Finalizado el periodo\de vigencia del presente convenio, el servicio solicitara el
reintegro de los recursos del valor correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades descritas,
objeto de este instrumento.

DECIMA QUINTA: La representacion de Dofia Maria Cecilia Diaz Obando para representar al Servicio
de Salud Araucania Sur emana del Decreto Exento N° 39 de 2018, del Ministerio de Salud, que no se
inserta por ser conocido por las parteks. La personeria de Don Miguel Becker Alvear, para actuar en
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representacion del municipio de Temuco, consta en acta de instalacion del Concejo Municipal de fecha
06 de diciembre de 2016 y Decreto Alcaldicio N°3929 de fecha 06 de diciembre de 2016.

DECIMA SEXTA: El presente convenio tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018. Sin perjuicio
de lo anterior y siempre que el programa cuente disponibilidad presupuestaria para el afio siguiente, su
vigencia se prorrogara automaticamente hasta el 31 de diciembre del afio siguiente. Dicha prorroga se
formalizard mediante resolucion exenta del Servicio de Salud, fijando las metas comprometidas y los
recursos asociados a dicha prorroga. Serd requisito para cursar la resolucion referida, la previa
rendicion del saldo no ejecutado.

Ahora bien, conforme—at-dietamaen NO 16.037 de fecha 10.04.2008 y N° 11.189 de 2008 de la

Contraloria _Gefieral las partes establesen que por razones de buen servicio las prestaciones
contempfadas en este convenio comefxzaron a ser otorgadas en la forma pactada el 01 de

energ’de 2018, no obstante, el pago estara §pndicionado a la total tramitacién de la resolucién que lo
aprybba, acorde con lo sefialado en los dictdmenes de la Contraloria General, antes senalados.
Mediante convenios complementarios podran Jmodificarse anualmente los montos a transferir a la
prestaciones que éste incluye y los demas ajustes que

: El presente cgmgenio se firma en siete ejemplares, quedando uno en poder de la

\ municipalidad i & S#lud Municipal), uno en poder del MINSAL (Subsecretaria de Redes

SpffPrimaria) y cinco en poder del Servicio de Salud (Dpto. de Atencion
amento de Finanzas, Departamento de Auditoria, Departamento
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Asistenciales y DR(jsic
/ Primaria y Red Ast
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