MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO

APRUEBA “JORNADA BONO POST
LABORAL Y PLANES DE RETIRO” A
LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
ESTABLECIMIENTOS EDUACIONALES
MUNICIPALES Y FUNCIONARIOS DAEM.

DECRETO: N° 6 2 3 Al o

TEREES 25 AGO. 2016

VISTOS:

1. El D.F.L. 1-3063/80 gue traspasa los Establecimientos
Educacionales a la Administracién Municipal.

2. Las facultades gqgue me confiere la Ley N° 18.695/88 Organica
Constitucional de Municipalidades,

3 El Decreto N° 1011 que Aprueba las Metas Institucionales del
Programa de Mejoramiento del Departamento de Educacién.

4. El Decreto Alcaldicio N° 4.088 del 14/12/2015, que aprueba el
presupuesto de Ingresos y Gastos del Area de Educacién, para el
afic 2016.

9. La Ley N° 19.886, scbre bases de contratos administrativos y
suministros de prestacidén de servicios.

CONSIDERANDO:
e En el marco del Programa de Mejoramiento de la Gestidn del
Departamento de Educacién, se ha propuesto realizar una Jornada
dirigida a los Asistentes de la Educacién de escuelas y liceos
municipales y funcionarics DAEM en temas concernientes a Bono Post
Laboral y Planes de Retiro.

2. El Ord. N°1600 de fecha 16 de agostoc del 2016 del Jefe
Oficina de Recursos Humanos, que solicita autorizacidén para
realizar actividad al DAEM; cuenta con la autorizaciédn
correspondiente.

DECRET O:

1. Apruébese la ejecucidén de la actividad “Jornada Bono Post
Laboral y Planes de Retiro” dirigide a los Asistentes de la
Educacidén en edad de jubilar de los establecimientos educacionales
del sistema municipal y funcionarios DAEM” a efectuarse el dia 7
de septiembre 2016 en el Saldén Auditérium del Liceo Pablc Neruda.

Nombre de la actividad “Jornada Bonc Post Laboral y Planes de
Retiro “

Participantes Asistentes de la Educacién,
funcionarios DAEM en edad de jubilar
v perscnal Oficina de Recursos
Humanos.

Objetivec general de 1la |Entregar informacidén relacionada con

actividad aspectos legales, procesos

administrativos dispuestos en la Ley
N°® 20.305 gue otorga Bono Post Laboral
a potenciales beneficiarios de los
establecimientos educacionales y
funcionarios DAEM y sobre préxime Plan
de Retiro de los Asistentes de la
Educacién.
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TEMUES
Objetive especifico de la |Que, los potenciales beneficiarios de
actividad la Ley N° 20.305, Bono Post Laboral,
tomen conccimiento oportuno, respecto
de los alcances, requisitos y plazos
dispuestos en dicha normativa, para la
solicitud 1% acceso al referido
beneficioc como asimismo sobre el

préximo Plan de Retiro de los
Asistentes de la Educacién.

Cobertura Directa: Aproximadamente 100 personas
Coffee break

Gastoc programado Valor jornad § 328.976.-

Registro de la actividad Programa, némina de asistenc?
registro/fotogréfico.

Fecha de la ejecucién 07 de|] septiembre del 2016 de 15:00
nys., 18:00 hrs. J/

2. El gasto que demande la aplicdién del presente Decretfo,
imputese al item N° 215.22.01.001 “AliMdQntacién” del Presupughto
del Area de Educacién afio 2016.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUES
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REFRENDACION PRESUPUESTARIA DEL GASTO
TTEM: 21522 01.001.001 SEP
PRESUPUESTO VIGENTE 51.457.000
|MONTO COMPROMETIDS 45442232
MONTO COMP.FTE DCTO 328.976
TOTAL COMPROMETIDO 5 ﬂ%
SALDO DISPONIBLE 15.595.782,
PREAFEC N° 2084 1 L082016]




HUNILIPALIDAD DE TEMULD

ORD. : /fé@@

ANT. : Decreto N° 1011 de fecha 30/12/2015
MAT. : Solicita autorizacion Jomadas Bono Post Laboral y

Planes de Retiro..

16 AGD. 2016

TEMUCOQ,

DE  :JEFE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEPTO. EDUCACION

A : JEFE DEPARTAMENTO EDUCACICN
SR. EDUARDO ZERENE BUAMSCHA

1. En alencién al Decreto N° 1011 de fecha 30 de diciembre del 2015, que aprueba iss metas
Institucionales del Progrema de Mejoramiento de la Gestion del Departamento de Educacién, esta
Jefatura solicita a Ud. autorizacibn para desamoftar una Jomada dirigida a los funcionarios
Asistentes de la Educacién refenda a “Bono Post Laboral y Planes de Retiro® a desamollarse el dia
miércoles 7 de septiembre desde fas 15:00 hrs.:

2, Para desarrollar esta actividad, se requiens su autorizacidn para contratar servicio Coffee Break v
Adquisicidn de materiales de oficina.

3 Agradecido de su gestidn, le saluda atentamente.

4 HECTOR MENDEZ CARRASCO
QFICINA DE RECURSOS HUMANGS




