APRUEBA CONVENIO COLABORACION PARA OFRECER

PRACTICAS LABORALES A ALUMNOS DE INACAP, DEL
MUNICIPALIDAD DE AREA DE INFORMATICA Y REDES, EN
TEMUCO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES

DE LA COMUNA DE TEMUCO.

DECRETO: N° 61 5 )
TRt 2.3 AGO. 2016

VISTOS:
1.- Las facultades que me confiere la Ley N°
18.695, Organica Constitucionales de Municipalidades.

2.- Lo seflalado en el D.F.L. NY 1-3063 de
1980, sobre traspasc y funciones de los Servicios del Sector Publico a
las Municipalidades.

3.- El Decreto Alcaldicio N ° 4088 del, 14
de Diciembre de 2015 que aprueba el Presupuestoc de ingreso y gastos del
drea Educacién correspondiente al afico 2016.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Departamento de Educacidn
Municipal, estd constantemente trabajando en la digitalizacidn de sus
procesos administrativo-pedagégicos, innovando en tecnologias, para
mejorar la comunicacién entre alumnos, apoderados, asistentes de 1la
educacidn, profesores y directivos,

2.— Que, el Convenic de colaboracidén ofrece
practicas laborales a alumnos de INACAP, del area de informatica y redes,
en Establecimientos Educacionales Municipales de la comuna de Temuco,

3.- Que, el convenio permitira al Personal
del Departamento de Educacion e Informaticos de los Establecimientos
Educacionales, acceder a Conferencias, Semipngxd

leres, Cursos de
Capacitacién, Diplomados y Magister, ent =R, Su sede de
Temuco,

4.- Que, £1 mencionadc convenio no prysenta

gastos asociados a la Municipalidad ¢le Temuco.

DECRETO:
1.— Aprukbese el Convenio de col

para ofrecer practicas labecrales a \alumnos de INACAP, de
informatica y redes, en Establecimienfos Educacionales ipales vy
Departamento de Educacién de la comuna aw Temuco, de feaHa de Julio
del presente aﬁo, suscrito entre la Munich - Temus/ e INRCH?,
Rut: 72.012.000-3, conforme a documento a se

entiende que forma parte integrante del prge

ANOTESE, COMUN]J

4  DISTRIBUCION:

%/ - Institucién (INACAP)
- Oficina de Partes
- Educaciodn.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
INACAP
Y

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En Temuco, a 29 de Julio del afio 2016, entre  MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, Rut: 69.190.700-7
representado por Miguel Angel Becker Alvear, alcalde de la comuna de Temuco, Rut: 8.182.789-3,
ambos domiciliados en calle Arturo Prat # 650 de la ciudad de Temuco, Region de La Araucania, por
una parte; y por la otra, INACAP, RUT N2 72.012.000-3, representada por el Vicerrector de la Sede
Temuco Don Claudio Venegas Gajardo, Rut domiciliado en

Temuco, en adelante INACAP, han convenido un Marco de Colaboracién Mutua el cual se establece
un marco global de actuacion, cooperacion y apoyo mutuo que se regira por las clausulas
precedentes y otras que se puedan acordar a futuro, conforme a los fines y objetivos de ambas
instituciones.

Considerando que:

* El Sistema INACAP o Sistema Integrado de Educacion INACAP es el conjunto de
instituciones de educacion superior y de capacitacion que estan agrupadas y ordenadas
entre si, con la mision y vision de la Corporacion Instituto Nacional de Capacitacion
Profesional INACAP, el cual imparte programas de estudios conducentes a titulos técnicos
de nivel superior, titulos profesionales, y grados académicos a través de sus actividades de
educacion superior en el Centro de Formacion Técnica INACAP, Instituto Profesional INACAP
y la Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP, respectivamente. A través de la colaboracién
con distintos actores sociales genera una estrecha relacion con el entorno social y el sector
productivo del Pais facilitando y potenciando la formacién técnico-profesional y la
capacitacion integral de los recursos humanos concordantes con la misién institucional de
contribuir al mejoramiento y desarrollo del capital humano y la innovacién tecnolégica.

e Departamento de Educacién Municipal de Temuco, garantiza el derecho de todos a la
educacion, sin que tenga cabida ningun tipo de exclusién; fomentado un modelo de
ciudadano libre, pluralista y tolerante, sin ningun tipo de dogmatismo; representa también
un modelo de escuela comprometide con la comunidad mas alla de enfoques puramente
instructivos. Otorga educacion para la poblacion de Temuco, en organizaciones abiertas (sin
exclusion) en las que todos pueden aprender con calidad y donde se asegure la equidad y la

participacién de sus actores
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ASPECTOS GENERALES

Las actividades deberan identificarse como convenientes para ambas instituciones, considerando
en todo momento las necesidades que las partes estimen relevante satisfacer y deberan llevarse a
cabo de comun acuerdo.

Los aspectos u objetivos en torno a los cuales se desarrollara la colaboracion entre las partes
beneficiardn a las dreas de Informdtica y Telecomunicaciones y se podran concretar en:

a)

b)

c)

d)

1.1 Actividades académicas:

En relacion a las practicas: Los alumnos deberdn realizar practicas de introduccién al mundo del
trabajo o practicas profesionales cuando cursen planes de estudios que asi lo establezcan. Las
practicas, en su conjunto, tendran la duracion que indique el Programa de Estudio respectivo,
pero en todo caso deberdn tener una duracion de hasta 360 horas cronolégicas en total.
Excepcionalmente, esta duracion podra ser mayor solo cuando asi lo establezca los programas
de estudios respectivos.
»  Practicas Profesionales: es la actividad que permite al alumno participar al interior de una
empresa o institucion a través de las funciones que le sean asignadas, a fin de desarrollar
las competencias y técnicas de su Programa de Estudio, en el ambito laboral.

Seminario de titulos/seminario de empresa: Actividad que se orienta a la integracion vy
aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos y desarrollados durante la carrers,
ejercitando el dominio de las principales competencias finales que debe tener el egresado para
desempenarse satisfactoriamente en el campo laboral. Esta actividad contem pla el desempefio
del alumno en una empresa del sector productivo, publico o privado, con el objeto de detectar,
evaluar y proponer una asesoria en las dreas de Marketing, Finanzas, o Gestion de Persanas, de
acuerdo al programa de estudios que cursa. Como resultado de esta actividad los alumnos
deberan entregar un informe técnico que incluya los resultados de su andlisis y/o mediciones
efectuadas en terreno y las propuestas de soluciones a los requerimientos planteados por la
empresa Disefiar, plantear y desarrollar alternativas de asistencia técnica a empresas, en el
ambito de su especializacion (Marketing, Finanzas, Administracién de Personas) integrando las
competencias finales que debe tener el egresado para desempefarse satisfactoriamente en el
campo laboral

Visitas a terreno: El enfoque de Aprender Haciendo significa un esfuerzo permanente por
desarrollar y aplicar metodologias de ensefianza-aprendizaje con las siguientes caracteristicas:
Inductivas, Précticas, activas y proximas a la realidad laboral. Los alumnos realizan por si mismaos,
en forma individual o grupal, diferentes actividades de aprendizaje, especialmente en
laboratorios y talleres, pero también en otros espacios como aulas, biblioteca, salidas a terrenos,
y practicas en empresas e instituciones, entre otros.

Actualizacién de conocimientos técnico-profesionales (Pasantias docentes) Su objetivo es la
actualizacion y desarrollo de las habilidades y conocimientos que los docentes deben manifestar
como reflejo del dominio de una determinada especialidad y que espera que sus estudiantes
aprendan y apliquen.

(B ]




o Cm I

e
i () Winacap

1.2 Actividades de Extension:

a) Educacion Continua: Cursos de Capacitacion, Diplomados y Magister. Entregados por INACAP
en su sede Temuco.

b) Conferencias, Seminarios y/o talleres desarrollados por INACAP y que puedan ser de interés del
Departamento de Educacion Municipal de Temuco, asi como también aquellos que
reciprocamente puedan ser de beneficios mutuo, previa coordinacion entre las partes donde se
acordara el tema a desarrollar como el dia y hora de la ejecucion.

c) Proyectos de colaboracién que puedan surgir de la relacion establecida por este convenio.

Los ANEXQOS desarrollaran los términos especificos y las condiciones de cada actividad conjunta, los
cuales formardn parte integrante de este Convenio y deberan establecer: la descripcion de la
actividad, las unidades académicas responsables de |z ejecucion de las mismas por ambas partes,
condiciones, plazo de ejecucion, obligaciones de las partes y en general, todas las estipulaciones
que se consideren relevantes para su realizacion.

Existira colaboracion mutua en relacion a facilitar el acceso a las dependencias de los
Establecimientos Educacionales de la Municipalidad de Temuco, Departamento de Educacion
Municipal de Temuco e INACAP, tanto para alumnos de INACAP, como para los funcionarios de
Departamento de Educacion Municipal de Temuco previa coordinacion entre las partes en cuanto a
dia, hora y condiciones, a efectos de realizar actividades descritas en el N° 1y 2 de este convenio o
a aquellas destinadas a la satisfaccion de necesidades especificas.

Las partes se comprometen a promover, difundir y comunicar dichas actividades, de manera de
poder asegurar una cobertura satisfactoria y considerar la divulgacion de las mismas por ambas
entidades en sus respectivos sitios web o medios de los cuales dispongan para tales efectos, siempre
con la previa autorizacion de ambas partes en cada difusion.

Se establece que los acuerdos a los que hace referencia este convenio, no implica la exclusividad,
quedando libres las partes de hacer otros similares con otras entidades o instituciones.

DURACION Y ENTRADA EN VIGOR

El presente Convenio entrara en vigor y comenzara a producir sus efectos desde la fecha de su firma,
con una duracion de dos afos, prorrogable automaticamente por periodos iguales, salvo que
cualquiera de las partes comunique a |a otra su decision de no renovar el Convenio, mediante carta
certificada despachada al domicilio de la otra parte, con a lo menos 30 dias de anticipacion al
vencimiento del plazo originalmente pactado o de cualquiera de sus prérrogas.

En caso de ser necesaria alguna modificacion durante la vigencia del presente convenio y/o sus
anexos, las partes podran hacerla de comun acuerdo siempre y cuando dicha modificacién se
presente por escrito con diez dias de anticipacion de su necesaria entrada en vigencia y sea
debidamente firmada por los representantes de cada una de las partes. No obstante lo anterior,
cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente Convenio en cualquier momento, sin
necesidad de resolucion judicial alguna, siempre que notifique a la otra parte su voluntad o




intencion de no perseverar con el presente Convenio, mediante carta certificada despachada al
domicilio de la otra parte, con una antelacion minima de 60 dias corridos, sin que ello genere
obligacion de indemnizacion a la otra parte.

Desde la fecha de la referida notificacion las partes procederan inmediatamente a la determinacién
de las obligaciones pendientes de cumplir por cada una de ellas, para su cumplimiento y liquidacion
en el plazo de preaviso mencionado.

No obstante lo anterior, el término del presente Convenio no afectara los derechos adquiridos por
los alumnos durante el semestre respectivo y en curso, el cual tendra derecho a terminar bajo las
condiciones del presente convenio.

Las partes entienden que toda informacion que requiera confidencialidad por parte de cualquiera
de las instituciones firmantes, deberd mantenerse bajo estricta reserva. Por tanto, durante la
vigencia de este convenio y sus anexos, como asimismo dentro del afio siguiente a su término, las
partes no podran revelar o entregar a terceros, ninguna informacion confidencial o de propiedad de
la otra relacionada con las actividades, servicios u operaciones que cada una realiza, sin el
consentimiento previo por escrito de la otra.

CUARTO: COORDINADORES DEL CONVENIO

Cada una de las partes designa en el presente acto a un Coordinador del Convenio que velara por el
cumplimiento y logro de los objetivos del mismo e informara y coordinara sus actuaciones con el
Coordinador de la otra parte, dinamizando su desarrollo.

Por parte de INACAP, con el fin de realizar el seguimiento del presente convenio, es quien ejerza a
la fecha de este convenio el cargo de Coordinador de vinculacion con el medio o quien lo remplace
o0 subrogue; de la misma forma, por parte de Departamento de Educacién Municipal de Temuco,
Sr.(a): Robinson Olivera Olivera, sera quien ejerza a la fecha de este convenio el cargo de Jefe de
Gestion Pedagogica y en el caso de no seguir en el cargo, quien lo remplace o subrogue.

En el supuesto de que cualquiera de las partes desee modificar, por cualquier causa, la persona
designada como Coordinador del Convenio en el punto anterior, debera informar por medio de carta
certificada firmada por su representante legal, a la otra parte de su decision y de la identidad del
nuevo Coordinador.

Los representantes de cada una de las entidades firmantes se reuniran cada vez que lo consideren
necesario, y por lo menos una vez al afio, con el fin de evaluar el desarrollo de las actividades
comunes de ensefianza e investigacion y hacer el balance de los trabajos y otras actividades
realizadas.

LEY Y JURISDICCION APLICABLES

Las partes acuerdan que dado el espiritu del presente convenio y sus anexos, todo litigio,
discrepancia, cuestion o reclamacién resultantes del mismo o relacionado con él, directa o




designados para tal efecto.

Para todos los efectos del presente convenio, las pa
Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales

El presente convenio Marco de Colaboracion se firma en do
data, quedando uno en poder de cada parte

EDE

INACAP TEMUC:
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE TEMUCO
Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP

ANEXO N° 1: Practicas Profesionales

INACAP, para concretar el envio de los alumnos debera remitir una comunicacién escrita a
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE TEMUCO emitida por direccién académica de la
sede, documento que se denominara “Solicitud de Practica”, en el que individualizara al estudiante,
la naturaleza de la practica de insercion laboral y/o profesional.

La cantidad de cupos para alumnos practicantes dependerd de la disponibilidad que exista en el DAEM
y en los establecimiento debera contar con la respectiva visacién del director’ael establecimiento. El
Departamento de Educacién Municipal de Temuco o el establecimiento correspondiente debera
remitir una comunicacion escrita en sefial de aceptacion y recepcion de los alumnos, documento que
se denominara “Certificado de Aceptacion de practica”, el cual sera emitido por el Sr. Robinson Olivera
Oliver o por quién este designe. En el Certificado de Aceptacion de Practica se individualizara el periodo
de extension de ésta, el lugar especifico donde se desempefiara el alumno, el nombre del funcionario
supervisor destinado al efecto, junto a otros elementos que sean necesarios para el eficaz uso y
desarrollo del presente anexo.

Departamento de Educacion Municipal de Temuco proporcionara, de acuerdo a sus necesidades y
posibilidades, un espacio laboral a los primeros, acorde a las necesidades de las carreras del area de
informatica y Telecomunicaciones, garantizando el cumplimiento de las necesidades académicas.

Departamento de Educacidon Municipal de Temuco debera supervisar y vigilar a los alumnos de
“INACAP” que realicen su practica de insercion laboral y profesional en virtud del presente convenio,
pudiendo imponer todas las exigencias propias de su organizacion y funcionamiento. Ademds, estara
facultado para poner inmediatamente en conocimiento de “INACAP” las conductas de sus estudiantes
que vulneren gravemente su normativa interna, circunstancias que serén calificadas e informadas por
el supervisor al coordinador del convenio designado por este.

Las partes dejan expresa constancia, que entre Departamento de Educacion Municipal de Temuco y
los alumnos que realicen su practica de insercion laboral y/o profesional no existira relacién juridica
laboral ninguna y, por lo mismo, Departamento de Educacién Municipal de Temuco no tendra la
calidad de empleador respecto de los alumnos, quienes a su vez no seran trabajadores del mismo, ni
sera responsable de las enfermedades o eventuales accidentes que pudieran ocurrirles a los alumnos
en el ejercicio de su practica de insercion laboral y/o profesional sin perjuicio de las prestaciones que
correspondan, segun dispone el Decreto Supremo N2 313, de 1973, sobre seguro de Accidente Escolar.




m? Wnacap
Centige Mejor O et

CONVENIO MARCO DE COLABORACION

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE TEMUCO
Y
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP

ANEXO N° 2. Contacto Laboral y Bolsa de Trabajo

Con 50 afios de trayectoria, mas de 126.000 alumnos y 26 sedes distribuidas de Arica a Punta
Arenas, INACAP es la institucion de Educacidn Superior mas grande del pais.

Contacto Laboral es el nexo para las mas de 20.000 empresas que buscan capital humano de
excelencia para aportar valor a sus procesos productivos, con los mas de 140.000 alumnos y ex
alumnos inscritos en la bolsa de trabajo INACAP.

Anualmente un promedio de 15.000 técnicos y profesionales formados en nuestras 25 sedes a lo
largo de todo el pais, se incorporan a la bolsa de trabajo institucional, herramienta que le permite
e Trabajar en forma auténoma o con la asistencia de un profesional de nuestra area

e Publicacion de avisos laborales sin costo

e Amplitud de filtros para dirigir y segmentar su busqueda
* Uso autonoma de herramientas de preseleccion

e Bodega de Curriculum Vitae

INACAP pondra a disposicion de Departamento de Educacion Municipal de Temuco a traveés
de su pagina Web o con el encargado respectiva, el contacto con Ex — alumnos de las
diversas areas, facilitando y permitiendo el contacto para incorporarse como trabajadores,
de acuerdo a requerimientos de las areas de informatica y telecomunicaciones.




