Distribucion:
- Direccion Administracion y Finanzas
- Direccion de Asesoria Juridica

- Direccion de Control

- Departamento de Gestion de Abastecimiento.
- Nirarcian Seniiridad Prihliea

DECRETO N° :E u 4 b’
Temuco, 1/ MAR 2075

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N°5367 de fecha 16 de diciembre de 2024 que aprueba y desagrega el presupuesto
Municipal de ingreso y gastos para el afio 2025.

El Decreto Alcaldicio N° 488 de fecha 06 de febrero de afio 2025, aprueba convenio de Continuidad de
transferencia de fondos y ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccion
Regional de la Araucania e llustre Municipalidad de Temuco “Programa Prevencion de las Violencias de

Género”.
Las facultades contenidas en la Ley 18.695. Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en el Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién firmado entre
la Direccion Regional de la Araucania Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de género v la
Municipalidad de Temuco para la ejecucion del “Programa Prevencion de las Violencias de Género”
establece para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o reemplazo, se
debera realizar un proceso de seleccion, publico y transparente, el cual debe de dar cuenta del
cumplimiento de los lineamentos técnicos del Programa.

DECRETO:
LLAMESE a Provision de Cargo, para proveer 1 cargo de ENCARGADA/O TERRITORIAL DE
PREVENCION EN VIOLENCIAS DE GENERO que integrara el equipo técnico que sera pare de la
implementacion del “Programa de Prevencion de las Violencias de Género”.
Tengase presente que, para postular al cargo sefialado, deberan cumplirse los requisitos establecidos
en las bases del concurso, las cuales son parte integrante del presenge decreto.
Publiquese la realizacion del concurso y sus bases en la pagina web fe la Municipalidad de Temuco.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

=370 NEJRA ABURTO
A ALCALDE




PROCESO DE SELECCION CARGO

ENCARGADA/O TERRITORIAL DE PREVENCION EN VIOLENCIAS DE GENERO

LIamese a Concurso publico para proveer cargo en calidad de Honorarios de Encargada/o Territorial de Prevencion
en Violencias de Género para el Programa Prevencion de las Violencias de Género”, a implementar y ejecutar
segun Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género y la Municipalidad de Temuco.

Antecedentes del Programa

El programa Prevencion de las Violencias de Género es ejecutado técnica y financieramente por el Municipio de
Temuco, este dispositivo se encuentra inserto en la Unidad de Violencia contra las Mujeres del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género (SernamEG), el cual tiene por mision “Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de los derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Programas de
igualdad forma y sustantiva de derechos, considerando el enfoque territorial e interseccionalidad”.

El programa de Prevencién de las Violencias de Género, se enmarca en las politicas publicas dirigidas a fortalecer
la autonomia fisica de las mujeres en su diversidad y contribuye a uno de los objetivos estratégicos del Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género que busca “promover el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias’, a través de la ejecucion de programas con enfoque de género intersectorial e interseccional, relacionados
con la prevencion proteccion, atencion y reparacion, asesorados y supervisados técnicamente por la unidad en
violencias contra las mujeres.

La poblacion objetivo del programa estad compuesta por organizaciones sociales y educativas que se ubiquen,
vinculen y/o trabajen en la comuna de Temuco, las cuales podran participar de dos componentes, el primero asociado
a procesos de sensibilizacion y formacion que entregan herramientas tedricos practicas a las organizaciones y €l
segundo que consiste en entregar un proceso de asesoria para la implementaciéon de un plan de trabajo con
organizaciones sociales y educativas, que promueva la prevencion de las violencias de género en sus comunidades
mediante acciones de irradiacion.

Objetivo General:
Contribuir a que las organizaciones sociales y educacionales de Chile cuenten con herramientas para prevenir las
violencias de género en sus comunidades

Objetivos Especificos:
o Desarrollar procesos de aprendizajes en las organizaciones sociales y educativas para fortalecer Ia

comprension y abordaje de las Violencias de Género e identificar elementos que fortalezcan su prevencion en
las comunidades.

e Acompanar el disefio e implementacion de planes de trabajo por parte de las organizaciones sociales y
educativas, para promover el desarrollo de herramientas de prevencion de la violencia de géenero en sus
comunidades.

e Promover en las organizaciones sociales y educativas el desarrollo de herramientas de prevencion de las
violencias de género a través de actividades de difusion, las cuales puedan replicar en sus comunidades.

e Promover el desarrollo de herramientas de prevencion de las violencias de género en las organizaciones
sociales y educativas y en sus comunidades, a través de coordinaciones con redes locales e institucionales.

Institucion Municipalidad de Temuco
Cargo Encargada/o Territorial de Prevencion en Violencias de Género
N°® de vacantes 01

Region Araucania




Monto del honorario

$1.253.033 -

Perfil del Cargo

e Acadéemico

- Titulo profesional del area de las ciencias sociales /o humanidades (Trabajador/a
Social, Psicologa/o, Profesor/a, entre otros afines al cargo), como requisito
excluyente.

- Especializacion en violencias de género, como requisito excluyente (adjuntar
certificados de acreditacion).

- Capacitaciones en violencia de género, como requisito excluyente (adjuntar
certificados de acreditacion).

e Experiencia Laboral

- Al menos tres afios de experiencia en trabajo vinculado con organizaciones
sociales, educativas y/o comunitarias.

- Al'menos tres afios de experiencia en redes y trabajo intersectorial.

- Al'menos tres afios de experiencia coordinando equipos o, estando a cargo de
Programas en Municipios.

- Deseable conocimiento en metodologias participativas socioeducativas de
aprendizaje.

- Conocimiento en redes, trabajo intersectorial.

- Conocimiento en materia de intervencion en trabajo social comunitario.

- Conocimiento en materia de disefio e implementacion de politica social a nivel de
programas y proyectos.

- Conocimiento en computacion a nivel usuario/a (Excel, Power Point y Word).

e Habilidades Personales

- Motivacién por el logro y la calidad.

- Iniciativa y creatividad.

- Aplicacion de conocimientos.

- Trabajo en equipo.

- Adaptabilidad y flexibilidad. :

- Empatia y motivacion para ejecutar acciones hacia la prevencion de violencia de
genero.

- Experiencia en relatorias, capacitaciones y metodologias participativas de
aprendizaje.

Requisitos Generales

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
e Poseer titulo profesional que se solicita.

Antecedentes de
Postulacion

- Curriculum vitae actualizado

- Fotocopia legalizada ante Notario de Certificado de Titulo

- Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados

- Certificado de Antecedentes para fines especiales

- Certificado que acredite que no tiene inhabilidades para trabajar con nifios, nifias
0 adolescentes

- Certificados que acrediten Capacitaciones, los cuales deben precisar niimero de
horas Fotocopia de certificados que acrediten post grados o diplomados.

“Certificados con una vigencia no mayor a 30 dias desde la publicacién del concurso.

Funciones

- Administrar los recursos digitales para la gestion del programa, procurando
su actualizacion continua.

- Conocer y dar cumplimiento con las plataformas virtuales del programa,
(Sistema de gestion documental) velando por un adecuado inareso.




- Realizar un mapeo territorial comunitario y participativo de las organizaciones
sociales y educativas que se ubiquen, vinculen y/o trabajen en la comuna de
cobertura, con el fin de conocer el territorio, generar redes e invitar a las redes
a participar del programa.

- Realizar las gestiones y actividades necesarias para dar cumplimiento al
componente 1 “sensibilizacion y formacién” y el componente 2
‘acompanamiento a organizaciones sociales y educacionales para prevenir
las violencias de género en sus comunidades” de acuerdo a lo dispuesto en
las orientaciones técnicas vigentes y a las necesidades de las organizaciones.

- Participar de asesorias, supervisiones, acompafiamientos y seguimientos
acordados con el nivel regional, orientados a establecer mejoras pertinentes
en la implementacion de programa.

- Completar todos los instrumentos de gestion correspondientes al programa y
responder posibles consultas o requerimientos del nivel regional o nacional
del SernamEG.

- Revisar material bibliografico actualizado sobre tematicas de Prevencion de
las Violencias de Genero, sobre los enfoques que comprende el programa y
metodologias de intervencion.

Etapas del Proceso
y evaluacion

El proceso de seleccion se realizara en 3 etapas:

.- Admisibilidad: Revision de los Antecedentes de Postulacion.

Aquellas postulaciones que no presenten alguno de los antecedentes arriba
especificados como requisito excluyente, quedaran inmediatamente inadmisibles.
Quienes presenten, todos los Antecedentes de Postulacion, podran continuar con
segunda etapa del proceso.

Il.- Evaluacion curricular (equivalente 40%) .

- Revision, evaluacion y seleccion de los antecedentes, considerando Perfil de
cargo, formacion, capacitacion y/o perfeccionamiento, asi como también la
experiencia laboral de quien postula’.

- S0lo se consideran capacitacion acreditada con certificados o diplomas.

- Pasaran a la etapa de evaluacion técnica quienes obtengan puntaje bruto
igual o superior a 25 puntos.

lll.- Entrevista presencial (equivale el 60%):

- Las entrevistas se realizaran de manera presencial y estaran a cargo de una
Comision conformada por representantes del Municipio de Temuco y del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género quienes evaluaran las
competencias requeridas en el perfil del cargo.

Nota:

- Lasumatoria ponderada de la etapa de evaluacion curricular y de la entrevista
virtual otorgara el puntaje definitivo.

- La Comision conformaré una terna (con los tres puntajes ponderados mas
altos), la cual presentara al Alcalde de Municipalidad de Temuco, y éste por
oficio propondra al Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Genero, el nombre de él o la profesional seleccionado/a, y antes
de cerrar proceso, esperara respuesta por oficio de Directora Regional,
convirtiendose ello en un acto administrativo para la contratacion de comdn
acuerdo.

Plazos y entrega de
Antecedentes

Se recepcionaran antecedentes desde el dia miércoles 19 al 25 de marzo de 2025,
inclusive, los cuales deben ser ingresados en sobre cerrado sefialando: “Proceso de
seleccion para proveer el cargo de Encargado/a Territorial de Prevencién en
Violencias de Género”, nombre del postulante y un teléfono de contacto, desde
08:30 hrs. a 13.00 hrs. En oficina de partes de la Municipalidad de Temuco ubicada en
calle Arturo Prat N°650, Temuco.




