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MUNICIPID CIUDADAND

N DE SALUD

Seccion Gestion de Personas

0 F Fﬁ]flq‘
DECRETO N*: 2 5 N

TEMUCO,

2 3 ENE 2025

VISTOS:

1.- Las disposiciones contenidas en la Ley N°
19.378. Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

2.- La Ley N° 20.157, de 2007, que concede
beneficios al personal de la Atencion Primaria de Salud y modifica las Leyes N° 19.378 y 19.813.

3.- El Ordinario N° 22 de fecha 15.01.2025 que
aprueba las bases del llamado a Concurso Publico del Departamento de Salud Municipal, por parte
del Concejo Municipal.

4.- Los cargos vacantes existentes en la Dotacion del
Departamento de Salud Municipal.

5.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de proveer cargos vacantes en la
Dotacidén del Departamento de Salud Municipal en calidad de titular.

DECRETO:

1.- Apruébense las Bases para el Llamado a
Concurso Piblico para proveer cargos vacantes de la Dotacion del Departamento de Salud Municipal
en calidad de titular, las que pasan a formar parte integrante del presente Decreto.

2.- Llamese a Concurso Publico para proveer los
siguientes cargos vacantes de la Dotacion del Departamento de Salud Municipal en calidad de
titulares:

Cargo | Categoria Horas Cargo Lugar de Trabajo
1 AO6B 44 DIRECTOR (A) CESFAM Pedro de Valdivia
2 AOB 44 DIRECTOR (A) CESFAM EI Carmen

3.- El llamado a Concurso Publico serd publicitado
en un diario de circulacion regional, de acuerdo a lo establecido en el articulo N° 34, de la Ley
19.378.
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4.- Establézcase el siguiente cronograma para el
Concurso Publico:

ETAPA CONCURSO PLAZOS
Publicacion del concurso interno 02 de febrero 2025
Recepcion de antecedentes Hasta el 03 de marzo 2025
Admisibilidad y evaluacion de antecedentes 04 - 07 de marzo 2025
Evaluacion Psico-laboral 10 - 12 de marzo 2025
Evaluacion Personal 13 — 19 de marzo 2025
Seleccion, notificacion y nombramiento 20 — 31 de marzo 2025

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucidn
- Of. Partes Municipal
- Seccion Gestion de Personas
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ORD,; N° 22
ANT.: No hay
MAT.: Comunica Acuerdo

TEMUCO, 15 de enero 2025

DE :SECRETARIO MUNICIPAL

A :DEPARTAMENTO DE séwn.mumctml..

Tengo el agrado de informar que en sesién de Concejo Municipal celebrado el
dia 14 de enero de 2025, se aprobaron las “bases de concurso pitblico para proveer
los cargos de Director (a) del Centro de Salud Familiar Pedro de Valdivia y Cesfam
El Carmen.” de acuerdo al siguiente tenor:

BASES PARA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
QQPARTAmE'NTo--Bg---s}x_gubf-M’UNIG‘:PAL

En virtud del articulo 32 de la Ley N° 19.378 y con el objeto de dar cumplimiento a lo
sefialado en sus respectivos incisos, se establecen las siguientes bases de concurso
piblico para proveer los cargos de Director (a) del Centro de Salud Familiar Pedro de
Valdivia y Cesfam El Carmen.

1.- Considérense las siguientes -béses para e} lamado a Concurso Publico para proveer
los siguientes cargos vacantes de la Dotacién del Departamento de Salud Municipal en
calidad de titular con los requisitos especificos del cargo y su lugar de trabajo:

““’g"* s
1 AGB | 44 DIREGTOR (A) 'GE’SF\?XEIE&:EG bE
1 A6B | 44 f - DIRECTOR (A) Efgﬁ;ﬁ‘;‘gN

2.- Los requisitos generales son los siguientes, los cuales deberdn ser acreditados
mediante la documentacién indicada a continuacién:

a) Ser ciudadano, que se acredita con fotocopia simple de cédula de identidad por

ambos lados. |
b) Haber cumplido con fa Ley-de Reclutamiento, cuando fuere procedente, que se
acredita con el certificado original del Cantén de Reclutamiento.
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c) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo, cuyo certificado se
exigira solamente en caso'de ser nombrados en alguno de los cargos.

d) Estaren posesién de un titulo profesional, de acuerdo alo estipulado en el articuio
33.de la Ley N° 19.378 (Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal) que se
acredita con fotocopia simple de los certificados de estidios.

e) No estar inhabilitado o SUSﬁendidc en el ejercicio de funciones o cargos pablicos,
ni hallarse condenado o é,ometido a proceso por resolucion ejecutoriada por
crimen o simple délito. El certificado de antecedentes que acredita este requisito
serd solicitado por el Departamento de Salud al Registro Civil, solamente de los
postulantes seleccionados..

f) No haber cesado en algiin cargo pulblico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley 18:834, Estatuto
Administrativo, que se acre‘,ﬂita con Declaracién Jurada simple proporcionada con
la ficha de postulacién.

g) No tener inhabilidades contempladas en el Arf. 54 de I3 Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Admiinistracidon del Estado, que se
acredita con Declaracion Ju_rada simple de-acuerdo al articulo 55 de dicho cuerpo
legal, proporcionada con la ficha de postulacion.

Se debe entregar declaracién jurada que lo habilite para asumir el cargo junto con la
Ficha de Postulacién. (documento disponible junto con la Ficha de Postulacién)

3.- Publiguese un extracto del pﬁi}asenfe flamado a concurso en el Diarie Austral de
Temuco luego de la aprobacion de las presentes bases por el Concejo Municipal en los
términos establecidos en el articulo 34 de la Ley N° 19.378.

4.- Comuniquese por una sola veirfa.las- Municipalidades de la Region, la-necesidad de
provisién del cargo antes sefalado, a objeto que funcienarios de dichas instituciones
puedan postular, accién que deber4 ejecutar la Unidad de Recursos Humanos a peticion
de la Comisién de Concursos.

5.- Copia o fotocopia de la 'p'ub!icécic')'n efectuada en el Diario Austral, deberd ubicarse
en un lugar visible de cada Estaﬁ]_écimiento de Salud Municipal de la Comuna y en el
Departamento de Salud ubicado en calle Aldunate N°51, Temuco.

6.- La Ficha de Postulacion y las Bases se podran obtener en la pagina web de la
Municipalidad www.temuco.cl y en la Oficina de Gestidn de-Personas del Departamento
de Salud Municipal de Temuco, ubicado-en calle Arturo Prat N°332, Piso 6, Temuco.

7.~ La recepcion de antecedentes ﬁara el cargo de Director (a) de Establecimiento sera,
en la Unidad de Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal ubicada en
calle Arturo Prat N°332, Piso 8, Temuco, durante 30 dias contados desde la publicacién
del presente Concurso Piblico, de acuerdo al articuio 34 de la-ley N°19.378.

7.1.- Los antecedentes para todos los cargos, deberan presentarse en sobre cerrado
cuyos postulantes deberan seﬁa{_ar en el mismo, en forma escrita y claramente, el
nombre y niimero de cargo al que postulan. En el caso de que un posfulante desee
participar en mas de un cargo deberé presentar sobres separados con sus antecedentes

por cada uno de ellos.




La recepcién de los antecedentes sera, en la Seccién Gestion de Personas del
Departamento de Salud Municipéi_? ubicada en calie Prat 332, piso 6, Temuco, En los
siguientes horarios Jornada de la Mariana: desde las 08:30 hrs hasta las 13:30 hrs. y
Jornada de la Tarde: desde las 14:30 hrs hasta las 16:00 hrs., durante 30.dias contados
desde la publicacién del presente Concurso Piiblico, de acuerdo con el articulo 34 de la
ley N°19.378, Para tal efecto se establecera un registro de postulantes.

8.- El concurso para proveer el cé’?gc de Director (a) de establecimiento de salud sera
resuelto a mas tardar el dia 31 de marzo de 2025, para asumir funciones a contar del dia
01 de abril de 2025, -

9.- El cargo de Director (a) de E@_t’ablecimiento, tendra una duracién de tres afios, de
conformidad a lo sefialado en el atfticuio 33° de la Ley N° 19.378.

10.- DE LA SELECCION Y EVALUAC!ON DE ANTECEDENTES DE LOS
POSTULANTES.

El proceso de evafuacion y selecc:_;jén de los concursantes se efectuara por la Comision
de Concurso, la que constara de cuatro etapas:

10.1.- Primera Etapa: Admisibilidad.
La Comision harg el procedimienté de revisién y cumplimiento de requisitos generales y
especificos. Sblo los postulantes que cumplan con todos aguellos requisitos esﬂpulados
en el punto VIl de las presentes Bases, pasaran a la siguiente etapa. Esta revisién no
tendrad asociado puntaje y constl_t_uy_e prerrequisito. aprobar estes antecedentes para
continuar en el proceso de CONCurso.

10.2. Sequnda Etapa: Evaluacién de antecedentes.

Se evaluaran los antecedentes profesionales, Capacitacion y Experiencia Laboral de
todos los postulantes preseleccicn_?édos, los cuales tienen asociado puntaje para pasar a
la etapa s'iguien'te, '

El concurso sera de antecedentes; considerando para éllo a siguiente pauta de puntajes:

;1 - ;perlem:la Laboral en Establecimientos de Atencion: rimaria |
Municipal y/o de Servicios de Salud.

a) Sin experiencia 0
b) Menos de 1 afio . 5
¢) Entre 1y 3 afios X 10
dj Més de 3 afios. : 20

2.- Experiencia Laboral en Cargos Directivos en Establecimientos
de Atencién Primaria de Salud Mumc;pal ylo de Servicios de Salud.

a) Sin experiencia _ 0
b) Menos de 1 afio. -_ 5
c) Entre 1y 3 arios 10
d) Mas de 3 afios ' | 20

3.- Estudios como Dlplomados, Magister yio Doctorado,
relacionado a salud familiar ylo_.,_._SaIud publica:
a) No posee estudios relacionados 0




b Diplomado en Salud Familiar, Gestion en Centros de Salud

Familiar y/o Salud Publica. 10
¢) Magister en Salud Familiar, Gestién en Centros de Salud
Familiar y/o-Salud Publica. 15,

d) Doctorado en Salud Familiar, Gestién en Centros de Salud
Familiar y/o Salud Publica. -

4.- Capacitacién (cursos) atingentes al cargo de Director (ej: Ley,
acreditaci6n, gestion, 1AAS, etc.)

a) Menos de 50 horas 0]
b} 502 149 horas 5
¢) 150 a 300 horas i 10
d) Sobre 300 horas _ 15

5.- Evaluacion Personal = - , 30

Se consideraran estudios de Di'p"ibmaﬂds Magister y/o Doctorado, relacionado a
salud familiar y/o Salud piiblica, aquellas-adquiridas con posterioridad a la obtencién
del titulo profesional respectivo, Ia que debera ser acreditada con las certificaciones
correspondientes.

Se considerara para el item de cziidacitacién exclusivamente aquella que tenga directa
relacién con cargos directivos, la que debera certificar como minimo, el nimero de horas
pedagbgicas realizadas.

Se entendera como expetiencia laboral-aguella desempefiada en establecimientos de
Atencién Primaria de Salud dependientes de Municipios y/o de Servicios de Salud, con
posterioridad a la obtencion del titulo: profesional respectivo, acreditadas mediante
certificados, decretos y/o contratos.

Se entenderd como experiencia laboral en Cargos Directivos, haber desempefiado
cargos de director, sub—dlrectcr coordinadores yfo Jefaturas de programas en
establecimientos de Atencién Primaria de Salud dependientes de Municipios, y/o
directores o sub-directores de Hospitales Familiares Comunitarios, ademas de jefaturas
dependientes de Servicios de Salud relacionadas con Atencién Primaria de Salud,
acreditadas mediante certificados, decretos y/o contratos.

El puntaje maximo a obtener su'méﬂcs los items 1, 2, 3 y 4-seréd de 70 puritos,

Para los efectos de este concurso se entenderd como puntiaje minimo para ser
considerado como pastulante ldonea los participantes que obtengan, considerando ios.
items 1, 2, 3y 4 un resuitado de 45 puntos lo que los calificaré para pasar a la etapa de
evaluacion personal.

En la etapa de evaluacién personai se realizard una pruebaindividual de conocimientos
bésicos y una entrevista personal, donde se medira:




fCompeten'ciéjé 15

Para los efectos de la presen'facié_n definitiva de la terma se consideraran los puntajes
acumulados en los cinco ftems dé la-escala de evaluacion.

10.3 Tercera Etapa: Evaluacién Psico-laboral

Con el objetive de proceder a la: evaluacion psicolaboral de cada. postulante; esta se
desarrollard en un lugar y horarzo a definir y que sera comunicado mediante cotreo
electrénico.

En esta etapa los candidatos pres’é‘lfeccicnados-.se-eva‘luarén en igualdad de condiciones,
considerandose el puntaje previo que debe ser minimo de 45 puntos.

Se evaluara la claridad respe"cto:-{él- aporte gue puede significar su desempefio para el
Centro de Salud Familiar, asi como sus desafios profesionales y la forma en que se
estima seran satisfechos a través del ejercicio-del cargo.

La finalidad de todas las pruebas aplicadas sera evaluar las competencias crificas,
consideradas de mayor conveniencia o aptitud para el cargo en concurso,

Recornendado con observacfones (ldéneo con
observaciones) _
“No Recomendado (Nﬂ idoneo)

Los :
postulantes que hayan resutfa_do{ho idéneos serdn eliminados del proceso, l0 que se
comunica via correo electrénico. -

En esta etapa la Unidad de:GeStién--de Personas del DSMtendra la responsabilidad de
evaluar e informar los postulantes idéneos, los cuales pasaran a la cuarta etapa de
evaluacion personal con las-comisiones de concurso.

10.4 Cuarta Etapa: Evaluacion Personal.

Consiste en la aplicacién de una prueba de conocimiento basicos y una entrevista
personal por parte de la comisién de los candidatos que han superado fas ires primeras
etapas del concurso y han aprobade la evaluacién psicolaboral en atencidon a las
compétencias personales e mtarpersonales sefialadas en el punto V de las presentes

bases.

En esta-etapa el postulante debera responder a preguntas gue le formule ia Comision,
todas ellas relacionadas con el cargo concursado, datos curriculares, experiencia,
capacitacién y preguntas de conommienta general. Para efectos de asignacion de
puntaje, se promediara lo que cada uno de los integrantes de la Comision otorgue al
postulante, puntaje que podra var;ar desde 1 hasta un maximo de 30 puntos.

Terminado el proceso de evaluacnan ta Comision de Seleccion, procedera a preparar la
terna, la que estara conformada’ por los postulantes que hayan obtenido los tres mas




altos puntajes en la dltima etapa. Posterior a ello el Alcalde seleccionara a una de las
personas propuestas y notificara personalmente o por carta certificada al interesado,
quien debera manifestar su. aceptac;én del cargo, mediante carta de aceptacion del-cargo,
ingresada por la oficina de partes de la municipalidad de Temuco, en un plazo de tres
dias habiles a contar de la fecha de notificacion.

En el caso.de empates, para conféf)rmar la tema se consideraran factores para resolver,
en primer lugar, los pOStulantes'qd_fe'teng'an" mayor puntaje en el factor de experiencia, en
segundo lugar, los postulantes que tengan un nGmero mayor de horas de-postitulos y/o
posgrados certificados, y-por ultimo si persiste el empate, sera la comision-quien resuelva,
dejando en el acta el criterio utilizado para dirimirlo.

El Alcalde podréa declarar desierto el concurso, en fos siguientes casos:

1. Por falta de postulantes,

2. Ningln postulante reuna los requisitos legales, reglamentarios y écnicos establecidos
en las bases del concurso y la Ley 19.378 y sus modificaciones.

3. Porno contar, seginia evaluaczon psicolaboral, con postulantes con perfiles idéneos.

11.- El concurso sera preparadgf:"- y tealizado por una Cormisién, formada por los
funcionarios a que alude el articulo 35 de laLey N° 19.378:

a) El Director del De‘p_:ar"tamenfb'-de Salud Municipal o su representante.
b) Un Director de otro Establébimiento de la comuna, elegido por sorieo entre sus
pares. :

12.- Seran funciones de la cormsnén
a) Realizar los avisos necesanos recepcion y estudio de los antecedentes, citacién
y entrevista de los postulant_es idoneos.

b) Emitir un informe fundado y redactar actas detalladas que incluyan la calificacién
de cada postulante, conforme a las pautas establecidas en las bases del concurse
previamente aprobadas por el Concejo Municipal.

¢} En la conformacién de la térna, en case de existir empate entre los postulantes,
la comision. priorizara al que tenga mas experiencia laboral en Cargos de Direccién
en Establecimientos de Atericién Primaria de Salud, de persistir el empate se
optara por el que tenga el mayor puntaje por concepto. de estudios, si pese a ello
se mantuviera la igualdad, '*é!?_presidente de la Comisién resolvera el empats.

d) Confeccionar la tema jerarquizada con los postulantes seleccionados para
solicitar Ta resolucion final del Sr. Alcalde.

13.- Seran funciones del Jefe de Gestidn de Personas:

a) Preparar los antecedentes 'ﬁet:‘esarios para el concurso.

b) Apoyar las gestiones de fa'comision.

¢) Abrir un registro de los postulantes.

d) Ejecutar los actos administrativos necesarios en base a los informes y actas, con
el proposito de tramitar qpq:tunamente los documentos emitidos por la comisién
del concurso. -

14.- Se notificara por escrito a los postulantes seleccionados mediante oficio del Sr.
Alcalde de la Comuna, respecto de su designacion al Cargoy la oportunidad en que deba
asumir sus funciones, teniendo un plazo de:tres dias para la aceptacién o rechazo de



éste, desde la fecha de la notificacién, transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento
sobre la aceptacion, dejara sin efecto el nombramiento por el solo ministerio de la Ley,
correspondiendo al Sr. Alcalde nombrar a otro postulante de la terna para la designacion
del cargo.

No se devolveran los antecedentes presentados. por los postulantes a los cargos del
presente concurso.

Saluda atentamente a usted,

>Dimer. _
¢.c. = Administracién Municipal.
- Archivo concejo municipal.
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Tener salud compatible con el cargo (Arficulo 12 letra c del
Estatuto Administrativo)

* No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los

Ultimos cinco anos (Articulo 12 letra e del Estatuto Administrativo)

* No tener inhabilidad para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no
hallarme condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del

Estatuto Administrativo)

* No estar afecto o afecta a las inhabilidades senaladas en el articulo 54
del DFL N° 1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la
Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la

Administracion del Estado.

FIRMA

Temuco, / /




