MUNICIPALIDAD DE MuNIC CIEBADAND

UE0 :
CONVOCA A CONCURSO PUBLICO
CARGO DE DIRECTOR(A) COLEGIO
MUNDO MAGICO Y APRUEBA LAS
BASES DEL CONCURW 7 ] | !
DECRETO N° e
TEMUCO, 26 NOV 2025

VISTOS:

1. EI DFL. N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacion, Estatuto Docente y el Decreto N°
453 de 1991, MINEDUC, que aprueba el Reglamento del Estatuto de los profesionales
de la educacion;

2. La Resolucién N°1600 de 2008, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la resolucion N°520 de 1996, de la Contraloria General de la Republica, que establece
normas sobre exencion del tramite de toma de razén.

3. La Ley N°20.501 de 2011, de “Calidad y Equidad de la Educacién”.

4. El Decreto Alcaldicio N° 8.267 de 2020, que designa en calidad de titular a dofa Sonia
Méndez Correa, como Directora del colegio Mundo Magico, hasta el 01 de marzo de
2026.

5. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.

CONSIDERANDO:

1. Que, a contar del 02 de marzo de 2026, queda vacante el cargo de Director(a) del
colegio Mundo Magico por término de periodo de designacion del titular.

2. Que, conforme lo establece el estatuto docente, la incorporacién de un profesional a
una dotacion docente en calidad de directivo titular, se efectlie mediante concurso
publico de antecedentes y oposicion.

3. La necesidad de cubrir la vacante existente a fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el art. 31 bis y siguientes de la ley N°19.070, y 86 y siguientes del Reglamento de la
sefalada ley, en concordancia con las modificaciones introducidas por la ley 20.501 de
2011, en cuanto a bases, perfil y convenio de desemperio.

DECRETO:

1. Convocase a Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion, para proveer el cargo
de Director(a) del colegio Mundo Magico.

2. Apruebase y fijese las bases generales del concurso publico y propuesta de convenio
de desemperio, las que se consideraran parte integrante del presente Decreto.

3. Publiquese en pagina web del Municipio, Departamento de Egucacién y en el portal
del Servicio Civil www.directoresparachile.cl, para su difusién, comunicacion al
MINEDUC y administracion descentralizada y eficiente de la cohvocatoria.

f

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

'ROBERTO NEIRA|ABURTO
AUCALDE
/ =
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INFORM ACION SOBRE DESARROLLO DE ENTREVISTAS:
Selnforma a lasy los pastulantes que solo lag entrevistas realizadas porja Comision Calif icadora serdn realizadas de manera

presendal,

~ BASES CONCURSO POBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGID MUNDO MAGICO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

BASES DE.CONVOCATORIA

La Jefatura de Departamenta de Administracion de Educacidn Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO,
en viriud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y sigulentes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de Educacian,
que fijo el tekto refundido, coontlnado y sistermatizado de la Ley N E9 670, que aprobé el Estatuta de los
Profesionales de [a Educacidn, modificado poria Ley N® 20,501, de 2011, sobre Calidad v Equidad de I Educacion
y de lo dispuesto en Ios artfculos 86 y siguientes del Decrero Supremo N453, de 1981, del Ministerio. de
Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N° 19.070, modifitado por los Decretos Supremos N° 215, de
2031y 119 de 2012, del Ministerio de Edutacién, convoca d concurso pliblico para proveer &1 cargo de Directora
o Director det Establecimiento Educacional COLEGIO MUNDO MACICO, RBD 5596,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MURICIPAL
COLEGIO MUNDO MAGICO

Las presentes bases contlenan los sigulentes elementos:

1. identificacién del cargo
2, Contextoy entomo délcarga
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desempefarel carngo
5. Condiciones de desempefio del cargo
6. Nivel referencial de remaneraciones
7. Etapas del proceso de seleccin
8. Praceso de poswlacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacidn del proceso
1G. Convenlo de desempefio

. IDENTIFICACION DEL CARGO

s Cargo : Directora o Director

# Establecimiento + COLEGIO MUNDIO MAGICO

s RED ;5596

e Horas Cronoldgicas ;A4

e Tipo.de Jorpada : Jommada Escolar Completa:

» Dependiente de ¢ jefatura de Depantamento de Administracitn de Educacién
* Lugarde desempefio Mur&%&?@'l}ruguay N' 1450, Temuco, Regidn de La Araucania,
» Ciudad/Comuna Chfleenuco

» Regidn : Regién de La Araucania

» Fechade vacancla 1 02/03/2026

H. CONTEXTO ¥ ENTORNO DEL CARGO

‘1.- ANTECEDENTES GENERALES

@ Caracteristicas geogrificas de la comuna:




La Comuna de Temuce, ubicada en |a Regidn de La Araucania, &5 la capital regional y provincial da
Cautin. Su posicion estratégica en el sur de Chile la convierte’ en un nicleo urbano de alta
relevancia a nivel regional y nacional. .

Supetficie y ubicacion

« Superficie total; 464 km?,

» Altitud media; 122 metros sobre el nivel del mar.

« Coordenadas geograficas: 38°44'24"S 72°35°24"0.

o Limita con fas comunas de Padre Las Casas, Vilcdn, Lautaro, Freire y Nueva Imperial.

Barrigs y sectores
Temuco esta compuesto por diversos sectores urbanos y rurales, entre los que destacan:

« Centro de Temuco: nicleo financiero y administrativo,

« labranza: sector en.expansion urbana,

e Pedro de Valdivia, Amanecer, Pueblo Nuevo, Santa Rosa, Fundo El Carmen barrios
consolidados con alta denskidad poblacional.

« Cerro Nielol: espacic natura) protegido y simbolo cultural de la ciudad.

Conectividad vial
Temuco posee una red vial bien desarrollada:

» Ruta 5 Sur: principal eje de conectividad nacional.

= Avenida Alemania, 5an Martin, Caupolicdn, las Encinas, Pablo Neruda, Gabriela Mistral y
Pedro de Valdivia: arterias urbanas clave;

» Terminal Rodoviario y-Aeropuerto internacional La Araucanialubicado en Freire, a 20 km):
fortalecen la conectividad regional y nacional. '

Demografia

Poblacidn proyectada 2024: 309.696 habitintes.

Indice de masculinidad: 93,4 hombres por cada 100 mujeres,
Distribucion urbana: 92,5% de I3 poblacidn vive en Zonas urbanas.
Edad mediana: 29,5 afios.

L I O ]

Actividades econémicas

Temuco e caracteriza por una-economifa diversificada:

= Servicios publicos y privados: por ser capital regional, concentra instituciones
gubernamentales, universidades, hospitales y comercio.

» Educacion: sede de universidades como |a Universidad de La Frontera, Universidad
Catdlica de Termuco, Universidad Mayor, entre otras instituciones educativas.

« Comercio y retail: presenciade centros comerciales,

-« Agricultura y.ganadenia; en sectores rurales como Labranza y alrededores.

¢ Turismo cuitural y ecoldgico: con atractivos. como el Cerro Nielol, ferias mapuches y
museos.

Espacios de recreacion
Parque Estadio German Becker! centro deportivo y recreativo,

Monumento Natural Cerro Niefol: reserva natural urbana.

Plaza Anibal Pinto.y Plaza Teodoro Schimidt; espacios de encuentro tiudadang,

Ferids costumbristas y mercados: como el Mercado Municipal v Feria Pinto.

Parque Urbano 1sla Cautin: se emplaza en 27 hectdreas en el sector sur del centro
urbzno de Temuco

@ Niveles Educativos: Preescolar, 8asica

@ Localldad; Urbane
® Programas: SEP, PIE, PEIB, Otros : Habilidades para la Vida

® Mazricuta (itimos 5 afios:

@ Indice de Vulnerabilidad % Basica 79
® Concentracidn de alumnos/as prioritarios/as: 52%

@ Resumen SIMCE

4 Bisico 2016 2007 2018 20139 2022




Lectura 260 254 284 274

Matemdtica 253 254 259 255
& Basico 2016 2017 2018 2019 2022
Lectura 254 257

Matemitica 255 240

Cs. Sgciales 244 25]

& Basico 2016 2017 2018 2019 2022
Lectura 247 185

Matemitica 253 230

Cs. Sociales 243 207

& Estructura segln género; Mixto
® Dotacion total; 96
® Categorizacion Desarrolio Profesional Docente:

11 Acceso
31 Inicial

17 Temprano
23 Avanzado
13 Expeno |
1 Experto Il

{*} Puede encontrrinformacidn adicional er JaFicha del Establécimiento en https://www.mime mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA

3.- ENTORNO DEL CARGO

® Sellos de la palitica educativa temitoriakLos sellos de la politica educativa regional en La Araucanfa,
alineados con las orientaciones dél Ministerio de Educacién (Mineduc) ¥ los pianes estratégicos
locdles (PEL) y de mejoramientoeducativo {PME), se erifocan €n gafantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de-calidad. Estos sellos priorizan 13 interculturalidad, promoviendo-el
reconocimiento y valoracién de la cultura mapuche éh el curriculo escolar; Ia formacién integrat,
que considera el desarrollo.académico, socioemocional y valdrico de los estudiantés; ia
innovacion pedagogica, mediante el uso de tecnologias y metodologias activas para mejorar los
aprendizajes; y la participacidn comunitaria, fortaleciendo ef vinculo entre escuela, familiay
entofno social, Asimismo, se busca consolidar la educacion para la vida saludable, fomentando
habitos de autocuidado y actividad fisica, y 1a inclusidn educativa, asegurando la atencidn a
estudiantes con necesidades educativas especiales yen condicion de vilnerabilidad, en
coheréncia can los principios de equidad y justicia social que orientan|a educacién poblica en la
region,

@ Integrantes del equipo de trabajo: @Equipo directivo: 7 integrantes, incluyendo cargos directivos y
p:jofesiona_les técnico-pedagdgices responsables-de’la planificacidn, supervision y liderazgo
educativo, :

® Docentes: 83 docentes de aula gue imparten [as asignaturas del currculo nacional vy taileres
complementarios, asegurando |s cobertura pedagdgica en todos:los niveles.

@ Asistentes de la Educacicn: 73 colaboradores que cumplen funciones de coordinadores,
administrativas, apoyo en-aula, asistencia a parvulos, psicdlogos, trabajo soclal, terapeuta
ocupacional, servicios generalds, monitores, téchicos en computacién yootros profesionales. Este
-personal consideracontrataciones bajo 1as lfneas.de financiamienta de Subvencion Regular,
Subvencién Escolar Preferencial {SEP} y. Programa de Integracion.Escolar {PIE].

-Otros Profesionales: 5 docentes especializados eninglés, destinados afortalecer el Programa de
Inglésy la proyeccion bifinglie del establecimiento.

@ Redes externas al estableciniento:El Director o Directora se relaciona con los sigulentes actores externos:
El Colegio Mundo Migico mantiene vinculos activos con diversas instituciones externas que

cumplen fupciones de.servicio, apoyo técnico, colabordcidn pedagdgica y articulacidn
comunitaria, fundamentales para el desarrollo integral de sus estudiantes y el fortalecimiento de




la gestidn educativa. Estas redes permiten abordar aspectos académicos, sociales, emocionales y
culturales, y-se articulan desde la-direccion del establecimiento.

1. Universidades

» Universidad de La Frontera (UFRO) colaboracidn en practicas profesionales, proyectos de
investigacidn y programas de talentos académicos (Proenta UFRO).

= Universidad Mayor, Universidad Autdnoma, Universitdad Catélica de Temucoy Universidad
Santo Tomds: apoyo en pricticas pedagdgicas de -estudiantes de carreras de educacion,
psicologia, enfermeriay trabajo social.

Tipo de relacion; colaboracién académica y profesional.
2, Oficina de Proteccion de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes {OPD)

» Apoyo en casos de vulneracién de derechos de nifigs, nifias y adolescentes.
« Derivacidn y seguimiento de situaciones que requieren intervencion psicosocial,

Tipo de relacidn; apoyo psicosocial y proteccion de derechos.
3. Tribunal de Familia

¢ Coordinacidn en procesos judiciales relacionados con estudiaptes y sus familias.
e Entrega de informeés educativos y participacién en audiéncias cuarido se requiere.

Tipo de relacién: colaboracion institucional en contextos legales.
4, Consultario Miraflores {CESFAM)}

« Atencion médica preventiva y derivaciones de estudiantes.
= Participacién en programas de salud escolar, vacunacion y control nutricional.

Tipo de relacién: servicio de salud y apoyo comunitario.
5. Museos.y espacios culturales.

e Actividades pedagogicas complementarias, salidas educativag'y talleres eulturales,
+ Promocidndel patrimonio local y regional.

Tipo de refacién: colaboracidn educatjva y cultural,
6..CONAF (Corporacién Nacional Forestal)

= Apoyo en actividades de educatcidn ambiental.
» Participacién -en programas de reforestacién, cuidado del medio ambiente y visitas al
Monurmento Natural Cerro Nielal.

Tipo de relacidn: colaboracién ambiental y educativa,

@ Organizaciones internas al establecimiento:

El Colegio Municipal Mundo Mégico cuenta con diversas organizaciones.internas que fortalecen la
participacidn y la gestidn educativa, promoviendo |3 colaboracidn entre los distintos estamentos
de la comunidad escolar.

1. Consejo Escolar

s Composicién: Directora, representante del sostenedor {DAEM), docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes y apoderados.

» Rol: instancia consultiva y propositiva que participa en la toma de decisiones estratégicas,
revisién del PEI, PME y rendicién de cuentas.

« Caracteristicas: Se redne 4 veces en el afio; con actas y acuerdos formales. Ha logrado
consolidar una cultura de transparencia y participacién activa,

2. Centro General de Padres.y Apoderados

« Participacidn: Alta implicancia en actividades institucionales como la Gala Patrigticy;, Expo
Talleres, Festivales, campafias solidariasy proyectos de infraestructura menor,
» Logros: Gestidh de récursos para adquisicion de: materiales educatives y apbyo en eventos

culturate’s y deportivos.,
« Desafios: Mantener la asistencia constante a reuniones y fortalecer el compromise en

procesos pedagdgicos,

3. Cantro de Alumnos

+ Composicion: Representantes desde 1° a 8 bidsico, elegidos democriticamente segiin

Decreto N°524,
s Funciones: Organizacion de actividades recreativas, deportivas y culturales; representacién

estudiantil en el Consejo Escolar.
» Fortalezas: Liderazgo positivo y participacién en proyectos de formacidn ciudadana,

4. Comités y Equipos Internos

o Comité de Convivencia Escolar: Resuelve conflictos internos, pramueve la sana convivencia

y aplica protocolos preventivos.
« Comité de Bienestar; Representa a todos los estamentos, organiza actividades de

integracion y autocuidado,
« Equipo Multidisciplinario PIE: Atiende necesidades educativas especiales, -articulando

trabajo colaborativo con docentes y familias.
5. Organizaciones Curriculares y Extraescolares

« Talleres JEC y Extraescolares: Ajedrez, Robdtica, Orquesta Sinfénica, Ballet, Fdtbol,

Basquetbol, Atfetismo, entre atros, . . .
» Impacto: Favorecen el desarrollo integral, 1a inclusion y la déteccion de talentos artisticos y

deportivos.

® Relacidn de los padres, madres y-apoderados con el establecimiento: @ Nivel

socloecondmice: Predominantemente medio-bajo, conacceso a programas de apoyo social y
educativo.

@ Composicin familiar: Mayoritariamente parental, seguido por hogares monoparentales y un
porcentaje menor de familias extensas.

@ Actividad laboral: Padresy apoderados se desampefian principalmente como empleados




dependientesen.organismos publicos, servicios y comercio local.

@ Nivel de estuttio: La mayoria posée titulos técnicosy universitarios, mientras: que un porcenta;e
menor alcanzd solo {a educacidn media.

@ Refacian con la escuelaolicealy sus actores princlpales:

+ El establecimiento promueve la participacién familiar mediante:

o Reuniones mensuales por curso y microcentros,

o Consejo Escolar, donde apoderados fienen representacion activa.

o Centro General de Padres y Apoderadoy que colabora en proyectos y actividades

institucionales,

o Actividades culturales, depamuas y-artisticas, como la Gala'Patridtica, Expo Talleres y
celebraciones de efemérides,

o Programas de formacidn y talleres orientados.a convivencia escolar, vida saludable y
apoyo pedagdgico.

Espacios de Encuentro

» Biblioteca CRA Actividades de reforzamiento y lectura para estudiantes cuyos padres no
optan por clases de religion.

» Talleres JEC y extraescolares; Espacios donde las familias participan en presentaciones y
muestras artisticas.

« Jornadas de sensibilizacién: Sobre inclusidn educativa, afectividad y estilos de crianza.

Caracteristicas de Ia Participacion

s Fortalezas:
o Alta disposicidn para colaborar en eventos institucionales.
o Participacién en campafas solidarias ¥ proyectos de infragstructura menor.
» Desafios:
[ Mejorar la asistencia a reuniones y refarzar el compromiso en procesos pedagdgicos,
o Generar estrategias para involucrar a familias en el seguirmiento académico y
socicemocional de |os estudiantes prioritarios.

1. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Liderar ¥ gestionar el establecinento educacianal.y.su. comunidad educativa en funcian de
poterclar [a mejora de los aprend:zajes el desairollo mtegral ‘de s y las estudiantes, la
Inclisién-edutdtivay la convivencia escofar, de maiiera acorde con el proyecto educatlvo
-la'normativa Vigente y las politicas tanto lacales coma nacionales,

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con su'liderazgo educative, orienta sus decisiones y acciones de gestion ea el marco de
valeres universales apanir de los cuales Ia edicacidn e5 un derechn Inalienable. Es ¢apaz
de valofar y promover en la comunidad educativa la inclusién de la-diversidad (socjal y
cultirall, guiande su quehacer hacia ld.transparencia, équidad, justicia y no dis¢riminacién,
estanda en el.centro de sus decisiones el bignestar-de Tas ¥ los estudiantes.

kogra desarralfar sus habilidades en un contexto de reflexidon y continue aprendizaje;
sfendo capaz de evaluary evaluarse enun proceso de retroalfmentacion continia,

3.- FUNCIORES ESTRATEGICAS

La fincidn pripcipal de I Ditectora o Director del establecimiznto edicacional, de
conformidad i lo establecido en ¢l inciso sequndo del aricula 7'y 7'his 361 DEL 1, de 1996,
serd "dirigir y lderar ] proyecio educativo institucfonal. Asimisma, serd el responsable de
velar por la participacion de la comunidad escolar, convecandola en las oportunidades y
cap los prap6sitos previstos en la fey™

Complementarlamente a lo -establecido en el articule 7 bis del DFLY, de 1996, y para dar
cumplimiento a las furiclones precedentemente sefaladas, la Directora o Director contard
con las siguientes atribuclones:

1.- En lo pedagégico:

& Formular, hacer seguimiente y evalvar, con una visién de Jarge plazo, las metas y
abjetivas del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estratégias
para su implementacian.

« Qrganizar, orientar ¥ abservar las instancias de trabajo téonico pedagdgico v de
desarrollo profésional de las y fos- docentes del establecimiento, facilitando Ia
fmplementacidn de nuevas propuestas por parte del equipo docente.

» Gestionar el desempefio de las vy flos docentes seleccionande e implementando
acciones. para que logren aprend:zajes efectivos en sus estudiantes,

e Incorparar a las familias como récursos de apeyo, reconociendo fa-diversidad de
operturijdades con que cuentala comunidad escolar,

+ Adoptar las redidas para que ios padres, madres o apederadas recibanregulanmente
informacion sobre el funcionamiento del establecimiente v ¢! pragrese de sus hijas
e hifas.

e Desarrollar un -ambiente de respeto, valoracion, estimulacién intelectual y- altas
expectativas para los diferentes miembros de la comunidad educativa, con el fin de
prepiciarlos aprenmzajes de las y los estudiantes.

» Responsdbilizarse por los fesultados y tomar Jas decisionas comespondientes
basadas en evidencias.

2.- En fo administrativo:

® Organizary supeivisar el trabafg de las ¥ Jos docentes v asistentes de la educacidn.




» Asignar recursos humanos vy pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones
disponibles u otras que &l pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo
docente, para el fogro de los objetivas y metas.del establecimiento.

s Proponer anualmente al Sostenedor o Sostenedora el término de 3 relacidn laboral
de hasta un 3% de los docentes ‘del respactivo establecimiento, siempre- que
hubleren resultado mal evaluados.

o Proponer el personal a contrata v de reemplazo, tanto el docente como los
asistentes-de la educacion.

s Desjgpar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirectora o Subdirector,
Inspectora o Inspector General y Jefatura de. la Unidad Técaico Pedagdgica,

» Participar.en la seleccion de Jas y Jos profesores cuando vayan a ser destinados a
ase establecimiento.

+ Proponeral Sostenedor 0 Sostenedory, incrementos a fas asignaciones salariales v
asignaciones salariales especiales para las y fos docentes,

= Pramoverunaadecuada convivencia en el establecimiente aducacijonal.

3.- Enlo financiero:

s Asignar, administrar y controlar los recersos en los casos que se le haya atorgado
esafacultad porel Sostenedor o Sastenedora.

e Tener una actitud proactiva en la basqueda de otros recursos de financiamiento,
aporte o alianzas con otras organizaciones.

4,- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Construye una visidn futura creativa y compariida, ‘que.
incorpore en su definicién a la comuhidad, que foimente el
compromise  ton  los ghjetivos. grupales,” las " altas
expectativas, la excelenciay la calldad en:el cumphm nm
dé ‘metas, en un maco de inclusion ¥ equldad Esta, vis '
deberd ser enfocada én el mejoramiento de las logros de 25%
apréndizaje y de Ta fomcicn integral de. los ninos, nifias y
adolescentes como fin ulnmo. Incluye 13 capacidad de
¢onocer ¥ analizar el contexto del establecimiento, de la
sociedad actual y como en'laconstruccion de estavision es
integrado:el contexto-en.pro de [os Jagros y resuliados.

PROMOVER, ~ UNA  VISION
ESTRATEGICA COMPARTIDA

Capatidad para identificar, comprender, potencidr y articular
las habilidades y motivacién de docentes y asistentes de fa
edutacion, de manera de construlr/désamollar capacidades
intemas y de equipo que permitzn alcanzar objetivos y metds
gﬁﬁf&éﬁ?mommmﬁﬁ del establecimlenté sosteniéndolas en el fiempo, Ademds, es 15%

capaz de detectar opontunamente Jas hecesidades de
fortalecimignto para. buscar oportunidades de desarrollo
profesional y promueve el lidérazgo en otros miembros del
equipo directivo y docenta,

Capacidad para gestionar las pricticas: ascciadas a la sala de
clases y monitoreo de fo que ocurre en ella, -demostrando
habilidad-de proveerda apoyo técnico a-docentes, Implica el
acompafiar Ja fmplementacion  curricular, las pricticas
.| pedagagicas y la evaluacicn de los ldgros del aprendizaje, de
E;?SE%A:NZL:‘S,A:RR?“?DE%%S& DE manera de. manténér &l foco en los pracéses de ensefanza 20%

aprendizaje, ademds de promaver el tribajo colaborative dey
entre las y los docentes ¥ el equipo directivo, Manifigsta
Interés en mantenerse actualizado en sus conacimientos v
habilidzdes, en pro de fa mejora dé fos procesos de
ensefianzay aprendizaja.

Cdpacldad para generar relaclones interhas y eXtemnas a la
escueld que se caractericen por ser colaboratlvas 'y -que
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | promuevan activamente una convivencia escolar, el alcanzar

PART!C!EACION DE LA | las metas. d¢l Proyecto Educativo Institucional (PERy un clima 10%
COMUNIDAD  ESCOLAR Y | escolarbasado en relaciones de confianzay respeto. Incluye ’
GESTION DE REDES la.babllidad de comunicarse de mianegra efectiva, abierta, clara

y cangruente, en el sentido de poder identificary establecer
estas redes {internas y/o extemas) gue permitan desarrolio.

Establécer conditiones de irabajo que permitan a las v los
docentes v asistentes de la educacidn desarrollar todas sus
mativaciones y capacidades, gestionando et establecimiento
en el marco normativo y politice acwal, vinculindolo con el
%%ﬁf&ﬁ;ﬁg;g%@%m& sisterrd en su conjunta y gestlonando los recursos de forma 30%

eficaz. Con el fin de potenciar las condiciones de calidad de
vida.dentro del astahlecimiento, el diréctor debé hacerfrenie
a situaciones complejas o posibles conflictos con estrategia,
método y decisidn,

5.~ DESAFIOS DEL CARGO

€l futuro Director(a) del Colegio Municipal Mundo Magica enfrentard una serie de desaffos
estratégicos gue responden a las carecteristicas histdricas, geograficas, pedagdgicas y comunitarias

del establecimiento, asi como a las. metas definidas er el Proyecto Ediicative Institucional {PET}, el
‘Plan de Mejoramiento Educativo {PME} yel PADEM Comunal,

e i i




1. Fortalecimiento de la Educacidn:Integral con Sello Institucional

« Consolidar el modelo educativo centrado en Jaafectividad y excelencia, promoviendo
aprendizajes significativos, desarrollo emocional, artistico, fisico v social.

« Asegurar la implementacidn efectiva de programas como Educacién Emocional, Formacion
Ciudadana, Vida Saludabile, Inglés desde NT1, v Informatica Educativa.

2. liderazgo Inclusive y Multidisciplinario

» Coordinar el trabajo delequipo multidisciplinario- (educadoras diferenciales, psicdlagas,
fonoaudiologas, terapeutas ocupacionales, asistentes sociales) para- fortalecer el Programa

de Integracion Escolar (PIE).
« Promover practicas pedagdgicas inclusivas, diversificadas y colaborativas en todos fos niveles.

3. Vinculacion con la Comunidad y Redes Estratégicas

« Fortalecer larelacion con el Centro General de Padres y Apoderados organizaciones sociales,
universidades, y redes de apoyo como Fundation ‘CMPC para potenciar ] aprendizaje del
inglés y el desarrollo de talentos. ]

+ Promover {a partidpacién activa de la comunidad en eventos institucionales comeo Ja Gala

Patridtica y la Ekpo Talleres.
4, Gestion de Recursos e Infraestructura

» Optimizar el uso de la infraestructura moderna del colegio, aseguranda su mantencion y
adecuacion a [asnecesidades pedagdgicas,

» Gestionar recursos humanos, fihancieros y materiales en coherencia con el PEl y el PME,
mcluyendo la implementacidn de espatios comolaboraterios, salas temdticas, comedor,
enfermeriay sala de psicomotricidad.

5. Mejora Continua de'Resultados Académicos

« Elevarlos indicadores de aprendizaje en reas clave como Lenguaje, Matemadtica, Ciencias e
Inglés, mediante estrategias pedagogicas efectivas y evaluacion formativa.

» Monitorear y retroalimentar el cumplimiente de metas del PME, promoviendo la reflaxién
docente'y el trabajo colaborativo.

&: Articulacidn Curricular y Transicion Educativa

+ Asegurar la articulacidh  entre Education . Parvularia y Bésica. mediante puéntes
metodologicos qué respetenilas trayectarias deaprendizaje’de los estudiantes.

. Implemer;tar estrategias de transicion qué favorezcan 13 ‘continuidad padagogica “y
emociona

7. Promotién de la Convivencia Escolar y Cultura Demacritica

o Liderar elComité de Convivencia Escolar para resolver conflictos de manera Interna,
promoviendo el respeto; [a inclusion v la participacidn estadiantil.

Fomentar una cultura organizacional basada en valores como el respeto, la empatia, Ia honestidad y
la perseverancia.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los Directores y Dlrectnras en este ambito deben tener cnnocsmiento de las condwmnes
organizacionales que permiten Infclar y mantener estrategias de camblo, ls condiciones que b
Hejeramiento y | facilitan o dificultan, métodos de autoevaiacion, planificacion, monitareo, evallacion, uso y andlisis
canbig-escolar | de dates. Es parte-del conocimiento de quienes tienen vn rol directivo estar altantoy actualizados de
las oriéntaciones nacionalés en temas de catidad mstitucional o mejoramiehto edcolar como son los
estindares indicatives de desempeiio y elplan de méjoramiento educativo (PME).

Las persénds.que integran bos equipos directivos conacen de procesos.evaluatives ep distintos niveles
comg elinstitucional (autoevataciones, evaliaciones internas y externas) o el de aiha, asi como de
tipos de évaliaciones, sus, instrumentos; métodologias de arialisis ¥ sistematizacidn de. mformaciun a
B , nived individual y grupal Un aspecto relevante eép ! Ambiito pedagdgico de by evaliacinnes es
valuacicn - . e o "

distinguir su uso (evaluaciones para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacidn ¢omo
aprendizaje). Finalmente; bs equipes directivos cuentan -con ‘s’ conocimientes necesarios para
analizar e interpretar. bs resultados de las evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi
como su narmativa y alkcance,

. . Las personas que'integran equipos directivos tlenen conocimiento sobre metodobogias y practicade la

Practicas de

ensefianza- ensefianza efectiva, salren asociar bs procéses de aprendizajes de las y bs estudiantes a bos tipos de
practicas pedagbgicas docentes, segun contéxto v riecasidades especificas de tos mismes y manejan

apre ajo
prendizaje tas aplicaciones.ediicativas de ks teorias delaprendizaje.
Elconocer las concepcionés contemporaneas de tiderazgo gicolar, permite tener una comprension no
Liderazgo. sélo de las practicas, tipes y caracteristicas detas y los lideres eséobires sino-también de s valres ¥
escolar estrategias necesarios para implermentar proceses de mejora escolar diferencianda contexto, nivel de

desarrolio de b escuelay contingencta,

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Directora o Director de Establecimiento, de confarmidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N2
de 1956, las persanas que postulan deberan cumplircon los-sigulentes requisitos:

1. 5erciudadana o civdadana(*)
2. Haber cumplido con faley de Réclutamiento y Movilizacién, cuando fuera pracedénte ("),
3. Tenersalud compatible con ef desempefio del cargo(*)
4. No estar inhabilitada o inhabilitade para el ejércicio de funciones y cargos pdblleas{™), ni hallarse
eondenada o condenatlo por ¢rilmen o simple delito nf condenadd en virtud de la Jey 19.325, sobre
Viole ncia Intrafamiliar.
5. No estarinhabilitada o inhablilitado eh forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempefio
de- cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en dnibitos educacionalas o que invalucren una
refacion directay habitual con personas menores de edad, dé conformidad con lo establecido en fa Ley No
20.594, de 2012, que Crea inhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores ¥ establece
Hegistro de dichas Inhabilidades.
6. Contar, a lo menos, con perfeccionamientd en fas dreas pentinentes a la funcian docente directiva,
7. Cumplir conuno:-de los siguientas requisitos:

a, Ser profesiorial de la educacién de conformidad con io dispuesto en el articulo 2° del Estatuto




Dacente, Esto es, poseer el titule de profesor/a e educador/a, concedido por Escuelas Normales,
Universidades o [nstitutos Profesionales, o ser una persona legalmente habilitada para ejercer la
funcion docente o autorizada para desempefiarla de acuerdo a las normas legales vigentes v
encontrarse reconocida ale menos en el tramo profesional avanzado,
b. £star en posesidn de un tiwle profesional o licenciatura de al menos B semestres y haber ejercido
funciones docentes al menos durante 4 afios ap un establecirdento educacional. En este caso deberd
cumplir Jos requisitos de los numerales 1, 2, 3,4, vy § pracedentes y contar, a o menos, con
perfeccionariiento en Jas. dreas pertinentes ala funcion directiva.
¢, Ejércer o haber ejeicido por al menos 4 afos los cargos de lefaturas DAEM o Directores/as de
Establecimientos o Directivosfas de exclusiva confianzal®™®), incluyendo los cargops técnico-
pedagégicos o de Directores/as de Educacion de Corporaciones. Municipales y encontrarse en el
tramo de acceso, tramo femprano ¢ no haber sido asignados a un trama del Sistema de Desarrclio
Profesional Docente.
8. No estar afecto a las inhabilidades sefaladas en el articula 10 del D.5. 453 que aprueba el Reglamenta de-
la Ley 19.070 Estatuto de los profésionales de la educacisn.
9. Dar cumplimiento al principlo de probidad de acuerdo a lo sefalado en los articulas 54,55 v 56 de a Ley
18,575,
10.En caso de figurar en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Allmentos-establecido enlaley
21.389, deberd autorizar como condicidn habilitaiite para su cantratacion y/o nombramiento, qie [a
institucion respectiva proceda a-hacer las retenciones y pagos directamente af alimantario, (=***)

("} Antecedentes Seran solicitados por 1a Jéefatuia del DAEM o Cofporacidn cenforme avdnce en las etapas déal
procéso,

{**} La nhabilitacién del eferciclo de funciones por § afios, por aplicacién de medida disciplinaria de destitucion
gor infringir gravemente el principlo de probidad administrativa, aleanza a cualquiercalidad jurfdica en Ja gue se
quiera vincular al ex funcionario o funcionara, incluyendo Cadige del Trabajo, Estatuto Docenta o contrata a
honoraros, salvo qus se encuentre eximido de cumplirel plazo de acuerdo. a la situacion descsitaen el inciso
final del articuto 121 del DFL'N'29 del afio 2004 Fija e} texto refundido, coordinade v sistematizado de la Ley N
18.834 sobre Estatuto Administrativo,

{r+} De acuerde alarticulo 34 C del D.R.L. N'T de Educacién del afio’1997 que {ij3 el texto refundido, coardinado
y sistematizado de la Ley N'19.070 que aprobé el Estatuto de los. profestanales de la educacion, son cargos de
exclusiva confianza del director del establecimiento educacional: Subdirectora ¢ Subdirector, inspectora o
Inspector General y Jefa o Jefe Técnico,

{***} Esta autorizacion serd solicitida al momento de Ja contratacidn y/o nambramiento, segin comespanda.

V. CONDICIONES. DE DESEMPENO. DEL CARGO

1) De confommidad con.lp establecido en el articiln 32 bis del DFL N° 1, de ]996 el fombramiento de fa-Directara
g Directar del establecimiento educacional tendrd una duracién de cinco afios,

2) De conformidad con lo establecido en el artfculo 33 debDFL NO 1, de 1995, deptro del plazo miximo de treinta
dias ¢ontidos desde su nombraidento definitiveo, 1a’ Diréctora o Director del establecimiento educacional
suscribinl con el respectiva Sostenedor o Sostenedord o con el o la representante legal de la respectiva
Corporacion Municipal un convenjo de desempefio cuya propuesta se contiene en el numeral X de las
presentes bases. Este convenlo serd pablco v en &1 se incluirdn 13§ mietas anuales estratégicas de deseripefio
del cargo durante el perfodo y los objetivos de resultades a'alcanzar par la. Directora o Director anvalmente, con
los correspendientes indicadores, medios de verificacién y supuestos bisices en que se basa el cumplimiento
de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecide en el articulo 34 del DFL. N® 1, de 1996, la Directora o Director del
establecimiento educacional deberd Informar al Sostenedor.o Sostenedora, a la Jefatum del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o de {a Corporacian Municipal y a:1a comunidad escolar, en diciermbre de
cada aflo, el grado de cumplimiento de-las fnetas v los objetives establecidos en los convernios de desempefio.
‘Asimismo, le informard de las alteraciones gue se& produzcan en los supdestos acordados, proponiendo los
cambiios y ajustes pertinentes a fos objetivos iniciales. De mutuo acuerde entre las panes podrd modificarse
dicho convento,

4) De conformidad con [o establecido en el anticulo 34 del DFL.N® 1, de 1996, la Jefatura del Departamanto de
Administracién de Fducacion Municipal o de la Corporacidn Municipal, con aprobacidn del Sostenedor o
sostenedera podrdpedis la renuncia anticipada de la Directora o Director cuando el grado de cumplimienta de los
abjetivos acordados. en el convenio de desempefio sean insuficlentes de acuerdo a los minkmos que éste
estableézca,

VI. NIVEL REFERENCIAL DE 1.AS REMUNERACIONES

El cargo-se rige por las nosmas.-del DFL N1 del afio 1996 del Ministerio de Educacidn, que fija el:texto refuridido,
coordinado y sistematizado de. la ley 19.070 Estatuto de los Prafesionales de |a Educacion, por tanto, si
remuneracian se ajustara'a dichas normas e incluird la asignacién de responsablhdad directiva. Por ellp, tendrd
una remuneracién mensual bruta referencial promedio de $° 850,476, mis la asignacitn de responsabilidad
directiva de § 637.857 { 75,0% de la RBMN), mds [as asignaciones a Jas cuales tenga derecho Ja persona nombrada
an el carge, segiin [os afticulos 47 y siguientes de la sefalada norma.

VIl. ETAFAS DEL PROCESO DE SELECCION

‘El presente proceso de-seleccian contemplard las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL
N® 1, de 1996 y en el Reglamento}:

1) Anilisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3yEvaluacién psicolaboral;

4} Entrevistas por la Comisign Calificadord;

5} Conformacién de némina de-elegjbles;

6} Eleccion por el Sostenedoro Sostenedora.

1) Andlisis de Admisibilidad delas Postutaciones.

Vencido el perodo de las- postulaciones la Municipalidad o Corporaclén Municipal, de conformidad con lo
establacido &n e aniculo del 82 .del Reglimento, verificard el cumplimignto por parte de quiengs postularan de
los reéquisitos formales astablecidos en las présentes bases, enténdidndose portales los réquisifos legales
astablecidos para el desempéiio del cargo ¥ los demds relacionados con la forma v plaze de efectuar la
postulacion.

Quienes sean admitidos en virtud del camplimiento de. los requisitos formales, panicipardn en una etapa de
preselaccion, que contard con-efapoyo de una asesoria externa registrada en la Direcgidn Nacional dei Servicio
Civil; elegida por qulen represente al Consejo de Alta Direccion Pablica en la Comisitn Calificadora del cencurso.
Dicha asesora evard a cabo una evaluacién curricular y una evaluacidn psicolaboral de las personas que

postularon.




2) Evaluacion Curricular.

La asesoria extemna efectuard el andlisls cumicular dé -aguellas petrsonas que den cumplimiento a los requisitas
formales. establecidos en [as presentes bases con el objets de Identificar a quienes se acerquen en mayor
medida al perfil profesional del cargo Gncorporado en el numeral 1ll de [as presentes bases), principalmente en
términos de su formacian, trayectoria Izboral v experiencia profesional y directiva, deblendo dar estricto
cumplimiento a lo establecido ¢n los articulos 89 y 89 his del Reglamanto. .

La evaluacién curmicular que- la asesoria externa realice serd exclusivamente sobre Ja base de los antecedentes
escritos presentados porias personas que postularon.

La asesoria externa asignard una calificacion a cada postulacidn, de conformidad a Jos criterias que se sefialana
continuacidn;

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACIGN

Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente alperfilde seleccion en

icuanto a experiencia aboratrefacionada v experiencia en cargos directivas o
e jefatura requerides para-élcargo.

67a7.0 | SOBRESALIENTE

Destacan tales antecedentes por exceder con treces a:lo raquesido en el
erfil.
‘antecedentes curriculareés seajistan mdyoritariamente at perfil de seleccign
n cuante a experientia laboralrebacionada.

64266 MUY BUEND Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de.

konocimientas o experiencia que permitirian satisfacer con halgura o
requerido para elcargo.

Aitecedentes curricelares se ajustan al perfit de seleccién én cuanto a
lexperiencia bboeral Felacionada, destacdndose algunos aspectos,

60263 BUENO

Antecedentes curriculares se-ajustan estrictamente al perfil de seleccidn en

30359 ACEFTABLE cuante a experiencia beralrelacionada.

IAntecedentes curriculares se-ajostan solo parciatmente alpertiidel cargo.

4.0a 4.9 | INSATISFACTORIO/A [Se estima que se requiere mayoer experiencia aboratrelicionada, y/o mayor
experiencia en jefatura no poseen-el grado de-especializacion suficlente en
Felacion a b requerido para elcargo.

3.0 HO RELACIONADO/ A JAntecedentes curriculares ne estdn relacionados con el perfilde seteccion,

La asesoria extemna elaborard un-informe donde establecerd un arden de prelacidn segan el resultado del andlisis
curicular efectuado y gn este orden definird el niimero miximo de 30 postulantés gue se aceran en mayor
medida al perfil profesional del cafge y que avanzardn a lafase de evaluacion psicolaboral, hasta fa categoria
ACEPTABLE. Las personas calificadas .como INSATISFACTORIAS o NGO RELACIONADAS guedardn excluidas de
avanzar a lafase de evaluacion psicolabaral.

Si-el némero de personas qué cumple con los requisitos exigidos en el perfil-es inferior a 3, la asesaoria externa
deberi informdrfundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que &sta evacis el informe peninente
sin personas preseéleccionadas. En basé a dicho informie, el Sastenedoro Sostenedora deberd daclaiar desierto el
proceso de seleccion, por no existir¢l ntimere minimo de. personas preseleccionadas para confarmar némina de
acuerdo a lo-dispuesto en el drticulo 32 bis del OFL N° 1, de 1998, dél Ministeric de Educacién, En aguellas
comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso. también debe ser declarado desierto por el
Sostenedor o Sostenedora si el ndmero minime de personas a incluirse en el listado de personas
preseleceionadas es inferior a dos),

Dé [a misma forma sefizlada en el parrafo precedente se procederd eh el case de que ne existan personas que.
cumplan con los requisitos éxigidos en el perfil de seleccion.

3) Evalvacién Psicolaboral,

La asesorla externa practicard una evaluacidn psicolaboral anline, a través de videollamada, a las personas que
aprugben la fase de andlisis curicular, a objeto de identificar 2 quignes se acercan en mayar medida al pesfil
profesional del cargo (incorporado en el numeral I de Jas presentes.bases), principalmente, en términos de sus
competencias y atributos pama desempefarlo, exigidos en el sefalado pedfil, debiende dar estrdcto cumplimiento
alo establecido enlos articulos 89 y 83 bis del Reglamanto,

Ef resultado de la evaluagion psicolaboral practicada por la asesorid externa respecto de quienes postularon
deberd expresarse en una calificacion de. 1 a 7 de conformidad a):-grado de'idoneidad-de lds personas evaluadas

en relacion al perfil profesional del cargo.

La asesoiia externa elaberard un listado de personas preseleccionadas que serdn entrevistadas por [a Comisign
Calificadora de Concursos, de confarmidad con lo establecido en el articiilo 89 del Reglamento.

Tadas las personas incluldas.en dichoe listado deberdin haberabtenide una calificacion igual o superiora 5.0.

Si el ndmero de-gersonas qgue obtiene calificacidn Jgual o superiar a5 es inferior a tres , fa asesorfa externa
debéra informar fundadamenite & la Comisién Calficadora, para efectos de que ésta evacle ef informe pertinente
sin personas preselaceionadas. En base a dicho Informe,. el Sostenedor ¢ Sastenedora declarard desierto e
proceso de seleccifn, par no-existir 8] niimero minimo de personas preselaccinnadas para conformar ndmina de
confermidad con.lo dispuesto en el articufo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, def Ministerio de Educaciin, En aquelfas
comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurse también deberd ser decfarado desierto por el
Sostenedor o Sostenedora si el nimerd ménimo de personas a incluirse en e} fistado 'de personas
preseleccionadas es Inferiora dos,

De la misma forma sefalada en el pirrafo precedente se procederd si no exisien personas postulantes que
obtengan una calificacidn igual o superora 5.0.

La asesora extema deberd elaborar.un informe que incluirg, al menos, el listado de personas preseleccionadas, ia
descripeion del andlisis curricular efectuado, los resultadds de las evaliaciones psicolabomiles v la evaluacidn
de-Tos factores de mérite, liderazgo y de las competencias especificds sefaladas en el peril profesional, el que
entregard a la Camision Calificadgra de Concursos en un plazo mdximo de 40 dias a contarde Ja fecha en gue los
antecedentes sean puestos asu disposicion.

En caso de que una persona postule a mds de un establecimiento educacfonal dentro de un mismo grupe de
comision de concursn, serd eéntrevistida solo unavez, Los resultados de dicha entrevista se aplicarin a todos fos
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cargos a los que haya.postulado, considerando que comesponden a un:mismo perdil de competencias, en el qué
varian Unicamente los ponderadores.

La citacldn a entrevista serd enviada por corren electrénico con al menos 48 horas de anticipacitn. $i la persona
postulante no responde dentro de ese plazo, se le enviard un segundo y Oitimo comeo recordatorio. Este
segundo comeo deberd ser respondido obligatorfamente dentra de un nuevo pfazo de 48 horas, En caso de no
recibir respuesta dentro de dicho periodo, se entenderd que la persona ha desistido del proceso de postulaciaa.

Para todos los efectos, las citaciones se enviarin al correo efectzdnico que la persona postulante haya declarado
en {a ficha de postulacidn

4) Entrévistas por la Comisidn Calificadora

La Comisién Calificadora debedd constitizse dentro de 5 dias después de ter_m{nado sl proceso de preseleccian

y confeccionar, en un plazo médxime de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a

su disposicidn, la némina de personas elegibles que serd presentada al Sostenedor o Sostenedor.

La Comistan Calificadora deberd entrevistar Individualmente y de manera presencial, en h Iocalidad que
establezca el Sosteneddr 0. Sostenedora, & cada una de las personas preseleccionadas por la asesoria externa, a
efectt de identificar a quienes que se acercan en mayarmedida af perfil profesional del cargo (incorpdiade en el
numeral fltde fas presentes bases), pincipalmente en términos de sts competencias y atrbutes pam
desempefiarto, exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comisian Calificadora a cada upa de las personas preseleccionadas deberd expresarse en
una calificacion dé 1 a 7 conformidad a fa ponderacidn asignada a4 ¢ada uno de los awributos en el perfil de
seleccién.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso deberd levantar acta de cada una de
sus sesiones, en lis que se dejari constancia de sus acuerdos.

En caso de que una'persona postule a.mds de un establecimlents educacional dentro de. un mismo grupo de
comisitn de conictirso, serd entravistada solo una vz, Los résultados de dicha @ntigvista se aplncaran atodos los

¢argos-a los.que haya postulado, considerando que cofrespofiden a n misimo peifil de competencias, en el gue
varian énicamente fos pondaradotes.

5) Definicién de la Nomina.

La némina de elegibles contard con un-minimo de tres y un mdximo dé cinco postulantes elegibles, los que serdn
presentados 3l Sostenedoro Sostenedora,

La namina deberdincluira s personas mejor evaluadas.en fas entrevistas con la- Cormistdn Calificadora..

5i el resultado de las entrevistas determina que el nimero de posiulantes elegibles que cumple con los

requisitos exigides en el perfil de séfeccibn, esto es, due obtiene upa calificacion en estaatapa igual o superfor

a 5.0, e5inferioratres  la Comisién Calificadora informara fundadamente al Sostenedoro-SHstenadoraa-objsto de
gue declare desiento eI proceso de selegcién por no -existir &l niméro mininio de pustu}antes élégibles para
conformar némina, de conformidad can fo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N© 1,-da 1996, del Ministeria da
Educacisn,

La Conision Califficadora deberd emitir un Informe que incleya la némina, los cumiculos y fos informes elaborados.

porla asesoria externa,
6) Eleccion por el Sosténeddr o Sostenedara,

&l Sostenedor o Sostenedom, en un plazo mixime de cinco dias contadus desde {a fecha de récépcion dei
‘informe de la Comision Cahf‘ucadara de Concursos, deberd nombrar a cualquiera de las personas intagranteés de la
némina o deciarar, previa resolfiicién fundada, desierto el proceso de seleccisn, caso en el cual se realizard un
NUEVD CONCUHSO,

Elresultado del proceso serd notificddo a fa persopa elegida y a las derds personas que integraren la ndmina por
canta certificada a ladireccidn senalada €n el curriculum,

Asimisino, el resultado final dal preceso de seleccion serd comunicado a todas [as personas que postularon, por
fa jefatura del Departamente de Administracidn de Educacién Municipal o de Ja C‘orporacmn a wavés del
Departameiito de Recursos Humanos o quien cumpla sus fundiones, corrée electrdnito, a mds tardar dentro de
Tas 30 dias hibiles sigulentes b su conclusion.

Una vez realizada la notificacion, la persona seleccionada deberd manifestar expresamente su aceptacién al
cargo, dentro del plazo de 2 dias habiles.

Las persenas que fundadamenie observen reéparos al procesn; tendedn derecho a reciamar ante la Contraloria
General de la Repiiblica o ante fa Direccion del Trabajo.

Viil, PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1} Antecedentes de Postulacian.
Para formalizar la postulacion, las personas. interesadas deberan presentar la siguiente documentacidn:

1. Farmulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulatio en linea.de Currculum Vitae actualizade a la fecha dé la postulacion.

3. Declatacion Jurada simple en linea**, actualizada a la fecha de postulacién, que acredite que quien
postula rio se encudent afecto alas inhabilidades ¢lincompatibilidades contempladas en el articulas 24 del
DFE 1, de 1896, del Ministerfo de Educaclon; en el articulo 10 del DS N® 453 Reglamento de laLey N* 19,070
y: articulos 54,55 y 56 de la Ley N° 18.575.

4, Copia del Cenificado de Titulo Profesional legalizada ante notaric o Cenificado de Profesionales emitide
por el Servicio de Registro Civil e Identificacién o Cenificado de titulo emitido por casa de estudios
superiores (Universidad o Institeto Profesional) con cadigo de barra U otro mecanisma para su autenticacids;
5. Certificados que acrediten capac:tacmn ¥ pos-titules o pest-grados,

G, Cemf’cados o documentos que acrediten experiencua laboral.de al menos 4 afins de funcwnes duccmes
en un establecimiénto educacional, exigible para gulenes no segn profasion ¥y gqua
estén an posesion de un tiwlo profesional o Hcenciatur de al ménos 8 semesties.

7. Cenificado o dogumento escaneado que acredite el tramo de desarollo profesional en el que se
‘encuentra la persona en vinud de lo establecido en la Ley N'20.903, exigible sglo para las y los
profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes,

8. Certificados o documentos gue acrediten experiencia de-al menos 4 afios como Jefatura DAEM, Directar/a
de Establecimiento, Directivo/a de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagégicds o
Directar/a de Educacidn de Corporacidn Municipal,exigible para kas v los profesionales de Is edueacidn
que ejerzan las laboras diractivas que se mencionan y gue no $8 encuéntren encasillados o se hillen en el




trameo de acceso o tramo temprano,

e Al mamento de pestular, deberd suscribiran linea fa declaracion jurada.

Z)Fechay lugar de Recepcian de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionardn durante gl plazo establecids en el numeral IXy hasta las
23:59 horas. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral 1.

La falta o presentacién inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminard inmediatamente a
la persona del proceso de seleccion,

Las postulaciones deberdn efectuarse Unicamente a traviés de I3 paglna web www.adirectaresparachile.cl, para o
cual las personas interesadas deberan subiral pertal los amecedentes de postulacion escaneados. Los originales
serin exigidos posteriormente en caso de que fapersona sea preseleccionada.

Al momento de preséntar los antecedentes, [a persona recibini un comprobante a su comreo electranico, con &l
nimero de registro ¥ fechide Ingreso.

Los antecedentes praesentados no serin devueltos,

Se eéntenderd que la persona que postula acepta las presentas bases por el s6lo hecho de preseitar su
pastulacion al cargo concursadao,

Las personas que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en 1a aplicacicn
de los Instrumentos de seleccidn que se administrardn, deberdn informario en. su postulacion, pam adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la fgualdad.de condicipries a tedas las personas gue postulan.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacian deberin ser dirigidas al coreo electronico
larenawvillarroal@temuca.cl o al teléfono 452573773,

IX. CALENDARIZACION DEL PROGESO*,

24/11/2025-08/01/2026..
09/01/2026-13/01/2026;
Miximo 40 dids habiles
desde el término. del andkisis
de-adrmisibilidad,
Méximo'3 dias hibiles
pesteriorala fecha de
término del proceso-de
preseleccidn,
Miximo 15 dias habiles
desde.gue los
antecedentes son puestos a
disposicion de Ja Comisidn
Calificadora,
Miximo 5 dias cantados
posteriora fa fecha de
confeccidn de fa ndmina
con candidatos elegibles.
09/03/2026-09/03/2026

Jafe DAEM-Corporacion.Munlcipal:
Jefe DAEM-Corporacion Municipal
‘Jafe :DAEM-Corporacian: Minicipal

Publicacion dé CanVocatoria
Recepelon de antecedentes
Analisis.de admisibilidad

|Proceso de Preséleccion Asesoria Externa

Constitucion Comision Calificadora Camisidn Calificadera

Entrevistas Comisidn Calificadora 'y Confeccidn

de ndmina-de candidatos Comisién Calificadora

Resolucitn del Sostenedor Sbstenedor

Inicio-de funciones en:el establecimiento Jefe DAEM-Corporacian Municipal |

*La Municipalidad-e Corporactén Municipal informard el avance de astas ‘etapas.a través de su pigina-web vy de
este portal. Consulte periddicamente ambos sitfos,

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPERD

IAREA DE PROCESD: Gestidn psdagéoica
OBJETIVO: Fertalecer la calidad educativa- del gstablecinento mediante ta mejora continua dg lis practicas pedagdgicas,
-Ja implementacin y evakiaciin de Wnovaciones didaclicas, promoviendo procescs inclusives y efectivos que impacien
en los aprendizajes y-en el desarrolio piofesional docente,
Fonderasion: 3056
ndicadores | Férmila de caoulo [Medios do verficacion| Situacién actuar | Metas Supuestes
aslralégicas bisicos
Afig 1
Mantener1
acompafinsmiento
semesiral por
dagante,
Afio 2;
t
acempaniamiento
. N mmﬂm! 1 1.Casos
Niamero de A reflexion
ac ompafiamientos cumfzanami?nt?s 1. Pautas c!e Actualmente se | cdlectiva anual, foruitos
de aularealizados rea}l_za_do_s'T N . abservacidn realiza Afio3: tsismas,
acada docente [Coompanamientos aplicadas. [ Ramiente 5 terremotos,
con  |ptanificadosx100]  2.Actas de semestrloor b samiant pandemfas).
) is o retroalimentacion -POT qacampafiamienioly barakzacian o
retroalimentacian s . P docente con semestral + 2
pedagbgica para 'lacomggnanﬁe Rtos individual y retroatimentaclonl  reficxiones m[m.dﬂ
fortalecerel re_'allza_glas Y. colectiva, individualy coleclivas establec:tnienm
niicleo. planificados / N &-Regis;m an fijacién de matas. anunias por estudiantes,
pedagdgica de Docentes x | plataformainterna. {- At apoderadas ¢
: 100} Afig 4: docentes.
thantenor
esquemsa del afio
3
Afle:5:
Manienar
esquema def ane
3:




Nitmerp de
Proyectos o

programas
pedagégicos
innovadares
implementados y
evaluados en el
establecimiento.

Innovaciones
implementadas +
Innovaclones.
planificadasx100

Registro interne de

Fuente interma def

1., Articulacion
curricular entra
Educacién
Parvitlariay

exislantescan

Afg §:
Mantenar
Irnovacionas

seguimianto
samestrol.

Basica mediante

metodologias
activas.

2. Reuniones

técnicas de ciclo

{Parvulaiia,

Basica y Media)

proyectos y 3. Proyecto

tnnovaclonasy

A 2;
tuntener

avaluar
fattalezas,
debilidades e
impagte.,

d

2.

INCLUYE {trabajo
colaborativo con
astudiantas en
prictica de
Ediicacion
Diferencial).

programas
Innovadores.,

EE.

Implementar al

innovationascon

ARo3;
ménos s

sayuimianto y
avaluacion.

4. Articulacion de
programacifny
robidtica en
Tecnologia 17y
C 27 dlela)

innevasiones con

ARG &b
Mantaner s

evaluacidn
Hdemética.

5. Programa
socioemacional
ent y 2 cicla,

Incramantar a 6
innovacianescon!

Afip 5

saguimianio y
evaluanian,

1. Alta movilidad

puede afectar
cominuidad.

del procesn de
selaccion que

dificuiten la
Incorporacién

Innovadares.

acente que

Condiciories

faciliten o

de perfiles

Promedio de
puntajes de.los
estudiantes en

Diagndstico

Integral de

Aprendizajes

{DEA).

solicitadas)x 160

solicitado)* 100

solicitado)x 100

{Cantidad de
acciones et
infortme
=+ Cantidad de
acciones

{Parcantaje-de
acciones
realizadas

+ Porcentaje

{fumento de
puntaje en
piruebas
+ aumento

*Indicador:
Promedio de
estos 3
resultados

anual andlisis DIAu

mediclones: inicial,

acciones de mefora
enbase a evidencia

andligsde dates
da 3 mediciones,

plande acciones

} 2. Al menosun

ltima madigidn,

Afin 1z
1. Pmsentar
infarme da

pOr cura, per
dma, Ppsentar

sagiln
avaluacionag
{Minimr 3
Objptivasde
{ogo}

80% de
aplitacién do
ojesucion.de

ageiones
planifigadas
3. Medicidn de

logro:
digminucidn de
brecha entre
intemiodin y

aumento da un
5%

Afle 2;
Igual afc 1

1. Infonme técnico

otra prueba
estandarizada

{resultados de 3 ‘No existe

registro de
situacian actual
completa,
DIA inicial 2025;
Lenguaje:
59,3pts,
Matermdtica: 58.4
pts.

intermedioy final).
Regisro de

2.Repornte ton
porgeniaje de
ejecucion de
acciones.
3. Evaluacién de
alcance, mejora

de 3 madicioaes,

plan de acclanas

Adind:
1. Prasentar
informa de
anglidsde dalos

poreursy, por
Area. Prasantar

sagin
evaiuaciongs
{Minimo 3
Objelivosde .
logro} p
2. Al mencsun
o de
aplicacion de
accionss
planificados
3. Mudicién de
fogm:
disminucion da
brechs enire
inlafmedia y
ullima madigiGn,
aumanto de un
10%

C

€

entre DIAinicialy
final.

Adio 43
igual a afe 3

fortuitos como

2.

apoderados y/o

1.Eventos

sismas,
terrarmotos ¢
andemias que
puedan
inte rrumpir la
ontinuidad del
servicio
edticativeo,
Paralizaclén o
{oma del
stablecimignto
poi'parte de
estudiantes,

personal
docente, que

afecte el

desarmolls
normal:de las
actividades,




Ao &

1. Prasentar
informa de
anélisisde dalos
de 3 madiciones,
porurss, por
draa, Presniar
plan de ageiones)
saylin evaluacion
en cnda efapa.
{Minimo 3
Objatives de
{ogro}

B 2. Al menosun
Q8% de
aplicacion de
aéeienes
planificadas
3, Medicidn de
fogra:
disminucién da
briacho entre
inlermedia -y
Gttima medicisn,
aumento de un
15%%

IAREA DE PROCESQ: Geslion do recirsos
OBJETIVO:-Asegurar el perfeccionamienio/capacitacidn en coherencia con Jos requerimientos y necesidades del equipo
de profesionales y asksientes de la educacisn del establecimiento, asicomo Ta provision adecuada-de los recursos qu
permitan desarrollar mejores procesos edireatives.
Fonderacion; 203 ’

hdicadoras Férmuta de calgulo Me_ciﬂms da S:_!uacicn Metas esiralégicas [ Supuestos bésicos
- : verificacidn . cactual R
Ado 1;
enite ol 95% v el 100%
) " | de-participacionen las]
1. Estrategias; ¢apacitaciones
de programadas.
Contencion ™ amg g7
| Emocional: [y ) g5 v ot 100w | 1-baasistencia
1. Tabla resumen] dingidaal |4: panicipacian anfag] PUtde verse
(N de can 100% de fos capacitaciones afectada por
Porcentaje de | profesionialés y [ capacitaciones Jfuncionarios, programadas, situaciones
profesionalesyj asistentes dela realizadasy  [2.Estrategias FYren fortuitas como
lasistentes de la] -educacio’n cilculo del parala . o . sismos,
i enlrd ol 95% y ol 10%
educacidn patticipantes en | percentaje de |atencién de e particigagién en Jas terremotos,
capacitados. [capacitaciones/N| participacion. | estudiantes copachtacianes pandemias,
anualmente total de 2. Registros de con TEA: 4 paralizaciones-o
seqln profesionales y | asistenciaalas | dirigidaa pmgri’m. oind tomas del
nécesidades asistentes capacitaciones | docentes, A": A establecimiento
detectadas |contratados enel| {fiente intema | asistentes |oT@ ol 355 yab100% L 0 Lo te de
EE100 del ‘Fdel Programa [ 98 Panistpacidn enlas] oo e qpae
establecimiento) de -bapacilasiones apoderados v/o
‘Intagracicn pregramadas, docenies.
Escolar FIE)Y o
asistentes de Afio-5!
aula, enire-gl 95% yal 100%
de paificipacisi en fag
capacitaciones
programadas,
Afio 1:
Iriplamantat
diagnéstice y chardas
informativas
1. Encuestas y Aho 2 1. Dispenibilidad
priebas de T0% del persanal de tigmpo para
Porcentaje de ) conacimiente apmieba evaluacien | Capacitaciones
; (N de normativa liva, 2,Accasoa
persanal gue f ) No axiste noma )
declar uncionarios que 2; Actas de medicidn FYes platafcrfms
aprueban charas e a oficiales (Mineduc
cenocerfa o P sistermdtica; 85% dal parsonal N i
" evaluicion infarmativas Superintendencia)
normativa s 4. | acciones apruaba, : . L
vigente y non_m:ivaT Te_nal B.LR_eg_istros de_ informativas s 3: Participacidn
evidencia su de funcionarios vl§1_tas guladas a aisladas 90%% dot.poronal T:cuva del persona
cumplimiento evaluados)®x 100 | sitios oficiales: ’ l‘; P donci 4. Ausencia de
i 4. Informes de aprugba.y e awdencia be o yingancias que
moriiterec de cumpiimianto an “ltmiteq la
procesos procoms formaclan
Afio §;
9596-100% del personal
aprugbd y.sa tonilida
monitoraa prevenilva,
Afla' 12
1. Difusitn, aplicacidn y
presentacidn do
resuftados CEAL-SM,
formacidn de grspos
fecales: desamoilo
matiz de medidas,
sjecicitn do medidasy
meniferay
somaspondienie a
fechas, de ntverdo o
nrogramacidn de malriz,
totlo ¢on logro de al
manos90%
2, Rosultado promadin
en ancuesa intema de
al- menasun B0%




Afio 2;
1. Manitomso y
Efecucién de medidas
CEAL, Relnfeln da tlclo
que termina ton
. aglicatién dg
cuestionario, tedo con
{agra de al manos %
2. Resultade promedia
un enctesa Inlema de
1. Informe de al menosun B24%
procesa CEAL en). o Afed
establachmiento 1. CEAL 2025 " D‘msé”'tap_g“’:‘ﬁ" ¥
iz : : rasentagitn da
Promedio e |°O" medicidn de} Ya arﬂ‘cf.l_lado m:,nadgscEAL.sm, 1. Participacion
arrbos [ogro por eapay comité.de. ' ' activa del personal
. {evaluado por [aplicacién, s¢| fermacién de grupos °8l p
porcentajes: Desarrolio - lencuentrsen| fdcales desamolls _enencuestas
Porcentaje de | 1. Porcentaje de Organizacional atapa de matriz de megidas, - | 2-Recursas para
satisfaccidn del] logro eninforme | g DAEM) ' mnif’mm sjacucisn de madidasy] acclones de
personal  [CEAL =+ porcentaje 5 Encue;ta aplicacion ge monltoren bienestary
respecto al e logro soficitade) _ ** " apii n comespondieniea | recanocimiento
. } . ’ - anudl de clima | cuestionario | ki
clima faboral delf 2. Porcentaje de taboral CEALSM fechas; de acuerdoa | 3:Ausenciade
establecimientollogre e_rl'enc‘u'esta. Ejecutada'por 2:' Ehcuestta _g.—ggmmacign da-malriz, contﬁf:tns graves
interna + : vien internade | ‘099 conlogmdaal | o crsis extemas.
_porcentajfe de curr:sponde y clima menos 80% 4. Rotacion de
Togra salfcitado, construidaen | institucional | 2- Resultado pramedio personal.
conjunto con | intemep, |@n encuestaintema de
‘Desarrolla al menosun B4%:
Otganizacional. Afio4;
1. ejecucion de
medidas CEAL,
monitorea yavaluacidn
¥ reinicio de ciclo que’
termina. con oplicacidn
dé cuastinnario, fodo
con logro de al menos
©80%
2. Resiltado gromadio
en ancifada Intema de’
alinents i BE%. .
: Ana s .
3. Difuddn, nplicacidn |
¥ presentacion de
resiltados CEAL-SM,
fomzcidn de gripos:”
focalas, desamsilo
thatriz e medidas,
elecucitn de medidasy
monitoreo
comespandienis a
fechas, de acuerdo a
Inrogramacisn de matriz,
ledo con fogro de al
menos 80%
2. Resultado promedio
an aacuests intema de
‘al manosun BE%
. Afo 1 1. Disponibilidad
Mantaner 75% y mejorar]  aportuna de
Porceniaje de 1. Infarives conirgl de us. FeCUrsos por pane
fecursos financia tos ARe 2: del sostenador
materiales y 2. Actas.de BO% pramadia. 2. Cumplimiento
financieros Recussos re;ld'ic'éﬁ de SEP: 79% Pro- ARET de nonmativa de
asignados y | utilizados séqglin cue::tas retencitn: 85% promadio, adquisiciones.
atilizados de. | planificacién + 3. Evidencias | S8%FIE: % FYIPE 3. Candiciones
reinera Recursas * de Promedio: 20% ;:mrn'udio. externas’que ng
eficiente en | asignados) % 16 el acis 70% = afecten la
funcidn ¢e los o emqu zc_:n ejecucidn
objetivos del enezcat:‘{i ‘t:: AdG 5 {emergencias
PME pedagoeg 50%-100% premedie. sanitarias,
desastres
naturales),

IAREA DE PROCESQ: Liderazgo, .

COBJETH Q! Ferlalecer la vinculdtian escuela-faifia v !a perménencia estudiantl medianta estrateglas que increrrentan Ia
participacion efectiva de loy apoderados en aclividades inslitucionalés y -aseguren la asisfencia fegular da fos
lasiudiantes, promoviendo 1a continuidad edusaliva y & cormpromisa comunitario,

Ponderacién: 20%% :

hdicadores FT;::T;E Medios de verificacién $ituaci6n actual as 12132;?:&5 Supuésios basicas
Anp 13
80% y més
Allo 2:.
Mantener 2 B0%
2 Actividades | ¥ 2umentar
e xtraescolares| PATicipazidn
5 Actividades | °0 *Hvidades
’ de ; formativas,
1. Reglstros oficlales} convivencia |  Afled 1. Eventos fortultos
dd asistenciaen escolar. [Mantener =80% coma sismas,
plataforma en linea o 70% y aimenitar  [terrematos o pandemias
Porcentaie de ndminas fisicas del paricipacidn [que puedan interrumgir
panicipaciéh [Promedio de! establecimiento. | 6 Reuniones | 2N Aactividades] la continuidad del
efectivade porcentafes 2. Informe de formativas. servicio educative.
apoderados en de consolidado de | Apoderados 2. Paralizacion o toma
actividades  fparticipacion actividades y 68% del estahtecin!iefnto po
instituclonales [poractividad] panicipacion de parte de estudiantes,
del en.elafio, apoderados, 6 Reuniones, apoderados y/o




establecimiento; respaldado por de Consejo Afo4y personal docente, que
fuentes Intemas del | -Escolar  Mantensrz80%| afecte el desarrollo
-astablecimiento, 100% yaumantar nomal de las
participdcitn actividades.
Porcentaje | on‘actividades
totak formativas
79% Afp 5;
Mantenarz 80%
yaumentar
participacion
en actividades
formativas.
Afio 12
Mantenar|a
matricula
(variacion 0%}y,
asafjureruna
ddglencia 2
85%.
Afo 2
Indicador A~ Incramentar {a
Variacion de matricula a 881
Matricuta: | getidiantes
% Varacion = (+1.2% 1+12
fMatricula ‘esudiantes}y
afon - fogear una
Matricula anigl adstencia onim
n-1)/ = B6%.
iMatric ula afig) Afio Base Afad:
n-11% 100 Para Matricula; 2024; Aumantaria
Indicador B -| 1, Repone oficial 1. Matricuby |matricula a 958 1.Auséncia de
Asistencia SIGE (Sisterma de Inicial: 969 astudianies | contingencias graves
Tasa de variacién] Promedio |lnformacitn General] estudiantes ! (#1.5%7+15] {sismos, pandemias)
de matriculay Anual: de £studiantes) 2. Asistencla | estudlantes)y 2. Estabilidad en
porcentaje de % Asistencia| ParaAsistencia: promedio alcanzaruna {procesas de matricufay
asistencia ={% 2. Pianilia de anual: 85% |asstencio enire asistencia
promedio anual | Asistencia | asisténcla promedio | 3. Tasade- 2 BB%: 3. implementacién de
diaria dél afic]  anual $lstema varfacién Afic 4; estrateglas de
I Matricula]  interno DAEM) maticula: 0% Elevarla | retencidn y asistencia
diarfa del (afio base de | matdealan
afio)x 100 referencia) 1811
Calcuio edudiantas
alternative (+1.5% 1+ 15
simplificado: astudlaniesiy
% Asistencia garanitizar una
= Promedia asigencia snire
mensual de 290%:
asistencias Afo 5;
del afio Cansolidaria
matricufa gh
1.026
edudiantes

{(+H1.5% F+15
edudiantesly
mantenarina
asdencia®

92%.

IAREA, Dz PROCESO; Convivantia escolar

OBJETIVO: Promovér un clira €scolar seguro y positiva'que fortalezea ol desarrolio personal y sociat e los estudiantes,
incrementanda el printaje pramedio on los Offos. Indicadores de Calidad Educaliva {IDPS}y aeguianda Ta gestidn efactivel
de casos de conflicto mediante procesos de wvestigation: y seguiments ‘ocpartunds conforme al Reglamento de

Canvivencia,
Ponderacién; 1076
” Férmula de - e Situaclon Metas Supueslos
hdicadores calouls Medios de verfticacién aciual stratégicas bé?sfcbs
Afio 1.
Mantener
linea hase y
Resultados {diseharplan
4" bisico [.prevenliva
2024 Adla 2
Autoestima | Aumentar
Académicar| ente25
73 pts puntes |1, Participacidn
promedio activa de
Convivencial 10PS. | estudiantesy
Prowmedio de puntaje enlos R 74pts ARG3: familias
OIC (DPS): Autoestima. | (% PUntaes |1, Infarme SIMCE IDPS 2, Aurmentar | 2. Recursas
= A @ Registros de acciones
académica; motivacion dimensiones preventivas 4 Participacifnl onlm 9-8 1 paratatleresy
escolar, climade N de o . y Formacian| puntes acclones
- . £ e Encuestas internas por A
convivencia, pamr:_:pacion dimensionesilelemplo de perce peion Ciudadana: | promedie | preventivas
y habitos de vida saludable estudfamil o Familiar 77 pts IDPS.  §3.Ausenciade
Afad; | contingencias
Hibitos de | Aumsntar | que afecten
Vida entm B-10 | convivenciay
Saludable: | guntos bienestar,
48 pts pramedio
10PS,
Pramedio A 5t
génerall | aumantar
73pts.  lentro 10-15
punlas
promadio
10PS,
Afio Base Anp 1
2025 Mantener | ¢ jomadas de




Tasade caso

resolu

y/fo agresion escolar,y
efectividad ensu

s de conflicto ca;g; gEI ‘seguimiento de casos
. registrades enel
Matricula P
i estdblecimienta.
L promedio del .
cion - : 2. Attas 'y registros
afio)x 1000 internas del equipo de
{matricula) quip

N total de

1. Informes. oficiales de
investigaciany

convivenciaascolar,

Total de Ao 2:  lactualizaciény
casos 5234 revision del
registrados: Reglamento ¥
25casos | A% lpjan de Gostion
Matricula s201 no se vean
promedio: | Afe4 interrurnpidas
965 %118 por
estudiarites contingencias.
Tasa de 2. Participacion
incidencia . activade
25.8 casos | A95 Aannderados en
porcada 51586 jig procesas def
1000 seguimiénto.
estudiantes

iAREA DE RESUL TADOS: Resultades

OBJETIVO: Mejorar progresivaménta los niveles de logro en [ab asignaturas e Lenguaje y Malemdtica, reduciendo e
jporcentaje de estudiantes en nivel insuficianie 38gon evaluaciones oficialss (SWICE u dlras), e incrementar el desempefio)
en comprension auditiva y expresién oral en inglés conforme al MCER, aseguranits una clasificaciin de desempeno]
knstitucional que avance desde 'Medio' hacia ‘Afte” en el Sisferma de Aseguramiento dé fa Calidad,

Forideraciin: 207
‘Indicadores Fdrmula.de célculo Medios deverificacidn | Siuacidn actu_a!L Ma.m? Suguastos
: striatégicas) basicos
Afia 11 1.
Reducira Emplementacion]
15% efectiva del
Afo 22 Plan de
Reductr 2 | Mejoramienta
% de 12% Educativo (PME)
. 18.2%ennivel ARg3: 2. Capacitiacidn
estudiantes ; Resultados oficiales Insuficient d §
ennivel | (N estudiantes en nivel esultacas oficlale BSUMCIENIE | Reducira { dOCENTCEN
insuficienta b insuficiente = N' total puhlicadnsupnrla Agenciaf enleéctura 10% es:mtegias:ﬂe
de Calidad de la {Lenguaje y - comprension
eniectura [estidiantes evaluadas) x ; . B ! At 4;
[SIMCE U otra 100 Educ acIFn Fuente; Conu{nic,a_clo_n Reduifa leciora
i www.agenciaeducacion.cl| seglin SIMCE ; 3.
avaluacion 8% )
2024 Disponibilidad
oficial)
de recursos
pedagagicosy
{ tecnoldgicos
4. Continwidad |
“eurricularsing
Jinerrupcinnes
‘Aho:1; T
Reducira Umplementacion
40% efectiva del
ARG 2 Flan de
Kedecica | Mejoramiento
¥ de 34%  |Educative (PME)
estudiantes ) Ado3: |- Capacitacion
en nivel . ) Resultados oficizles  [46,7%en nivel] gagyeira | docenteen
insuficiente (?n:;f%‘;?;i?ﬁ: ;przit‘;fl publicadds paria Agencia| Insuficients ags | estrategias de
en estudiantes evaluados) x de Calidad de la en Matemdtica)—7=o— comiprensign
Mate matica 100 Educacidn Fuente: seqin SIMCE | o i lectora
{SIMCE U otra www.agenciaeducacion.cl 2024 2z, 3,
evaluacién Disponibilidad
oficial) de recursos
Afe S Inedagbgicos y
Redugira | tacpoldgicos
15% 0 14 Continuldad
‘menos | eyeicularsin
interrupciones
Ao 4
" Mantener
linoa base y
forlalecer
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foadcas {Prad
Atk
Afio 27
30% op At
« 288
asludianies,
-Afie3:
50% en At
475
dnr""i}nha-:!
.
10,;;; A2l accesoa
sgtudlantes) rect'xrs,os.
% ¥ 5% on B2 tecnoldgicos y
estudiantes o {48 r_r;tgrialz
que 1. Resuliados de pruebas cslu?i?i?; en astudiantas), al-;’t::::a :
alcanzan el externas {porejemplo, Pred o L v Mewmpa
nivel {N" estudiantes guwe  [Cambridge, TOEFL Primary comprensian |F0RORAZE o e
esperado enfalcanzan hivel esperado #| 2. Informes oficiales del mgi < 285 3. Continuidad
c ompransidn 950)% 100 establecimiento | SERERY  lgigianen] S 000
‘s ; - expresian oral] del programa
auditiva y 3. Registros en plataforma rinos dal oy 10% en B1 sin
- expreslén de seguiriento alcanza Al, 95 Hiterrupcianes
cral segin esiqd'ianie;) ‘4 Docentes
MCER by 103% en B2 con
185 certificacidn
estediantasif oy 4 superior




Afio 5:
5% an A2
475
ostudiantas),
20% en Bi
{190
agudiantes)
Iy 15% en B2,
{143
lesudiantes)
Afis 1 1.Casos
Medio fartultos que
Afig 2: provoquen
Medin dafio enfa
Ane3:  jinfragstructun
Madio (slsmos,
Evaluagion integral del Afin 4; h t;rremotos),
P AN .Prablemas de
Sistema de Aseguramiento Alto
de Ia Calidad (SAC) salud que
Clasificacian ’ Agencia de Calidad. . generen
p realizada poria Agencia Categoria .
Categoria del ™5, ¢ lidad de la Fuente inicial: MEDIO inaslstencta
Desempeiio Educacion wwiv.agericiaeducacion.cl ’ ; significativa en
; L estudiantes.
Fuente:
hww agenciaeducacion.c Afia 5: 3. Dificultades
. a5 derivadas de
Allo emergencias
sanitarias que
afecten la
contiruidad del
servicio
educativo.

Consecuencias de climplimiénto e mcumpllmlento de las metas: La evaluzcidn del Convenio de Desempejio

tendrd pericdicidad Semestial, siendo la primer cevisian de retroalimentacién para hacer ajustes en h

programacion délestablecimiento v la sequnda al finalizar el afiolectivo,

Las consecuencias de cumplimiente o incumpliméento de fas metas establecidas consideran dos tipos de

criterios; una funcidn evaluativa ¥ otrd como hémamienta dé gestsn del desempefio del directoria),

Forle tanto, el converiio contempla los siguientés rangas de porcentajs con'sus respectivas consécuencias;
Entre 0%y 100% en 6l .promedia de

las mekas = Continda en.el carga sin abservaciones. Aqueltas metas.enlas que obtuviera Un par¢éntaje msenara

este rango, el dnrecmr(a} podrd presentar un-plan rémedial para Supsrardicho’ porcentaje de cumphmsentu, i asi

lo estimy convediente.

Entre’ TORY: 89% enel promedio de fas. metas = Continua en el cargo con.observaciones, Bl
director{z)} debera proponer acciongs remadiales, pard lis.metas que $e éncientran en este rdngo, en aEguno de
fos. instrumentas. de” gestign’ como:-plan de convivencia, sexualidad; PISE fom'rat:mn cnudadana, desarralio
profesional docénte, PME,; redlaménta; evaludcion u otros, ton e} compmnuso de revemr la sittiacién. para el
proxirmo ano o-bien realizar ajustes a las metas de los afds venideros eh caso de cumphr 3 cabilidad Ias matas
propuestas, Dichas acciones seran manitoreadas por fa Unidad de Gestion Pedagdgica, pudiendo el DAEM
intervenir el Establecimiente en caso de ser necesatio,

Oe 9%y menos en ¢l promedio de las métas; Bl Sosteriedor tiehe 1a
facultad de establecer condicionalidad de! cargo o solicitar la renuncia anticipada por incumplimiente de las
metas propuestas.

o




