1.

DECRETO N° 4 1 06 r

TEMUCO. 0 2 OCT. 2024

VISTOS:

El Decreto Alcaldicio N°4648 de fecha 26 de diciembre de 2023 que aprueba y desagrega el presupuesto
Municipal de ingreso y gastos para el afo 2024.

El Decreto Alcaldicio N° 713 de fecha 12 de febrero de afio 2024, aprueba convenio de Continuidad de
transferencia de fondos y ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccion
Regional de la Araucania e llustre Municipalidad de Temuco “Programa Recuperacion del Ejercicio de
las Autonomias para Victimas y Sobrevivientes de Violencias de Género. Componente Abordaje
psicosocial con sentido Reparatorio y Componente acompafiamiento y/o intervencion juridica en
violencias graves/extremas”

El Decreto Alcaldicio N°163 de fecha 24 de septiembre de 2024 que designa Alcalde subrogante desde
el 27 de septiembre de 2024 a don Mauricio Cruz Cofre.

Las facultades contenidas en la Ley 18.695. Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:
Que de acuerdo a lo establecido en el Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion firmado entre la
Direccion Regional de la Araucania Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de genero y la Municipalidad
de Temuco para la ejecucion del “Programa Recuperacion del Ejercicio de las Autonomias para Victimas
y Sobrevivientes de Violencias de Género. Componente Abordaje psicosocial con sentido Reparatorio y
Componente acompafiamiento y/o intervencion juridica en violencias graves/extremas” establece para la
contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o reemplazo, se debera realizar un
proceso de seleccion, publico y transparente, el cual debe de dar cuenta del cumplimiento de los

lineamentos técnicos del Programa.

DECRETO:
LLAMESE a Provision de Cargo, para proveer 1 cargo de Abogado/a que integrara el equipo técnico que
sera pare de la implementacion del “Programa Recuperacion del Ejercicio de las Autonomias para
Victimas y Sobrevivientes de Violencias de Género. “Componente Abordaje psicosocial con sentido
Reparatorio y Componente acompafiamiento y/o intervencion juridica en violencias graves/extremas

Centro de atencion especializado en Violencias de Género”
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2. Téngase presente que, para postular al cargo sefalado, deberan cumplirse los requisitos establecidos

en las bases del concurso, las cuales son parte integrante del presente decreto

3. Publiquese la realizacion del concurso y sus bases en la pagina web de la Municipalidad de Temuco.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

- Direccién Administracion y Finanzas

- Direccion de Asesoria Juridica
- Direccion de Control

- Departamento de Gestion de Abastecimiento.
- Direccion Seguridad Pablica

- Comunicaciones y RR.PP.

- Oficina de Partes



Gobisrna de Chils |

BASES PROVISION DE CARGO
ABOGADA/O
CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN
VIOLENCIAS DE GENERO PROVINCIA DE CAUTIN

Ejecutor Responsable:
Municipalidad de Temuco



LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO VACANTE DE
ABOGADA/O CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN VIOLENCIAS DE GENERO PROVINCIA DE
CAUTIN

La Municipalidad de Temuco y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, llaman a
presentacion de antecedentes para proveer 1 cargo de Abogada/o del Centro de Atencién
Especializada en Violencias de Género de la Provincia de Cautin.

MISION DEL SERNAMEG:
= ElServicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como misién “fortalecer las
autonomias y el ejercicio pleno de derechos de las diversidades de las mujeres a través

de la implementacion y ejecucién de Programas de lgualdad formal y sustantiva de
derechos, considerando el enfoque de género, territorial e interseccionalidad.

MISION MUNICIPALIDAD DE TEMUCO:
=  Temuco, es el centro regional de servicios y comercio de La Araucania; reconocida como
una comuna inclusiva, responsable con el medio ambiente, con una movilidad urbana y rural
acorde a los requerimientos de las personas y sus barrios, posee espacios publicos gue
favorecen la calidad de vida de sus habitantes, promoviendo la interculturalidad como parte
de su identidad.

CARGO VACANTE:

=  Abogada/o Centro de Atencidn Especializada en Violencias de Género Cautin.
PERFIL DEL CARGO:

= |icenciada/o en Ciencias Juridicas y Sociales

= Titulo de Abogada/o otorgado por la Excelentisima Corte Suprema.

FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
e Titulo de Abogada/o, otorgado por la Excelentisima Corte Suprema.
Nota: No se consideraran carreras o estudios en curso.
REQUISITOS EXCLUYENTES®:

e Una vez titulada/o, acreditar 3 afios de experiencia en tramitacion o litigacion penal y/o
familia, con conocimiento en materias de género.

Notas: No se consideraran practicas profesionales, ni pasantias o voluntariados.

e Se considerardn solo causas llevadas como titular (Abogada/o Patrocinante), desde la
obtencién del titulo de Abogada/o.

! Requisito excluyente: si no se adjunta la acreditacién en fotocopias correspondientes, no pasa etapa de
admisibilidad.



Deseable:

Experiencia de trabajo en equipos transdisciplinarios.

Estudios y/o experiencia trabajos relacionados con género, violencias de género y/o
mujeres.

Publicaciones de articulos en el drea de género, justicia reparatoria en materia de género,
penal o familia.

Certificado de postgrado o post-titulo en materia de familia, penal o género o intervencion
psicoreparatoria.

REQUISITOS GENERALES, Competencias y Habilidades Genéricas:

Orientacion a la calidad: Preocupacion por resultados, busqueda de la excelencia, reducir
la ocurrencia de errores y mejora continua de los procedimientos utilizados mediante la
capacidad critica y la toma de decisiones asertivas.

Iniciativa, creatividad y flexibilidad: Capacidad para anticipar, crear y proyectar una accién
futura espontdneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de esa accién y
llevar a cabo una gestidn en esa direccion, tomando para ello las decisiones que le
competan.

Utilizacién de conocimientos y experiencias: Capacidad para utilizar y aplicar su
conocimiento técnico y experiencia en su ambito de trabajo, emitir opiniones y colaborar
desde su experticia y tenacidad en las tareas de los demas, ampliar sus conocimientos y
aprender de sus éxitos y fracasos.

Compromiso con la Institucion: Capacidad para cooperar y poner a disposicion del trabajo
conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su comportamiento en la direccién
indicada por las necesidades, prioridades y objetivos de la Institucion.

Trabajo bajo presion: Manejar de forma eficiente las situaciones de presién, siendo capaz
de utilizar la ansiedad como una posibilidad para movilizarse en torno a la consecucion de
objetivos. Capaz de desarrollar actividades que le permitan dosificar las manifestaciones
de la presion. Apunta exclusivamente a las urgencias asociadas al perfil de las participantes
de los dispositivos, esto es, riesgo alto/vital a las que ven enfrentadas las y los
profesionales del CAE.

Trabajo en equipo y colaboracidn: Capacidad para concertar, apoyar y orientar su accionar
hacia objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de colaboracién, resolucién de
conflictos, solidaridad y respeto hacia el trabajo de otros.

Habilidades comunicacionales: Capacidad para comunicarse en forma empética y asertiva,
transmitiendo con claridad sus mensajes y tomando en consideracion un enfoque de
género. Capacidad para negociar y lograr acuerdos.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

REQUISITOS EXCLUYENTES Y ACREDITABLES:

Certificado de Titulo sefialado.

Nota: Copia de titulo legalizada ante Notario, o descargado desde la Corte Suprema o
PJUD.

Certificado de post grado o postitulo sefialado.

Nota: Fotocopia simple.

Curriculum Vitae actualizado al mes de agosto de 2024.



= Documentos que acrediten experiencia laboral de acuerdo con los requisitos sefialados.
Notas: Se debe sefialar en documento afin la especificidad de afios y meses necesariamente.
* Fotocopia C.I. por ambos lados.

= Certificado de antecedentes para fines especiales. Sin antecedentes.
Nota: Certificado no tener antigliedad superior a 30 dias, contados desde la fecha de
presentacion de postulacién.

= (Certificado registro de anotaciones por Violencia Intrafamiliar. Sin anotaciones.
Nota: Certificado no tener antigliedad superior a 30 dias, contados hacia atras y hasta la

fecha de presentacion de postulacién.

» (Certificado de inhabilidades para trabajar con menores. (Nota: con antigliedad no
superiora 30 dias, contados desde la fecha de presentacion de postulacién). Sin
inhabilidades.

Nota: Certificado no tener antigliedad superior a 30 dias, contados hacia atras y hasta la

fecha de presentacion de postulacion.

= Declaracidn jurada simple de salud compatible con el cargo.
=  Flexibilidad horaria.
CAPACITACIONES:

= (Certificados que acrediten capacitaciones en materias de derecho de familia y penal,
violencias de género o atencidn reparatoria en violencia de género.

Nota:
e Sdlo se considerardn capacitaciones en estas materias.
e Las capacitaciones que no adjunten fotocopia del certificado, no seran consideradas.

e En caso de no tener las horas consideradas cronoldgicas o pedagodgicas en el certificado,
se consideraran 4 horas cronoldgicas por dia.

e Solo contabilizaran las capacitaciones de los ultimos 5 afios.
FUNCIONES:
= Realizar primeros contactos con las mujeres victimas de violencia grave/extrema.

= Entregar Orientacion/Informacion juridica en un contexto acogedor y respetuoso de la
voluntariedad de las mujeres.

= Gestionar medidas cautelares a favor de las mujeres del Programa.
= QOtorgar representacion juridica mediante patrocinio /querella en casos de violencia
grave/extrema y asegurar la perspectiva de género en el desarrollo del proceso y sus

actuaciones en Tribunales y Fiscalias.

= Acompafar a las mujeres representadas en las diligencias del proceso y contribuir a
disminuir la victimizacién secundaria en ellas.

= Mantener informadas a las mujeres del Programa que sean patrocinadas, del avance de sus
causas.



= Reconocer la actoria de las mujeres en sus procesos judiciales y el derecho a la informacién
sobre sus derechos en ellos.

= Desarrollar trabajo intersectorial con las redes de violencias graves/extremas locales, y en
los espacios del Circuito Intersectorial de Femicidio y las Mesas Territoriales de Trata de

Personas.

» Poblar y actualizar periédicamente los registros informaticos de los casos del Programa 3
que son de competencia del componente 3 de registro de casos (SGP o su similar)

= Desarrollar trabajo de redes y articulaciones con los actores de justicia de la regién y el
territorio, fundamentalmente tribunales, fiscalia y policias.

TIPO DE CONTRATO Y REMUNERACION:

= Contrato a honorarios.

EXTENSION DEL HONORARIO:
= Jornada completa (44 horas).
MONTO HONORARIO:

= $1.528.109.- mensual bruto - Financiamiento SernamEG.

INADMISIBILIDAD: Seran inadmisibles las y los postulantes que:
= No cuenten con titulo sefialado en las bases (Titulo Profesional Abogado/a).
*= No acrediten 3 afios 0 mas de experiencia solicitada.

= No presenten 1 6 mas de los documentos y requisitos generales sefialados como requisitos
excluyentes y acreditables.

RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES:

* la entrega y recepcion de antecedentes se realizard en Oficina de Partes de la
Municipalidad de Temuco, ubicada en Prat N°650, desde el dia martes 2 octubre 2024
hasta el dia martes 9 de octubre 2024, en horario de 08:30 a 13:00 horas.

= | os antecedentes deberan ser remitidos en un sobre cerrado, indicando nombre del o la
postulante y nombre del cargo al que postula, esto es Abogada/o Centro de Atencidn
Especializada en Violencias de Género Provincia de Cautin.

= Los antecedentes no seran devueltos a las personas postulantes.

PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccidn se realizara en las siguientes etapas:
e Admisibilidad Curricular.
e Entrevistas Técnicas.
e Conformacidn de terna.
e Evaluacién Psicolaboral.
e Informacidn de eleccidén para la Contratacion.
e Seleccion y aviso a postulante elegido/a.



* El Comité de Seleccién estard compuesto por un maximo de 2 representantes por
Institucién (SernamEG y Municipio de Temuco), se debe precaver ademas la participacién
de la Coordinadora del Programa en la revision curricular y entrevistas.

" F| Comité de Seleccion estara a cargo de realizar la admisibilidad curricular, la entrevista
técnica y la elaboracion del Acta de Resultados.

= F| Comité de Seleccién conformara una terna con las personas postulantes con los 3
mayores puntajes para el cargo de Abogada/o, de entre los cuales el Alcalde elegira a 1
de ellas y pondra en conocimiento de su decisidn al Director Regional (S) de SernamEG a
través de oficio.

ENTREVISTA PERSONAL:

* E| Comité de Seleccién realizard entrevista técnica a las y los profesionales que hayan
resultado admisibles y que hayan obtenido como minimo 65 puntos brutos en la
admisibilidad curricular.

= |as entrevistas se realizardn de manera presencial o remota, en dia y hora que el
Municipio comunicara a las personas seleccionadas.

RESOLUCION DEL CONCURSO:

= El Municipio comunicara a las y los concursantes el resultado final del proceso a sus
correos electrénicos.

= Sjla persona seleccionada no contesta el correo a mas tardar al dia siguiente del envio o
rechazare el cargo, el Alcalde debera elegir a otra de las personas postulantes que
integren la terna y esperar respuesta dedicha propuesta, poniendo el conocimiento a
través de oficio a Director Regional (S) de SernamEG. Si nuevamente no hay respuesta
por parte de postulante se elegird a la otra persona que integre la terna y si esta no
respondiera o rechaza el nombramiento, el concurso se declarara desierto.

=  También se declarara desierto si:
- No existe terna
- Las personas participantes no cumplen con los requisitos excluyentes y acreditables.



ETAPA ITEM SUB ITEM PUNTOS | PUNTAJE | PUNTAIE
BRUTO PONDERADO
EVALUACION | Formacién | Titulo Titulo profesional sefialado en | 30
CURRICULAR | Profesional | Profesional | las bases
60% Posgrado o | Magister o Doctorado en | 15
Postitulo materias afines al cargo
Diplomado o postitulo en |5
materias afines al cargo
Capacitacion Mds de 70 horas de| 20
capacitacion en  materias
afines al cargo
Entre 30 a 70 horas de | 15
capacitacion en  materias
afines al cargo
Menos de 30 horas de | O
capacitacion en  materias
afines al cargo
Experiencia Profesional Mas de 10 afios de ejercicio de | 40
No se consideran las | la profesidn segun las bases.
practicas, pasantias ni | 7 a 10 afios de ejercicio de la | 30
voluntariados. profesién segun las bases.
Se considerardn solo | 4 a 6 afios de ejercicio de la | 20
causas llevadas como | profesidn segln bases.
titular (Abogada/o | 3 afios de ejercicio de la | 10
Patrocinante), desde la | profesién segun bases.
obtencién del titulo de
Abogada/o.
TOTAL, ITEM EVALUACION CURRICULAR
ITEM SUB ITEM RANGO PUNTAIE PUNTAIJE
PUNTAIE BRUTO PONDERADO
APLICAR OBTENIDO
ENTREVISTA | Muestra conocimientos requeridos para el 1-30
- (40% del cargo
puntaje) Conocimiento de la red interinstitucional 1-20
Condiciones de trabajo en equipo y para el 1-15
trabajo con victimas de violencias de género
Asertividad en las respuestas 1-15
Conocimientos acerca de SernamEG 5
TOTAL, ITEM ENTREVISTA
TOTAL PONDERADO




