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MUNICIPALICAD

PROFESIONAL DE APOYO PROGRAMA PREVENCION SELECTIVA
“ACTUAR A TIEMPO”
COMUNA DE TEMUCO

La Municipalidad de Temuco en conjunto con SENDA Regidn de La Araucania requiere contratar,
en calidad de honorarios, a Profesional para el Programa Prevencion selectiva “Actuar A Tiempo”

a desempefiarse en la Comuna de Temuco.

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Instalar, implementar y evaluar procesos de intervencion en prevencion selectiva a nivel
individual, grupal, educacional y familiar, para la atencién de nifios y jévenes en situacién de

riesgo del consumo de drogas vy alcohol.

PRINCIPALES FUNCIONES:

= Disefiar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos o niveles,
dependiendo el ambito de aplicacion.

* Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacién diagnostica para
determinar lineas de trabajo y acompafiamiento.

« Planificar procesos de trabajo en prevencion selectiva, tanto a nivel de grupos de Nifios, nifias,
adolescentes, como en Comunidades Educativas: Profesores, Directivos, Padres y Apoderados.

» Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencién indicada de acuerdo a las
necesidades de los y las Nifios, Nifias, Adolescentes.

* Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de las
necesidades de los y las usuarias.

» Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacion lo requiera, resguardando el
proceso de trabajo realizado, asi como la posibilidad de realizar un seguimiento o acompafiamiento
posterior, si es que se necesitara.

» Generar Planes de trabajos grupales e individuales.

* Generar informes de avance de gestion e implementacion.

s Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de la comunidad.
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* Mantener y utilizar informacién actualizada de implementacién en la plataforma SISPREV

(Sistema Informético de Gestién Integrada de Prevencién)

REQUISITOS TECNICOS

* Titulo universitario de Psicélogo(a) otorgado por una universidad reconocida por el Estado.
* Indispensable conocimientos y manejo de técnicas de intervencion grupal e individual

* Deseable formacién y conocimiento en temética de drogas, prevencién y promocion

* Deseable formacién y conocimiento en ambito de nifiez y juventud y enfoque de derechos

* Deseable conocimiento y formacion en intervencién en crisis

EXPERIENCIA

= Experiencia Laboral de a lo menos 1 afio.

* Experiencia de trabajo con nifios y jovenes

¢ Deseable experiencia en trabajo en temdtica de drogas y alcohol

* Deseable experiencia en abordaje y atencién familiar, grupal e individual.

*» Deseable experiencia en establecimientos educacionales publicos

* Deseable experiencia de a lo menos 1 afio de trabajo en terreno, con redes institucionales v

actores comunitarios estratégicos, en entorno local y con poblacién de riesgo.

* Deseable experiencia en el trabajo Psicoeducativo, metodologias grupales e individuales con las
Nifios, Nifias, Adolescentes, y planificacion y seguimiento del desarrollo de casos — colectivos y/o
individuales.

Deseable experiencia de trabajo con poblaciones en situacién de vulneracién o grupos prioritarios.

*» Deseable experiencia en implementacién de programas o proyectos sociales,

¢ Deseable manejo de instrumentos y/o sistemas computacionales cualitativos en relacién a

seguimiento, monitoreo y evaluacién de programas.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

* Conocimientos Técnicos Profesionales.

* Compromiso

* Comunicacion

* Capacidad de trabajo en equipo

» Capacidad de trabajo de redes y en el &mbito publico
* Proactividad

* Probidad

* Planeacion y Organizacion

* Trabajo hajo presién




TIPO DE CONTRATO

* Honorarios
¢ Jornada Completa
¢ Dedicacion Exclusiva

* Ingreso Mensual: $ 842.868.- bruto.-

DOCUMENTACION REQUERIDA

. Curriculum vitae con firma

. Titulo profesional — fotocopia legalizada ante notario.

. Fotocopia de Cedula de identidad por ambos lados.

. Certificado de antecedentes no superior a 6 meses.

. Certificados que acrediten formacién adicional (doctorado, magister, diplomado,

postitulos), cuando lo hubiere.
. Declaracion jurada simple de no consumo de drogas ilicitas.

° Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES
Los/as interesados/as en postular deben hacer llegar sus antecedentes a la Oficina de Partes de

la Municipalidad de Temuco ubicada en la calle Prat N° 650 a nombre de Henry Ferrada, Director de

Seguridad Ciudadana, indicando el cargo aletfal se postula.

El plazo para la recepcién de antecedgentes se llevara a efecto desde hasta el yiernes 25 de octubre

desde las 09:00 a las 13:00 Hrs.

CKER ALVEAR
ALCALDE MUNILIPALIDAD DE TEMUCO




