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DECRETO N -

Temuco, 1 1 JUN 2009

VISTOS:

1- EI D.F.L. 290-19.321 del 08.08.94 del
Ministerio del Interior, publicado en el Diario Oficial de fecha 27.09.94, que fija |la planta del
personal de la Municipalidad de Temuco, y sus modificaciones posteriores.

2.- El Decreto Alcaldicio N° 640 del 31.10.94,
que encasilla al personal municipal.

3.- Las disposiciones contenidas en la Ley
19.280 del 16.12.93.

4.- La Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

5.- Las facultades contenidas en la Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO :

1.- La necesidad de proveer los cargos para
cumplir las funciones en las diferentes unidades Municipales, originados por renuncias,
jubilaciones y cambio de escalafon.

DECRETO :

1.- Llamase a ccncurso publico para proveer los
siguientes cargos vacantes de la Planta del Personal ce este Municipio, en calidad de
Titular.

Cargo N° Planta __Escalafén Gr.
1 Profesional Constructores Civiles 12
2 Profesional Constructores Civiles 12

2.- Las funciones que desarrollaran los cargos
en concurso seran los siguientes, en las unidades que se indican.

CARGO N° 1 Profesional, Constructor Civil, para desempefar funciones en la Direccion de
Obras Municipales

CARGO N° 2 Profesional, Constructor Civil, para desempefiar funciones en la Direccion
de Obras Municipales

3.- Los requisitos generales seran los siguientes:

e Ser ciudadano.

e Haber cumplido con la ley de reclutamiento, cuando fuere procedente.

e Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico, que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
calificacion deficiente o por medida disciplinaria.

¢« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o procesado por crimen o simple delito.

e Los establecidos en la Ley 19.280 de 1994.
Los establecidos en el Art. 56 de la Ley 19.653 de 1999, sobre probidad
administrativa.
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4.- Los requisitos especificos de los cargos
seran los siguientes.:

Cargos N° 1y 2 Titulo profesional de Constructor Civil, otorgado por un establecimiento de
educacion superior del Estado o reconocido por éste,

5.- Publiquese un extracto del presente llamado
a concurso en el Diario Austral de Temuco , en los términos establecidos en el Art.18 de la
Ley 18.883.

6.- El Departamento de Recursos Humanos,
procedera a comunicar a las Municipalidades de la Region, la existencia de las vacante en
este Municipio.

7.- Copia o fotocopia de la publicacion efectuada
en el Diario Austral, debera ubicarse en un lugar visible del inmueble de Prat 650.

8.- La recepcion de antecedentes se efectuara
en el Departamento de Recursos Humanos del Municipio, Prat 650, en horario de atencion
de publico, hasta el dia

9.- El concurso debera resolverse antes del dia

10.- El concurso sera de antecedentes,
considerando para ello las siguientes pautas generales (puntajes maximos)

Cargo N°1 Cargo N° 2
ESTUDIOS 40 40
CAPACITACION 10 10
EXPERIENCIA 20 20
ENTREVISTA 30 30

11.- La evaluaci¢n se ajustara a las siguientes
pautas especificas de calificacion :

11.1 Los Estudios y cursos de formacion educacional, debzran ser acreditados mediante
certificados de Ed. Basica, Media, Técnico Profesional o Universitarios segun corresponda.

11.2 La Capacitacion , acreditara aquellas habilidades, destrezas o conocimientos que
dicen relacion con la actividad propia que se va a desempefiar, debidamente certificados en
horas mediante la documentacion sustentatoria.

Soélo se consideraran para el item de capacitacién, los cursos que tengan relacion con el
cargo motivo del concurso, debidamente certificados de parte de la entidad organizadora y
que se indique el nimero de horas realizadas. En el evento que la certificacion sefale
duraciéon y/o aprobacion del curso no exprese el numero de horas, el postulante podra
acompafar a la certificacion de la entidad capacitadora, una declaracion jurada notarial que
sefale la duracion, en horas, del curso efectuado; sin perjuicio de lo anterior el municipio se
reserva el derecho de ratificar lo sefialado por el postulante, ante la entidad capacitadora.

11.3 La Experiencia Laboral, son aquellos trabajos remune-ados en calidad de trabajador
dependiente o independiente, ya sea que correspondan a servicios prestados en el sector
publico o privado, expresados en meses y anos de servicios v en las actividades realizadas.

|62 7000 - www.temucochile.com

Avenida Arturo Prat N°© 650 - fono: 973 000 - Oficina de Informaciones: 800




Temuco
Gran Ciudad

.. "AUNICIPALIDAD 2iai MMhdfﬁ'\[

DE TEMUCO

.

\'E ?h

NCIPA
TERALL
TEMUCA

S
Frai i

Avenida Arturo Prat N° 650 - fono: 973 000 - Oficina de Informaciones: 800

Se entendera como experiencia laboral para este concurso, aquella que tenga relaciéon con
el cargo o funcién a desempefar, incluyendo la desempefiada en el sector publico y
privado, con la ponderacién o puntaje sefalado para cada caso.

Para efectos de acreditar experiencia se debera adjuntar certificado de él o los
empleadores, sefialando funcion realizada y periodo de desernpefio

11.4.- Entrevistas. En el evento que la comisién estime partinente, para mejor resolver,
podra citar a entrevista a todos aquellos postulantes que habiendo reunido requisitos,
tengan los cinco puntajes mas altos, o que tengan puntaje que con los de la entrevista,
puedan ser considerados idoneos.

12.-Para los efectos de este concurso se
entendera como puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo, los participantes
que obtengan 55 puntos o mas.

13.- El concurso sera preparado y realizado por
una comisién de seleccion, formada por los funcionarios a que alude el art. 19 de la ley
18.883.

14.- Seran funciones del presidente de Ila
Comision, citar a reunion para el estudio de los antecedentes y enviar la proposicién para la
resolucion del Alcalde. Seran funciones del Secretario de dicha Comision, preparar los
antecedentes necesarios para el concurso, las citaciones y las notificaciones que sean
pertinentes y recepcionar los antecedentes, para lo cual debera abrir un registro de

postulantes.
m;;z propondra\al Alcalde tres

postulantes , con el fin de que este selecgione a una de las personas prgpuestas, para lo
cual la comisién considerara en su seleccioy los factores de estudios, cupSos de formacion
profesional, capacitacion, experiencia laboral \\aptitudes espz=cificas pajé el desempefio de
la funcién, los cuales corresponden a pruebas y‘entrevistas, si éstasge realizaron. Cuando
exista empate en la tercera ubicacién, de dos o ma
tenga mas experiencia en el area municipal, si se man
luego en el privado.
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