R @ DECRETON: 3 7 1

EEMUCO.  O74SEIR2010

VISTOS:

1.-Iodispuestoen el D.F.L. N2 13063 de 1980, del
Ministerio del Intenor.

2- 1os D.S. N2 164 de 19381, N2 39 y N2 711 de
1987, del Ministerio de Salud.

3.- La Ley N2 19378 de 1995, Esmnito de Atencion
Primaria de Salud Municipal.

4 - Comenic Programa Desarrollo de Becursos
Humanos en Atencién Primana “Pasantias Nacionales”, de fecha 30 de Julio de 2010, suserito
entre el Servicio de Salud Araucania Sur y 1z Municipalidad de Tenmico

5.- Certificado emitdo por el director del
Departamento de Salud, Doctor Hans Oppermann Soza, que conmpromete al Departamento 2
utilizar los recursos aportados por ¢l Comenio Programa Desarrollo de Recursos Humanos en
. Atencién Primaria “Pazantias Nacionales”, de fechz 30 de Julio de 2010, suserito entre el Servicio
de Salud Araucaaia Sur yla Municipalidad de Temuco

’ 6.- Las facnltades contenidas en la Tey N2 18.695 de
1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apny¥base Comenio Programa Deszaripllo de
Recursos Humanos en Atencién Primaria “Pasantias\Nacionales”, de fecha 30 de Julio dq 2010,
suserito entre el Servicio de Salud Araveania Sur yla Municipalidad de Tenmuco

2.- Las clausijas del referido Convenig e entienden
formando parte integrante ¢ inherentes al presents Decreto.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVES

Dsparzmsio de Saiud {2)

Varas 880 - Fono (045) 973 701 - Temuco - www.temucochile.com

Departamento de Salud: A.




MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

CERTIFICADO

Quien suscribe, Dr. Hans Oppermann Soza, Director del Departamento de Salud Municipal
de Temuco, se¢ compromete a utilizar los recursos aportados por Convenio Programa
Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria “Pasantias Nacionales”, de lecha 30
de Julio de 2010, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de
Temuco, en el cumplimiento de los objetivos y actividades especilicas en el Programa a
¢jecutarse en el afo 2010.

| TEMUCQO, 05 de Agosto de 2010.

DEPARTAMENTO DE SALUD - Antonio Varas N° 880 3° Piso - Fono: (45) 973701 - Fax: (45) 973721 - TEMUCO! - www.lemucachile.c;:m
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MiWIITERIQ OF TALUD

MABSCH/FPH/CPC

VISTOS estos antecedentes:

1.- Programa de Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria, aprobado por Resolucion
Exenta N° 342 de fecha 06 de febrero de 2009, actualmente vigente.

2.- Ord. C52 N° 228 de fecha 21 de enero de 2010, del M. de Salud que informa recursos Programa
“Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria”.

3.- Resolucion Exenta N° 514 de fecha 14 de mayo de 2010, del Ministerio de Salud, que distribuye
recursos del Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria para el aiio 2010 .
4.- Memordandum N° 39 de fecha 16.04.10 del Jefe del Subdepto. de Capacitacién, mediante el cual se
solicita visacion y gestiones de convenio Programa de Desarrollo de RRHH en atencién primaria.
5.- Ord. N° 330 de fecha 12 de abril de 2004 del Depto. Juridico al Subdepto. de Capacitacion,
mediante el cual se informa que se abstiene de visar convenios por motivos que indica.

6.- Correo electronico de fecha 23 de junio de 2010, mediante el cual se remiten al Depto. Juridico
convenio pasantias nacionales modificado para aprobacion y tramitacién.

7.- Correo electrénico de fecha 15 de julio de 2010 del Subdepto. de Capacitacion, mediante el cual se
remiten al Depto. Juridico listado a nivel nacional de centros de pasantia dentro del cual se
encuentra Cesfam Pueblo Nuevo.

8.- Correo electrénico de fecha 22 de julio de 2010 del Subdepto. de Capacitacion mediante el cual se
remiten contenidos de la Pasantia al Depto. Juridico.

9.- Convenio Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria de fecha 30 dejulio
de 2010, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.
CONSIDERANDO:

1.-Queel art. 56 dela Ley N°19.378 y en el articulo 6° del Decreto N° 876, de 2000, del Ministerio de
Salud, que determina aporte estatal a las entidades administradoras de salud municipal, el aporte
estatal mensual puede incrementarse en el caso que las normas técnicas, planes y programas que
imparte el Ministerio de Salud importen un mayor gasto para la municipalidad.

2.- Que mediante la Resolucién Exenta N° 514 de fecha 14 de mayo de 2010, el Ministerio de Salud
distribuy6 recursos para financiar el Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion
Primaria para el afio 2010.

3.- Que el Programa de Desarrollo de Recursos Humanos contempla la realizacién de pasantias
nacionales con estadia de profesionales, técnicos paramédicos y administrativos pertenecientes a los
Centros de Salud de Atencion Primaria del pais, en algtin establecimiento de Atencién Primaria de
Salud que tenga un desarrollo de excelencia en areas especificas.

4.- Que de acuerdo a las pautas de seleccion definidas en el Programa antes referido fue
seleccionado el Cesfam Pueblo Nuevo como Centro de Pasantia Nacional para el anio 2010, entre
otras instituciones a nivel nacional, segtin da cuenta el correo electrénico de fecha 15 de julio de 2010
remitido por el Subdepto. de Capacitacién al Depto. Juridico.

5.- Que en razo6n de lo anterior, se suscribi¢ el convenio de fecha 30 de julio de 2010 entre el Servicio
de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco, mediante el cual se transfieren los recursos
necesarios para la realizacion de una pasantia nacional.

TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en :

1.- DFL N°1/05 que fija el texto refundido del DL. 2763/79 y DS. 140/05 que crea y Reglamenta los
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Sefvicios de Salud respectivamente.

2.-DS. N° 49/2010, del Ministerio de Salud, que me designa como Directora Suplente del Servicio de
Salud Araucania Sur.

3 Ley 18.575 sobre Bases Generales de la Administracion del Estado.

4.-4Art. 57 Ley 19.378 Estatuto de Atencién Primaria Municipal.

5.4 Resolucion 1.600/08 de la Contraloria General de Ia Reptblica, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.-APRUEBASE, el Convenio Programa de Desarrollo
de Recursos Humanos en Atencién Primaria, de fecha 30 dejuliode 2010, entre el Servicio de Salud
Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco, cuyas clusulas son las siguientes:

En Termuco, 2 30 de Julio de 2010, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persena juridica de
derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 969, Temuco, representado por su Directora
SL;plente, Sra. MARIA ANGELICA BARRIA SCHULMEYER, del mismo domicilio, enadelante el
“Slervicio" y la Tlustre Municipalidad de Temuco, persona juridica de derecho piiblico, domiciliada
en calle Prat N° 650, Temuco, representada por su Alcalde, Don MIGUEL BECKER ALVEAR, de
ede mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad *, se ha acordado celebrar un convenio, que
cansta de las sigujentes clausulas:

PRIMERQ: Se deja constancia que el Estatuto de Atenci6n Primaria de Salud Municipal, aprobado
p§>r Ia ley N° 19378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse:
"En el caso que las normas. técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la
e1j1trada envigencia de estaley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento
sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

A:simismo, el articulo 6° del decreto 320 de Diciembre del afio 2002 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de

Silud dictara la correspondiente resolucion”,

SEGUNDO: En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando 2 la
Altencién Primaria de Satud como 4rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo
dfe atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos para la Atencién Primaria cuyo proposito es contribuir a generar una masa critica de
fL:mcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de Atencién
P'rimaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de contribuirala
mejoria de la atencién de salud en este nivel y alo largo de la red asistencial.

Ell_ referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 342, del Ministerio de Salud, de
016 de Febrero de 2009, vigente a la fecha, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte
integrante del mismo y cuyos objetivos son los siguientes:

Objetivo general:

Continuar con la formacién de profesionales a nivel de la Atencion Primaria, entrenados y
capacitados en los aspectos centrales del Modelo de Salud Familiar y Comunitario, con enfoque de
redes, que sean capaces de consolidar el proceso de implementaciéon del Modelo de Atencion
Integral, liderar su expansion en todos los establecimientos del pais y aumentar la Resolutividad de
ellos.
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Objetivos especificos:

¢ Incrementar el numero de profesionales del nivel primario con entrenamiento,
conocimientos, habilidades y destrezas en Atencion Primaria, Salud Familiar y Comunitaria
y Enfoque de Redes.

» Favorecer la formacién y fortalecimiento de equipos locales de salud.

» Aumentar la capacidad resolutiva de salud de Atencién Primaria.

» Disponer de profesionales lideres capaces de participar en la formacién de recursos
humarnos.

« Contar con profesionales capaces de orientar los servicios de Salud hacia una atencitn
basada en evidencia y Modelo de Salud Familiar.

e Contar con profesionales capaces de incorporar herramientas de modernizacion de la
gestion local.

s Generar aprendizaje a través de conocimiento de las experiencias y el desarrollo tedrico de
los centros de Salud Familiar, que tienen el proceso de implementacién del Modelo de Salud
Familiar y Comunitaria més avanzado.

La Municipalidad, a través de la firma del presente convenio, se compromete a desarrollar las
actividades del Programa de Desarzollo de Recursos Humanos indicadas en [as clausulas siguientes.

TERCERO:; Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio deSalud, a través del

Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, la suma total de $13.752.000 (trece millones

sétecientos cincuenta y dos mil pesos), destinados a financiar la estrategia de PASANT fa

NACIONAL del “Programa de Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria”.

Por este acto, se establece al CESFAM Pueblo Nuevo como Centro Formador Nacional para esta

actividad, calidad acreditada por el Servicio y el Ministerio de Salud.

El Municipio se compromete a proveer la cantidad de cupos financiados por el Ministerio quiénlos

distribuira a los Servicios de Salud del pafs, asignando similar niamero de cupos en Centros

Formadores de otras Regiones a este Servicio de Salud.

St espera que al término de la Pasantia, los equipos capacitados sean capaces de:

s Manejar conceptos tedricos sobre el Modelo de Salud Familiar y comunitario.

» Incorporar la vision de la Red Asistencial.

e Incorporar, desde el punto de vista tedrico y practico las prestaciones orientadas a las
familias.

o Identificar las herramientas de gestion que se utilizan Iocalmente para la implementacién de
los cambios.

 Implementar cambios en sus respectivos establecimientos.

GUARTO: Los recursos a que se refiere la cldusula tercera, seran transferidos por el Servicio, en
representacién del Ministerio de Salud, en dos cuotas, la primera de ellas una vez tramitada la
resolucién aprobatoria del presente convenio y posterior a la recepcién de los recursos desde el

finisterio y la segunda, una vez que el DSM acredite Jos procedimientos de compras ptuiblicas
necesarias para la ejecucién de la actividad.

QUINTO: El Municipio se compromete a ejecutar, de acuerdo alos lineamientos Ministeriales que
para tal efecto han sido emanados, un Programa de Pasantia Nacional, que consiste enla estadfa por
un periodo de 5 dias (minimo 30 Horas) de profesionales, técnicos paramédicos y administrativos
pertenecientes a los Servicios de Salud del Pais, en el CentroFormador Nacional CESFAM Pueblo
Nuevo, comprometiéndose a su vez a asumir la responsabilidad de la gestion administrativa y
financiera necesarias para la ejecucion de la actividad.
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SEXTO: El Programa general (Anexo 1), asi como el Programa académico (Anexo 2) dela Pasantia
selanexan al presente convenio y se entienden formar parte integrante del mismo.

Elilistado tematico del PROGRAMA ACADEMICO es el siguiente:

1.4 Principios de la Salud Familiar

2.4 Sectorizacién

3.- Familia como sistema relacional

4 .- Ciclo Vital familiar

5.-| Estudio de Familia

6.- Instrumentos para el estudio de familias

7.« Niveles de intervencion con familias

8.« Conserjeria

9.2 Visita domiciliaria

1(.- Trabajo comunitario e intersectorialidad

11L.- Promocién

12.- Planificacién estratégica

13.- Clima laboral

14.- Pauta de certificacién Centros de Salud Familiar

SEPTIMO: La Municipalidad deberé efectuar todos los procedimientos necesarios para alcanzar Ia
eficacia del programa, de acuerdo alas normas y reglas de la administracion municipal, debiendo en
todo caso cubrir los gastos de estadia de los pasantes que vienen de otras regiones, asi como
insumos, materiales y certificacion de Ia estadia.

En todo caso, se hace presente que los gastos de traslado seran de cuenta del Municipio de origende
Ios pasantes.

La Municipalidad a través de su Centro de Pasantia velara porque cada participante se comprometa
a .’efectuar actividades de difusién, aplicacién, etc. de conacimientos adquiridos, en su Centro de
Sélud, una vez terminada la pasantia. La actividad realizada debera respaldarse con un breve
informe que el Municipio enviara al Servicio de Salud respectivo (al que pertenece el pasante) a
manera de evaluacion.

OCTAVO: La Municipalidad debera remitir al Subdepto. de Capacitacion del Servicio de Salud
A;raucania Sur al término de la realizacién de la Pasantia y antes del término de la vigencia del
presente convenio los siguientes informes relativos a la ejecucién del programa Pasantia Nacional,

[ . .
especificado en la clausula tercera de este convenio:

1. Informe académico de los participantes
2. Informe de gestion financiera de la Pasantia

NOVENGO: Finalizado el perfodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontaré de la
t1;'ansferencia regular de atenci6n primaria, el valor correspondiente a la parte no ejecutada de las
actividades adicionales, objeto de este instrumento.

DECIMO: El Servicio, podré requerir ala Municipalidad, los datos, aclaraciones y especificaciones
que estime del caso en relacion a los informes especificados en la cldusula Sexta de este convenio,
pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el
Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos
del presente convenio.

Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Desarrollo de Recursos Humanos en
Atencién Primaria formarén parte integrante del presente convenio.
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DECIMO PRIMERQ: El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a

través del Subdepartamento de Capacitacion y su Departamento de Auditoria.

DECIMO SEGUNDO: El presente convenio tendra vigencia desde la total tramitacién de la
resolucién que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre de 2010.

DECIMO TERCERO: El presente convenio se firma en 9 ejemplares, quedando dos en poderdela
Municipalidad, uno para el Ministerio de Salud y el resto, en poder del Servicio de Salud.

DECIMO CUARTO: La personeria de Miguel Becker Alvear para actuar en representacion del
Municipio de Temuco, consta de acta de instalacién del Concejo Municipal de fecha 06 de Diciembre
de 2008 y en el Decreto Alcaldicio N° 3.341 de fecha 09 de Diciembre de 2009. Por su parte, la
personeria de Maria Angélica Barria Schulmeyer, para representar al Servicio de Salud Araucania
Sur emana del Decreto Supremo N° 49 de fecha 30-04-2010, del Ministerio de Salud.

2.- SUMA QUE SE TRASPASA: El Servicio de Salud en

representacién del Ministerio, traspasara la suma de $13.752.000 (trece millones setecientos
cincuenta y dos mil pesos), en la forma y condiciones sefialadas en las cldusulas CUARTA.

3.-DEJASE CONSTANCIA, del hecho de que
finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Municipio faculta al Servicio para
descontar de la transferencia regular de atencion primaria, el valor correspondiente a la parte no

gjecutada de este convenio.
4.-IMPUTESE el gasto que irrogue el presente convenio

al Ttem NP 24-03-298 del presupuesto del Servicio segtn la naturaleza del mismo.

5.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién al Sr. Alcalde
de la Municipalidad de Temuco, remitiéndole copia integra de la misma.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

_{/ />ég/\

A ANGELICA BARRIA SCHULMEYER
#  DIRECTORA SUPLENTE
” SERVIZIO SALUD ARAUCANIA SUR
£

N° 1496/ 31.08.2010

Distribucion:

-Municipalidad de Temuco (2)

_Divisién de Atencion Primaria, Subsecretarfa Redes Asistenciales.
-Depto. At. Primaria y Salud Rural

-Subdepto. de Capacitacion

-Dpto. Juridico

-Dpto. de Finanzas

-Depto. de Calidad y Control de Gestion

-Archivo
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GOBIERNO DE

CONVENIO PROGRAMA DESARROLLO DE
C HILE  Rrecursos HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA

MINISTERIC DE SALUD

FPH/CPC/RDM/COR

En Temuco, a 30 de Julio de 2010, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona

/’m\m% juridica de derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat NO 969, Temuco,
O DEFTL. QJrepresentado por su Directora Suplente, Sra. MARIA ANGELICA BARRIA

DA, > SCHULMEYER, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre
" A/ Municipalidad de Temuco, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle
%a0¥” prat NO 650, Temuco, representada por su Alcalde, Don MIGUEL BECKER ALVEAR,
de ese mismo domicilio, en adelante la “"Municipalidad ', se ha acordado celebrar un

convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERO: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidon Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49".

Asimismo, el articulo 6° del decreto 320 de Diciembre del afio 2002 del Ministerio de
Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para
cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion".

SEGUNDQ: En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando
a la Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a
un nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa
de Desarrollo de Recursos Humanos para la Atencidn Primaria cuyo proposito es
contribuir a generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los
aspectos centrales de la Estrategia de Atencién Primaria y en particular de su Enfoque
de Salud Familiar, como una forma efectiva de contribuir a la mejoria de la atencién de
salud en este nivel v a lo largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 342, del Ministerio
de Salud, de 06 de Febrero de 2009, vigente a la fecha, anexo al presente convenio y
que se entiende forma parte integrante del misma y cuyos objetivos son los siguientes:

Objetiva general:

Continuar con la formacion de profesionales a nivel de la Atencién Primaria, entrenados
y capacitados en los aspectos centrales del Modelo de Salud Familiar y Comunitario,
con enfoque de redes, que sean capaces de consolidar el proceso de implementacion
del Modelo de Atencion Integral, liderar su expansién en todos los establecimientos del
pais y aumentar la Resolutividad de ellos.

Objetivos especificos:

e« Incrementar el nimero de profesionales del nivel primario con entrenamiento,
conocimientos, habilidades y destrezas en Atencién Primaria, Salud Familiar y
Comunitaria y Enfoque de Redes.

« Favorecer la formacion y fortalecimiento de equipos locales de salud.

Aumentar la capacidad resolutiva de salud de Atencion Primaria.

DIRECCION SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
Subdireccion Recursos Humanos — Subdepartamento Capacitacidn
Arturo Prat 969 Temuco — Fono: 556400 Fax: 556401 www.araucaniasur.cl
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Disponer de profesionales lideres capaces de participar en la formacion de
recursos humanos.

Contar con profesionales capaces de orientar los servicios de Salud hacia una
atencién basada en evidencia y Modelo de Salud Familiar.

Contar con profesionales capaces de incorporar herramientas de modernizacién
de la gestidn local.

Generar aprendizaje a través de conocimienta de las experiencias y el
desarrollo tedrico de los centros de Salud Familiar, que tienen el proceso de
implementacion del Modelo de Salud Familiar y Comunitaria més avanzado.

La Municipalidad, a través de la firma del presente convenio, se compromete a
desarrollar |las actividades del Programa de Desarrollo de Recursos Humanos indicadas
en las cldusulas siguientes.

TERCERO: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud,
a traves del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, la suma total de
$ 13.752.000 (trece millones setecientos cincuenta y dos mil pesos),
destinados a financiar la estrategia de PASANTIA NACIONAL del “Programa de
Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria”.

Por este acto, se establece al CESFAM Pueblo Nuevo como Centro Formador Nacional
para esta actividad, calidad acreditada por el Servicio y el Ministerio de Salud.

El Municipio se compromete a proveer la cantidad de cupos financiados por el
Ministerio quién los distribuird a los Servicios de Salud del pais, asignando similar
numero de cupos en Centros Formadores de otras Regiones a este Servicio de Salud.
Se espera que al término de la Pasantia, los equipos capacitados sean capaces de:
Manejar conceptos tedricos sobre el Modelo de Salud Familiar y comunitario.

* Incorporar la vision de la Red Asistencial.

e Incorpeorar, desde el punto de vista tedrico y practico las prestaciones
orientadas a las familias.

Identificar las herramientas de gestion que se utilizan localmente para la
implementacion de los cambios.

Implementar cambios en sus respectivos establecimientos.

CUARTO: Los recursos a que se refiere la cldusula tercera, serdn transferidos por el
Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas, la primera de ellas
una vez tramitada la resoluciéon aprobatoria del presente convenio y posterior a la
recepcion de los recursos desde el Ministerio y la segunda, una vez que el DSM
acredite los procedimientos de compras plblicas necesarias para la ejecucidén de la
actividad.

DUINTQO: El Municipio se compromete a ejecutar, de acuerdo a los lineamientos
Ministeriales que para tal efecto han sido emanados, un Programa de Pasantia
Nacional, que consiste en la estadia por un periodo de 5 dias (minimo 30 Horas) de
profesionales, técnicos paramédicos y administrativos pertenecientes a los Servicios de
Salud del Pais, en el Centro Formador Nacional CESFAM Pueblo Nuevo,
comprometiéndose a su vez a asumir la responsabilidad de la gestién administrativa y
financiera necesarias para la ejecucion de la actividad.

SEXTO: El Programa general (Anexo 1), asi como el Programa académico (Anexo 2)
de la Pasantia se anexan al presente convenio y se entienden formar parte integrante
del mismo. ]

El listado tematico del PROGRAMA ACADEMICO es el siguiente:

1.- Principios de la Salud Familiar

2.- Sectorizacion

DIRECCION SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
Subdireccion Recursos Humanos — Subdepartamento Capacitacion
Arturo Prat 869 Temuco — Fano: 556400 Fax: 556401 www.araucaniasur.cl
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3.- Familia como sistema relacional

4.- Ciclo Vital familiar

5.- Estudio de Familia

6.- Instrumentos para el estudio de familias
7.- Niveles de intervencién con familias

8.- Conserjeria

9.~ Visita domiciliaria

10.- Trabajo comunitario e intersectorialidad
11.- Promocion

12.- Planificacion estratégica

13.- Clima laboral

14.- Pauta de certificacion Centros de Salud Familiar

SEPTIMO: La Municipalidad deberd efectuar todos los procedimientos necesarios para
alcanzar la eficacia del programa, de acuerdo a las normas y reglas de la
administracion municipal, debiendo en todo caso cubrir los gastos de estadia de los
pasantes que vienen de otras regiones, asi como insumos, materiales y certificacién de
la estadia.

En todo caso, se hace presente que los gastos de traslado serédn de cuenta del
Municipio de origen de los pasantes.

La Municipalidad a través de su Centro de Pasantia velard porque cada participante se
comprometa a efectuar actividades de difusién, aplicacidn, etc. de conocimientos
adquiridos, en su Centro de Salud, una vez terminada la pasantia. La actividad
realizada debera respaldarse con un breve informe que el Municipio enviara al Servicio
de Salud respectivo (al que pertenece el pasante) a manera de evaluacion.

OCTAVO: La Municipalidad debera remitir al Subdepto. de Capacitacion del Servicio de
Salud Araucania Sur al término de la realizacion de la Pasantia y antes del término de
la vigencia del presente convenio los siguientes informes relativos a la ejecucion del
programa Pasantia Nacional, especificado en la cldusula tercera de este convenio:

1. Informe académico de los participantes
2. Informe de gestion financiera de |la Pasantia

NOVENO: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio
descontara de la transferencia regular de atencidn primaria, el valor correspondiente a
la parte no ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

DECIMO: El Servicio, podra requerir a la Municipalidad, los datos, aclaraciones y
especificaciones que estime del caso en relacién a los informes especificados en la
cldusula Sexta de este convenio, pudiendo efectuar una constante supervisidn, control
y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podrd impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Desarrollo de Recursos
Humanos en Atencién Primaria formaran parte integrante del presente convenio.

DECIMO PRIMERO: El Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos
traspasados a través del Subdepartamento de Capacitacién y su Departamento de
Auditoria.

DECIMO SEGUNDO: El presente canvenio tendra vigencia desde la total tramitacién
de la resolucion que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre de 2010.
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DECIMO TERCERO: El presente convenio se firma en 9 ejemplares, quedando dos
en poder de la Municipalidad, uno para el Ministerio de Salud y el resto, en poder del
Servicio de Salud.

DECIMO CUARTO: La personeria de Miguel Becker Alvear para actuar en
representgeitn del Municiplo~de Temuco, consta de acta de instalacion del Concejo
Municipal de fecha 06 de Diciemyre de 2008 y en Decreto Alcaldicio N° 3.341 de
fecha de Diciembre de 2008. Por gu parte, la personeria de Maria Angélica Barria
Schulmeyer, Npara representar al/y€rvicio de Salud Araucania Sur emana del Decreto




