TEMuCO, () 3 SETR001D

VISTOS:

|| 1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N2 13063 de 1980, del
Ministerio del Interior.

2- Los D.S. N2 164 de 1081, N2 39 y N2 711 de 1987,
del Ministerio de Salud
3.-1a Ley N2 19.378 de 1995, Kstanito Administrativo de
| Ateneion Primana de Salud Municipal.

|‘ 4.- Comenio de Programa Desarrollo de recursos
Humanos “Programa de Beca de Especializacion para Médicos en medicina Familiar y otras
!,cspccizlida.dcs” a Dra. Marlene Yanez Negron, de fecha 24.08.09, suserito entre el Servicio de Salud
| Araucania Sur y la Municipalidad de Termco.

. 5.- Resolucion Exenta N® 3241 fe fecha 0211.09 del
Servicio de Salud Arancania Sur, que aprieba el comenio senalado en el niimero anterior.

‘ 6.- Las facultades contenidas en la Ley N2 18.605 de
1988, Orginica Constiticional de Municipalidades.

DECEETO:

|] 1.- Aproébase Comvenio de Programa Desarrollo de

recursos Humanos “Programa de Beca de Especializacion para Médicos en me dicina Familiar y otras

dspecialidades” Dra. Marlene Yafiez Negron, de fecha 24.08.09, suscrito entre el Servicio de Salud
ia Sur vla Municipalidad de Tenmico.

9- Ias clausulas del refendo Comvenio se entienden
fT-mz.ndopanc integrants ¢ inherente al presemte Decreto.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Departamento de Salud: A. Varas 880 - Fono (045) 973 701 - Temuco -

www.temucochile.com
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NOTARIO 2
PUBLICO £
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GOBIERNO DE CHILE
MINISTER/ Q) DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
SUB DIRECCION RECURSOS HUMANOS

SUB DEPTO CAPACTITACION

PAGARE N°

Yo, MARLENE YANEZ NEGRON, C.I. N° 13.157.574-2, en cumplimiento y para dar &fecto de
lo previsto en la normativa reglamentaria respectiva, declaro que DEBO Y PAGARE a la orden
del Servicio de Salud Araucania Sur, la suma de 2593 UF reajustables (calculados al 31 de
Mayo de 2007)

El incumplimiento total o parcial de la permanencia de a lo menos nueve afios en el
Departamento de Salud Municipal de Temuco o el incumplimiento del programa académico de
la Beca de Especialidad, hardn exigible el total de la obligacién que contraigo en este pagaré, a
contar del primer dia habil del mes siguiente a la notificacidn formal de este hecha por la
autoridad competente del Servicio de Salud Araucania Sur, Vicufia Mackenna N° 597, Temuco.

Para todos los efectos de este Pagaré v de las obligaciones que por & contraigo, fijo mi
domicilio en la ciudad de Temuco, y me someta 2 la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

Firmo este PAGARE en Terwo 3 249 de /’ﬁﬁ Yo de_ 2007 en

(dia) (tfies) (afio)
sefial de completa, definitiva e irrevocable aceptacion de su texio.
DEUDOR . Man f;’ #e )(/-Mé’%ﬁ %’ﬂ? } /U_éﬁ.#a::
somiciio ;. Aochstetler [0S0 ek ﬂ/gé -P
v (A)e4S080 _(08) 3600930
CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD l/b-f-\’; Y7 - <

FIRMA

/

Fiméante mi :

Temuco, ? 4 m 2087 de 2007.-
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RESOLUCION EXENTA NRO. 3 2 4_ 1

e

S —

RBDRCENCC

VISTOS: estos antecedentes ;

Convenio de Traspaso de Establecimientos de salud a los Municipios de acuerdo con las normas del D.F.L. N* 1.3063/80, del
Ministerio de Salud y sus modificaciones posleriores.-

Proceso de Seleccion de postulantes profesionales con desempeio en Atencien Primaria, conforme Concurso Local para asignacién
de Becas de Especializacion Médica periodo 2007 - 2010, comprometiéndose el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud,
a traspasar recursos destinados a soportar el arancel Universitario anual para el financiamiento del 3° ANO de la Beca de
Especialidad en MEDICINA FAMILIAR de MARLENE YANEZ NEGRON, funcionaria dependiente de la Municipalidad de Temuco y
proveer recursos para la confratacion de Recurso Humano de reemplazo

Ord. C62 N° 652 de fecha 05 de marzo de 2009 de Subsecretario de Redes Asistenciales.-

Correo electronico de fecha 05 y 15 de junio de 2009 de D. Claudia Orellana de Unidad de Capacitacion.-

Convenio Programa de Desarrollo de Recursos Humanos, Suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de
Temuco , de fecha 24 de agosto de 2009.-

Memorandum N° 57 de fecha 14.07.09 de Subdepto. De Capacitacion & Dplo. Juridico.

Memorandum N° 72 de fecha 10.08.09 de Subdepto. De Capacitacion a Dpto. Juridico.

Correos electronicos enviados por referente del Minsal.

Memorandum N°137 de fecha 02.11.08 de Subdepto. De Capacitacién a Dpto. Juridico

CONSIDERANDO:
Que, En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporandola como areay pilar relevante en el proceso de cambio
aun nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Desarrollo de Recursos Humanos para
|a Atencién Primaria, cuyo propsito es generar unamasa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales
de la estrategia de Atencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de contribuir a la
mejoria de la atencion de salud en este nivel y a lo largo de la Red Asistencial.
Servicio de Salud llevé a cabo el Proceso de Seleccion de postulantes profesionales con desempefio en Atencion Primaria, conforme
Concurso Local para asignacion de Becas de Especializacion Médica periodo 2007 - 2010, comprometiéndose el Servicio, en
representacion del Ministerio de Salud, a lraspasar recursos destinados a soportar el arancel Universitario anual para &l
financiamiento del 3¢ ANO de la Beca de Especialidad en MEDICINA FAMILIAR de MARLENE YANEZ NEGRON, funcionaria
dependiente de la Municipalidad de Temuco y proveer recursos para la contratacion de Recurso Humano de reemplazo
Conforme lo anterior, por convenio Programa de Desarrollo de Recursos Humanos, Suscrito entre &l Servicio de Salud Araucania
Sur y la Municipalidad de Temuco, de fecha 24 de agosto de 2009, por el cual se lransfieren recursos al Municipio para
financiamiento de Beca de Especialidad de  MEDICINA FAMILIAR de MARLENE YANEZ NEGRON

Y TENIENDO PRESENTE : lo dispuesto en:

DFLN°1 que fija texto refundido del D. L. N* 2763/1978, que crea los Servicios de Salud.

D.S. N* 140/2004, del Ministerio de Salud.

Resolucion N° 630 de fecha 28.04.08 del Servicio de Salud Araucania Sur.

D.F.L N* 1/19.414/97 del M. de Salud.-

Ley N°18.575, sobre Bases Generales de la Administracion del Estado.-

Resolucion 1600/08 de la Contraloria Gral. de la Republica; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.-APRUEBASE, &l Convenio Programa de Desarrolio de Recursos Humanos

de fecha 24 de agosto de de 2009, suscrito entre el Servicio Salud Araucania Sur y la Municipalidad de TEMUCO, que se entiende parte




’ ;ntegrapt% de esta Resolucién y en cuya virtud se transfieren recurscs para la ejecucion de} Programa de Desarrollo de Recursos Humanos,

 dastinadds a soportar arancel Universitario anual para financiamiento de Becade Especialidedde MEDICINA FAMILIAR que cursala Dra.

MARLENE YANEZ NEGRON y proveer recursos para contratacion de Recurso Humano de Reempiazo, convenio que se entiende parte
integrants de esta Resolucién y que es del siguiente tenor:

PRIMERA

Sedeja canstancia que ¢ Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que
el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que 1as nommas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a
la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes
establécidos en el articulo 49"

Asi mismo, ef articulo 6° del Decreto Supremo N° 107 da 2008, del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de
materializaria af sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la comespondiente Resolucion®

SEGUNDA

En &l marco de la modemizacion de la Atencion Primaria e incorporandola como dreay pilar relevanie en el proceso de cambio a un nuevo
madelo de atencién, &l Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Desarrcllo de Recursos Humanos parala Atencién Primaria,
cuyo propsito es generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la estrategia de Alencion
Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de conlribuir a la mejoria de la atencidn de salud en este
nivel y alo largo de |a Red Asistencial.

E! referido Programa ha side aprobado para este afio por Resolucion Exenta N°342, de! Ministerio de Salud, de 6 de Febrero de 2009, anexo
al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo.-

TERCERA

Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad
recursos destinados a financiar la siguiente estrategia del "Programa de Desarrollo de Recursos Humanos de Atencion Primaria™
PROGRAMA DE BECADE ESPECIALIZACION PARA MEDICOS EN MEDICINA FAMILIAR Y OTRAS ESPECIALIDADES".

En ese contexio, se hace presenle que, para esta estrategia, el Servicio de Salud llevd a cabo el Proceso de Seleccion de postulantes
profesionales con desempefio en Atencién Primaria, conforme Concurso Local para asignacion de Becas de Especializacion Médica periodo
2007 - 2010, comprometiéndose el Servicio, en representacion de! Minislerio de Salud, a lraspasar recursos destinados a soportar el arancel
Universitario anual para el financiamiento de! 3° ANO de |a Beca de Especialidad en MEDICINA FAMILIAR de MARLENE YANEZ NEGRON,
funcionania dependients de la Municipalidad de Temuco y proveer recursos para la conlratacion de Recurso Humana de reempiazo

CUARTA:

En el caso de estrategias del programa, a Municipalidad se compromete a dar las facilidades que sean necesarias, cuando comesponda para
qua e} profesional seleccionado pueda participar tanto en actividades presenciales como précticas que sean requeridas, incluyendo aqueilas
que deban ser realizadas en su sitia de frabajo.

QUINTA:
El Servicio se obliga a transferir ala Municipalidad, para el financiamiento de |as actividades asociadas al 3° aio del periodo de formacién del

profesional sefiglado, [a suma de § 17.240.800.-, correspondientes 2 $ 2.800.000.- por concepto de arancel universitario anual del medico en
formacion y $ 14.440.800.- por conceplo de conlratacion de un Médico de reemplazo por 44 nrs. semanales, ($ 1.203.400.- mensuales)

Se deja establecide que por razones de buen servicio y en atencién que las actividades contempladas en este convenio principiaron a ser
otorgadas en la forma pactada en enero de 2008, por ser continuidad del proceso afio anterior, conforme proceso da seleccion sefialado, no
obstante et pago estard condicionado ala total tramitacion de la resclucion que fo aprueba, acorde con lo sefialado en los dictémenes de la
Cantraloria General, Dictamen N° 16,037 de facha 10-Iv-2008 y N° 11.189, de 2008 de [a Conlraloria General.-

SEXTA:

Los recursos a que se refiere la clausula anterior, seran transferidos por el Servicio, n representacion del Ministerio de Salud, previa
recepcion de los fondos Ministeriales en dos cuolas, La primera de &lla, se efectuara una vez framitada la resolucién aprobatoria de este
convenio y la segunda, una vez recapcionado el convenio firmado entre la Municipalidad y'a entidad capacitadora y contra informe de gestidn
presupuestaria y una vez recepcionados los fondos desde el Ministerio.-

La municipalidad en su rol gestor, debera efectuar todas los procadimientos necesarios para alcanzar la eficacia de este Programa, de
acuerdo a las normas y reglas correspondientes.
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, Finalizadt el periodo de vigencia del presente convenio, el Serviclo descontaré de la transferencia regular de atencién primaria, el valor
comespondients a la parte no ejeculada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento, previo informe del Dplo. de Alencién
Primaria y Salud Rural del Servicio de Salud Araucanla Sur.-

SEPTIMA:
En el caso de que la Municipalidad se exceda de os fondos destinados por el Servicio para los efectos de este convenio, ésta deberd asumir
el mayor gasto que involucre su ejecucion.-

OCTAVA:
Los fondos transferidos a la Municipalidad sblo podrén ser destinados a los objetivos que determinala clausula tercera de este instrumento.-

NOVENA
El Servicio, podra requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucién del Programa especificado en |a clausula tercera de
es_le convenio, con los detalles y especificaciones que sstime del caso, pudiendo efectuarunaconslante supervision, control y evaluacion del
mismo. Igualmente, el Servicio podré impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos dal presente
convenio.

DECIMA

Dejase establecido que el profesional sefialado dabera comprometerse a desempefiar sus funciones obligaloriamente en alguno de los
establecimientos de salud administrados por la Municipalidad, deblendo ésta, para tal efecto disponer que el profesional funcionario
constituya garantla suficiente, esto es pagaré notarial por &) monto total que le haya sido asignado para tal efecto, a fin de garantizar el
cumplimiento de desempefio obligatorio requerido, que debera ser de alo menos el doble del iempo de duracion de la formacin, Garantia
que se hara efectiva en caso de incumplimiento de su obligacién.-

DECIMO PRIMERA
E) Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoria y el Dpto. da Atencidn

Primaria y Salud Rural, segun sea Ja naturaleza de! control.

DECIMO SEGUNDA
El presente convenio lendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2008.

DECIMO TERCERA
El presente convenio se fimma en diez ejsmplares, quedando dos en poder de la Municipalidad, unoen poder de la Divisién de Presupuesto @
Inversiones, departamento de Gestibn de Recursos APS MINSAL, Subsecrstaria de Redes Asistenciales de! Ministeric de Salud y los

restantes en poder del Servicio

DECIMO CUARTA
La personariade D, MIGUEL BECKER ALVEAR, para actuar en representacion del Municipio de Temuco, consla de actade instalacién del

Concejo Municipal de fecha 06 de Diclembre de 2008 y en el Decrato Alcaldicio N° 3.341 de 0 de Diciembre de 2008. Por su parie, la
personeria de fa DRA. ASTRY BARRA DIAZ para representar al Servicio de Salud Araucania Sur consta de Resolucion N° 630 de 28 de

Abril ds 2008 de D.S.S.AS.

2..DESTINASE LA SUMA: de § 17.240.800.-, correspondientes a § 2.800.000.-
por conceplo ds arancel universitario anual de! médico en formacion y § 14.440.800.- por concepto de contratacion de un Médico de
reemplazo por 44 hrs. semanales, ($ 1.203.400.- mensuales), los cuales seran destinados al Municipio para los fines sefalados en el

convenio,-

L os recursos, seran transferidos por el Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, previa recepcion de los fondos Ministeriales en dos
cuotas. La primera de ella, se efectuara unavez framitada la resolucion aprobatoria de este convenio y la segunda, una vez recepcionado el
convenio firmado entre 1a Municipalided y la entidad capacitadora y contra informe de gestion presupusstaria y una vez recepcionados los

fondos desde el Minislerio.-

3.-SUJETESE, la vigencia del convenio que por esta aclo se materializaala
remision del total de los recursos en &l involucrados, por el Ministerio.




' ‘ 4.-DEJASE CONSTANCIA, del hecho de que finalizado el periodo de vigencia
del presente convenio El Municipio faculta al Servicio, para descontar la transferencia regular de atencién primaria, el valor corespondiente a
la parte no ejecutada del Proyecto objeto de éste instrumento.-

5.-SE DEJA ESTABLECIDO que por razones de buen servicio y en atencion
que las actividades contempladas en este convenio principiaron a ser otorgadas en la forma pactada en enero de 2009, por ser continuidad
del proceso afio anterior, conforme proceso de seleccion sefialado, no obstante el pago estara condicionado a la total tramitacion de la
resolucion que lo aprueba, acorde can lo seiialado en los dictamenes dela Contraloria General, Dictamen N° 16.037 de fecha 10-1V-2008
N°® 11.189, de 2008 de la Contraloria General

6.-IMPUTESE, el gasto que origina el convenio al Programa de Desarrolio de
Recursos Humanos, al ltem 24-03-298 Presupuesto del Servicio Salud Araucania Sur, de acuerdo a la naturaleza del gasto.

7.-NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la Municipalidad, remitiéndole

copias integras de la misma y del Convenio.-

02.11.09N°1427

- DISTRIBUCION:

- MUNICIPALIDAD

- DPTO. GESTION RECURSOS APS MINSAL.

- DIVISION DE PRESUPUESTO E INVERSIONES. MINSAL
- SUBSECRETARIA REDES ASISTENCIALES MINSAL.

- DPTO. DE ATENCION PRIMARIA Y SALUD RURAL DEL SERVICIO
- DPTO. JURIDICO.

- DPTO. FINANZAS.

- DPTO. AUDITORIA.

- DPTO CALIDAD Y CONTROL DE GESTION

- CAPACITACION SERVICIO

- ARCHIVO.




CONVENIO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
MUNCIPALIDAD DE TEMUCO

En Temuco, a 24 de agosto de 2009, entre e! Servicio de Salud Araucania Sur, persona
juridica de derecho ptblico domiciliado en calle Prat N 969, Temuco, representado por
su Sub Director Médico Subrogante, Dra. ASTRY BARRA DIAZ, del mismo domicilio,
en adelante el “Servicio” v la lustre Municipalidad de Temuco, persona juridica de
derecho piblico domiciliada en calle Prat N® 650, Temuco, representada por su
Alcalde, Don MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA

Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normmas técnicas, planes y programas gue se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliqguen un mayor
gasto para la Municipalidad, su financiamiento serda incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49,

Asi mismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 107 de 2008, del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos
efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucién”

SEGUNDA

En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporandola como area y
pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio
de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Desarrollo de Recursos Humanos para
la Atencién Primaria, cuyo propdsito es generar una masa critica de funcionarios
entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la estrategia de Atencién
Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de
contribuir 2 la mejorfa de la atencién de salud en este nivel y a lo largo de la Red
Asistencial.

£l referido Programa ha sido aprobado para este afio por Resolucion Exenta NO342, del
Ministerio de Salud, de 6 de Febrero de 2009, anexo al presente convenio y que se
entiende forma parte integrante dei mismo.-

TERCERA

Conforme lo sefialado en las cliusulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar la
siguiente estrategia del “"Programa de Desarrolio de Recursos Humanos de Atencién
Primaria”. PROGRAMA DE BECA DE ESPECIALIZACION PARA MEDICOS EN
MEDICINA FAMILIAR Y OTRAS ESPECIALIDADES".




En ese contexto, se hace presente que, para esta estrategia, el Servicio de Salud lievo
a cabo el Proceso de Seleccion de postulantes profesionales con desempefio en
Atencién Primaria, conforme Concurso Local para asignacion de Becas de
Especializacién Médica periodo 2007 - 2010, comprometiéndose el Servicio, en
representacién del Ministerio de Salud, a traspasar recursos destinados a soportar el
arancel Universitario anual para el financiamiento del 3° ANO de la Beca de
Especialidad en MEDICINA FAMILIAR de MARLENE YANEZ NEGRON, funcionaria
dependiente de la Municipalidad de Temuco y proveer recursos para la contratacion de
Recurso Humano de reemplazo

CUARTA:

En el caso de estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a dar las
facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que el profesional
seleccionado pueda participar tanto en actividades presenciales como practicas que
sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.

QUINTA:

El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad, para el financiamiento de las
actividades asociadas al 3° afio del periodo de formacion del profesional sefialado, la
suma de $ 17.240.800.-, correspondientes a $ 2.800.000.- por concepto de arancel
universitario anual del médico en formacién y $ 14.440.800.- por concepto de
contratacion de un Médico de reemplazo por 44 hrs. semanales, ($ 1.203.400.-
mensuales)

Se deja establecido que por razones de buen servicio y en atencién que las actividades
contempladas en este convenic principiaron a ser otorgadas en la forma pactada en
enero de 2009, por ser continuidad del proceso afio anterior, conforme proceso de
seleccién sefialado, no obstante el pago estard condicionado a la total tramitacién de
la resolucién que lo aprueba, acorde con lo sefialado en los dictimenes de la
Contraloria General, Dictamen N° 16.037 de fecha 10-1v-2008 y N° 11.189, de 2008
de la Contraloria General.-

SEXTA:

Los recursos a que se refiere la clausula anterior, seran transferidos por el Servicio, en
representacion del Ministerio de Salud, previa recepcion de los fondos Ministeriales en
dos cuotas. La primera de ella, se efectuara una vez ftramitada la resolucion
aprobatoria de este convenio y la segunda, una vez recepcionado el convenio firmado
entre la Municipalidad v la entidad capacitadora y contra informe de gestidn
presupuestaria y una vez recepcionados los fondos desde el Ministerio.-

La municipalidad en su rol gestor, debera efectuar todos los procedimientos necesarios
para alcanzar la eficacia de este Programa, de acuerdo & las normas y reglas
carrespondientes.

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontard de la
transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte no
ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento, previo informe
det Dpto. de Atencidn Primaria y Salud Rural del Servicio de Salud Araucania Sur.-




SEPTIMA:
En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para los efectos de este convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su
ejecucion.-

OCTAVA:
Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podrén ser destinados a los objetivos
que determina la cldusula tercera de este instrumento.-

NOVENA

El Servicio, podra requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la
ejecucién del Programa especificado en la clausula tercera de este convenio, con los
detailes y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervisién, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los abjetivos del presente
convenlo,

DECIMA

Dejase establecido que el profesional sefialade debera comprometerse a desempefiar
sus funciones obligatoriamente en alguno de los establecimientos de salud
administrados por la Municipalidad, debiendo ésta, para tal efecto disponer que el
profesional funcionario constituya garantia suficiente, esto es pagaré notarial por el
monto total que le haya sido asignado para tal efecto, a fin de garantizar el
cumplimiento de desempefio obligatorio requerido, que deberd ser de a lo menos el
doble del tiempo de duracién de la formacidn. Garantia que se hara efectiva en caso
de incumplimiento de su obligacién.-

DECIMO PRIMERA

El Servicio velara por !a correcta utilizacidn de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria y el Dpto. de Atencidn Primaria y Salud Rural, segin sea la
naturaleza del control.

DECIMO SEGUNDA
El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2009,

DECIMO TERCERA

El presente convenio se fima en diez ejemplares, quedando dos en poder de la
Municipalidad, uno en poder de la Division de Presupuesto e Inversiones,
departamento de Gestion de Recursos APS MINSAL, Subsecretaria de Redes
Asistenciales del Ministerio de Salud y los restantes en poder del Servido

DECIMO CUARTA

La personeria de D. MIGUEL BECKER ALVEAR, para actuar en representacion del
Municipio de Temuco, consta de acta de instalacién del Concejo Municipal de fecha 06
de Diciembre de 2008 y en el Decreto Alcaldicio N© 3.341 de 09 de Diciembre de 2008.
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MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

oFiclo: L &6

ANT. : ORD. N° 65, Director Control
Interno.

MAT: Respuesta a ORD. 65

TEMUCO,

DE: DIRECTOR SERVICOS INCORPORADOS A LA GESTION
SR. HENRY FERRADA VASQUEZ

A : DIRECTOR CONTROL INTERNO
SR. OCTAVIO CONCHA RIQUELME

A través del presenta informo a usted que la demora en la tramitacion del decreto se debe a, que en
una primera instancia, el departamento de juridico de la Municipalidad, requiric agregar la resolucién al
convenio en cuestion. Posteriormente se agrega la resolucién y se vuelve a enviar a juridico, donde rechazan
el pagaré, solicitando se firme un nuevo documento (pagaré) por el afio 2009. Al consultarlo al Servicio de
Salud Araucania Sur se nos infarma que el aludido documento se emite una sola vez y se mantiene vigente
hasta el término de la beca que tiene una duracion de tres anes, por lo tantc no sera cambiado y debe

quedar asi.

Cabe senalar, que el convenic se encuentra aprobado con su resolucion desde el 02 de noviembre
de 2009 y que los recursos fueron remitidos por el Servicio de Salud Araucania Sur, en Diciembre de 2009.

El tinica tramite que falta es la aprobacién del decreto por parte de la Municipalidad de Temuco.
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ANT.: no hay
MAT.: Decreto Alcaldicio para
visacién.

TEMUCO, -6 KD 2010

DE: DIRECTOR DE CONTROL INTERNO

A :DIRECTOR DE SERVICIOS INCORPORADOS A LA GESTION
DON HENRY FERRADA VASQUEZ

Se ha recibido con fecha 05.05.10 en esta Direccion
de Control, para su visacion, decreto alcadicio que aprueba convenio de
“Programa de Desarrollo de Recurso humanos Programa de Beca de
Especializacion para médicos en medicina familiar y otras especialidades Dra.
Marlene Yanez N.“, de fecha 24.08.09.- con resolucién del Servicio de Salud con
fecha 02.11.09.-

Considerando las fechas aludidas, esta Direccion de
Control requiere se establezca porque se ha producido una demora en la
tramitacién del decreto, toda vez que en los actos administrativos se debe
contemplar el efecto del principio de irreotractivdad y de celeridad
contemplada enla normativa legal.

Por lo tanto, se adjunta decreto alcaldicio con el fin
de dar cumplimiento a lo solicitado por esta unidad contralora.-

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

wRCTAVIO CONCHA RIQUELME
ADIRECTOR DE CONTROL
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