MUNICIPALIDAD
DETEMUCO

"’,-""‘ : BN 2 4 4 fc | o

TEMUCO, 08 JUI. 20y

VISTOS:

1- Lo dispuesto en el DFI. N2 13063 de
1980, del Ministerio del Interior.

2.- Los D.S. N2 164 de 1981, N239 y N2 711
de 1987, del Ministerio de Salud
‘ 3.- La Tey N2 19378 de 1995, Estanio de
. Atzneion Primaria de Salnd Municipal.

|' 4.- Comenio “Campana de Imiermno 2010,
de fecha 27 de Mayo 2010, suscrito entre ¢l Servicio de Salud Arancamia Sur v la
I Munieipalidad de Temuco

5.- Certficado emitido por la Director del
: Departamento de Salud, Doctor Hans Oppermann Soza, ¢ue compromete al Departamento
’ a utilizar los recursos aportados por ¢l Comenio “Campafia de Invierno 2010, de fecha 27
|' . de Mayo 2010, susecrito entre el Servicio de Salud Arancamia Sur y la Municipalidad de
' Temmico
ST N 6.- Las facultades contenidas en la Ley N2
18.695%de 1988, Orgianica Constitucional de Municipalidades.
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' 9010, de fecha 27 de Mayo 2010, suserito e
‘ Municipalidad de Tenmico

DISTRIBUCION:
‘i - OF de Fartes Musicipat
-  Dspartansnio de Salnd{2}

Departamento de Salud: A. Varas 880 - Fono (045) 973 701 - Temuco - www.temucochile.com
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MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

CERTIFICADO

Quien suscribe, Dr. Hans Oppermann Soza, Director del Departamento de Salud Municipal
de Temuco, se compromele a utilizar los recursos aportados por Convenio “Campana de
Invierno 2010, de lecha 27 de Mayo 2010, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur
v la Municipalidad de Temuco, en el cumplimiento de los objetivos y actividades especificas
en la clausula cuarata del Programa a ¢jecutarse en el ano 2010.

TEMUCO, 11 de Junio de 2010.




“/( ’ CLUCION EXENT 289
e RESCLUCION EXENTA NRO. 2834
GosIER TEMUCO, ) 7 JUL 2010

CH

MIMISTERIO DI 3ALDD

MABS/ICC

VISTOS: estcs antecedentes

1.-Convenio de Traspaso de Establecimienlos de salud, de acuerdo cen las normas del D.F.L. N* 1.3083/80, cel
Ministeria de Salud y sus modificaciones posteriores.-

2.- Camparia de invierno

3.-Convenio De fecha 27 de mayo de 2010, suscrilo entre la Municipalidad de Temuco y el Servicio de Salud
Araucania Sur.-

4 - Correo eleclrénico de Dplo. de Atencidn Primaria y salud Rural.

Y TENIENDO PRESENTE : lo dispueslo en: e —
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1.-DFL N° 1 que fija lexio refundido del D. L. N° 2763/1979, que crea los Servicios de Salud. OFICINA DE HF” 5
2.-D.S. N* 140/2004, del Ministerio de Salud. PROVIDENCIA ., = S0
3.-D.S. N* 49/10, del Ministerio de Salud.- M
4.-D.F. LN*1119.414/97 del M, de Salud.- ECHA ENTRADA [] ( JU L 01U
5.-Ley N*"18.575, sobre Bases Generales de la Adminisiracién del Estado.- e .y
6.-Resolucion 1600/08 de la Conlraloria Gral. de la Republica; dicto la siguiente:

RESPONDER ANTES DE .J/Cu’

RESOLUCION \LLW. ;27’["{'(,{‘1%

1.- APRUEBASE, &l CONVENIO de fecha 27 de mayo
de 2010, suscrito entre el Servicio Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco que se entiende parte
integrante de esta Resolucion y en cuya virtud se transfieren recursos, convenio que es del siguiente tenor.

En Temuco, a 27.05 del 2010 , entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle A. Prat N° 969 de Temuco, representado por su Direclor Suplente Dra. Maria Angélica Barria
Schulmeyer, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio® y la llustre Municipalidad de Temuco, persona juridica de
derecho publico, domiciliada en calle Arluro Prat N° 650 Temuco, representada por su Alcalde, Don Miguel Becker
Alvear de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguisntes clausulas:

PRIMERO : Conforme a lo establecido en el Decrelo con Fuerza de Ley N 1-3083 de 1880,del Ministerio del Interior y
sus normas complementarias, 2 lo acordado en los Convenios celebrados en virtud de dichas normas entre el Servicio y
la Municipalidad, especialmente el denominado convenio per cépita, aprobado por los carrespondientes Decrelos
Supremos del Ministerio de Salud y a lo dispuesto a la Ley N° 19.378, que aprueba el Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, la Municipalidad administra establecimientos asistenciales de atencion primaria.

SEGUNDO: Que, &l Art 57 de la Ley 19.378 faculta a los Direciores de los Servicios para celebrar convenios con las
respeclivas municipalidades, de traspaso de funcionarios y recursos para apoyar la gestion y adminislracién de salud
local, y para promover el establecimiento de sistemas locales de salud, convenios que se basaran en la participacion
socizl, la intersectorialidad y el desarrollo local.

TERCERQ: Conforme a sus atribuciones, el Ministerio de Salud ha implementado la “CAMPANA DE INVIERNO 2010"



para hacer frenle al aumento de Jas enfermedades respiratorias y la que contemplan acciones de salud que deben
lievarse a efeclo coordinadamente en el pais, en las regiones y en las comunas.

CUARTO: Que dado lo anterior el Servicio transfiere al Municipio, conforme  al flujo de caja que defina el Ministerio de
Salud desde la fecha de total ramitacién de 1a resclucidn aprobateria de esfe convenio, los siguientes recursos, durante
cinco meses ¥ fines sefialados en e] cuadro adjunte.

j Ne HRS. Ne SUELDO TOTAL
COMUNA| ESTABLECIMIENTO SERVICIO PROFESIONAL | FUNCIONARIO | SEMANALES | MESES | MENSUAL | RECURSO
TEMUCO |Cons. Amanecet Refuarza SALA IRA-ERA [Kinesicloge 1 22. 5 $352.000 | $1.760.000
Cons. Santa Rosa Refuerzo SALA IRA-ERA |Kinesidlogo 1 22 5 $352.000 | $1.760.000
Cons. Pedrg Valdivia  |Refuerzo SALA JRA Kinesiélogn 1 22 5 $352.000 | 51.750.000
Cons. Villa Alepre Refuerzo SALA IRA-ERA [Kinesiblogo 1 2 5 5352.000 | $1.760.000
Cons. Pueblic Nuevo  |Refuerzo SALA IRA-ERA iKinesidlope 1 2 5 $352.000 | &1.760.000
TQTAL 5 8.800.000

Se delalia en el fabla el profesional, las horas semanales, periodo de iempo, también se incluye el monto mensual y
total.
La Municipalidad se compromete a implementar las referidas eslrategias en el Consuttorio indicado y a destinar estos
recursos onicamente al fin para el cual son fraspasados.
En las contrataciones de los profesicnales se reconocerén los siguientes beneficios y funciones:
s Permiso para asistir & cursos y reuniones relacionadas a la Campafa de Inviemo, citadas y coordinadas por &l
Departamento de la Atencién Primaria y Satud Rural.
»  Dar las prestacionss asistenciales a los beneficiarios con Enfermedades Respiratorias del Adufto (ERA} e
Infecciones Respiratorias Agudas {IRA} en 1os nines.
«  Apoyar en actividades para la comunidad y funcionarics.
» Mantener regislros estadisticos locales que respalden las aclividades de Campafia de Invierno y Enviar
mensualmente el REM 23 a la Unidad de Estadisticas 5.5.A.Sur.

QUINTO: Los recursos a que-se refiers la clausula anterior, serdn  transferidos por el Servicio en DOS CUOTAS, la
primera por un monto de $4.400.000.- que se hard efecliva una vez tramitada la resolucion aprobatoria de este
conrvenio'y la segunda cuota durante el mes de Agosto 2010.-

SEXTO: Cada lransferencias serd efectuada por &l Depto de Finanzas a requerimiento expreso det Deparlamento de ia
Alencion Primaria y Salud Rural en Ia frecuencia y forma que este expresado en este convenio pudiendo suspender &l
traspaso a solicitud de! Depto de Programas de ias Personas fundada en el incumpfimiento programatico. Ante este
requerimiento el Depto de Finanzas deberd abstenerse de cursar la fransferencia.

SEPTIMO: Finalizado el, periodo de vigencia del presente convenio, el Municipio faculta al Servicio para descontar de la
transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a fa parte no ejecutada del Proyecio objefo de esle
instrumento.

OCTAVO: En ¢l caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos deslinadoes por ei Servicio para los efeclos de
esle convenio, esta debera asumir el mayor gasto que involucre su gjscucion,

NCVENO: Los fondos {ransferidos a la Municipalidad en virlud del presente convenio solo podrén ser desfinados al
financiamiento de las actividades sefialadas en el , uso en fines diversos a los autorizados avala su lerminacion unilateral
por parte del Servicio.

DECIMO: La Municipalidad se compromete a entregar la infarmacion que le sea solicitada por el Servicio de Salud para
fines de monitoreo y evaluacién, en la forma y periodicidad que este disponga pudiendo efecluar una consfante
supervision, cantrol y evaluacidn del mismo. Igualmente el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en
forma mas eficiente y eficaz Ios objetives del presenle convenio.




UNDECIMQ: El Senvicio, velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su Depariamento de
Auditeria y Departamento de Atencién Primaria y Salud Rural, segln se la naturaleza del control.

La informacién técnico — financiera solicitada debe enviarse al Departamento de Atencién Primaria y Salud Rural a los
siguientes corros electrénicos: ines.currin@redsalud.gov.cl con copia a luisalberto.espinoza@radsalud.cov.¢l

DUODECIMO: El Servicio se reserva la facultad de poner t&rmino unilateralmente &l presente convenio en caso de
incumplimientc de las otligaciones que de el emanzn para el Municipio. La terminacién del contrato se efectuara a través
de resolucion fundada, nofificada al Municipio con quince dias de anticipacion. Terminado por esta via el presente
convenio, el Municipio facullz al Servicio para descontar de la transferencia regulare de atencién primaria, el valor
correspondiente a la parte no gjecutada del Proyecto objeto de ests instrumento.

DECIMO TERCERO: Se deja establecido que el presenle convenio lendra una duracion de 5 meses, a conlar de |z {olal
tramitacion de 1z Resclucion.  El presente convenio liene vigencia hasla el cumplimiento lotal de los cinco meses que
comprende la contratacién de los profesionales que originan el presente instrumento.

DECIMO CUARTQ: La La perscneria de don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR, para actuar en representacién del
Municipio de Temuco, consta de acta de instalacion del Concejo Municipal de fecha 06.12.08 y en Decreto Alcaldicio N°
3.341 de fecha 08.12.08. Por su parte la personeria del Dra. MARIA ANGELICA BARRIA SCHULMEYER, para
representar al Servicio de Salud Araucania Sur, consia del DS. N°® 48/2010 de! Ministerio de Salud que lo designa
Directora Suplente de Servicio.

2.- TRANSFIERASE LA SUMA anual y Onica de &
8.800.000 para los fines establecidos en el convenio.-

3.-TENGASE PRESENTE que el Servicio velara por la
correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoria y Departamento de Atencion
Primaria y Salud Rural, segtn se la naluraleza del control

4-IMPUTESE, el gaslo que origina el convenio, ltem 24-
03-298 del Presupuesto del Servicio Salud Araucania Sur del afio 2010.

5.-NOTIFIQUESE la presente Resolucion al Sr. Alcalde
de la Municipalidad, a Dplo. de Atencién Primaria, del Ministerio de Salud, remitiéndole copias integras de la misma y
del Convenio.-

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
. 7l 5 ’
g }i ah
i i ARIA ANGELICA BARRIA S.
Ny M5 '
SREERIaN icll?)Eg;ESS fgfbgﬂ& SUR
X REGION /-

05.07.2010 N°1262
- DISTRIBUCION:

- MUNCIPALIDAD,
- DPTO. DE ATENCION PRIMARIA DEL MINSAL
- DEPARTAMENTO ATENCION PRIMARIA Y SALUD RURAL
- DPTO. JURIDICO.
- DPTO. FINANZAS.
- AUDITORIA,
- DPTO. DE CALIDAD Y CONTRO DE GESTION
- ARCHIVO.
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SERVICIO D4 SALUD ARAUCANIA SUR
DEPARTAMENTO JURIDIDCO

CONVENIO
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En Temuco, a 27.05 del 2010 , entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle A. Prat N°© 969 de Temuco, representado por su Director
Suplente Dra. Maria Angélica Barria Schulmeyer, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio”
y la Ilustre Municipalidad de Temuco, perscna juridica de derecho publico, domiciliada en calle
Arturo Prat N© 650 Temuco, representada por su Alcalde, Don Miguel Becker Alvear de ese
mismo domicilio, en adelante la “"Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta
de las siguientes clausulas:

PRIMERO : Conforme a lo establecido en el Decreto con Fuerza de Ley N 1-3063 de 1980,del
Ministerio del Interior y sus normas complementarias, a lo acordado en los Convenios celebrados
en virtud de dichas normas entre el Servicio y la Municipalidad, especialmente el denominado
convenio per capita, aprobado por los correspondientes Decretos Supremos del Ministerio de Salud
y a lo dispuesto a la Ley N° 19.378, que aprueba el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, la Municipalidad administra establecimientos asistenciales de atencion primaria.

SEGUNDO: Que, el Art 57 de la Ley 19.378 faculta a los Directores de los Servicios para celebrar
convenios con las respectivas municipalidades, de traspaso de funcicnarios y recursos para apoyar
la gestion y administracion de salud local, y para promover el establecimiento de sistemas locales
de salud, convenios que se basaran en la participacion social, la intersectorialidad vy el desarrollo
local.

TERCERO: Conforme a sus atribuciones, el Ministerio de Salud ha implementado la "CAMPANA
DE INVIERNO 2010" para hacer frente al aumento de las enfermedades respiratorias y la que
contemplan acciones de salud que deben llevarse a efecto coordinadamente en el pais, en las
regiones y en las comunas.

CUARTO: Que dado lo anterior el Servicio transfiere al Municipio, conforme al flujo de caja que
defina el Ministerio de Salud desde la fecha de total tramitacion de Ia resolucién aprobatoria de este
convenio, los siguientes recursos, durante cinco meses Yy fines sefialados en el cuadro adjunto.

Ne HRS. Ne SUELDO TOTAL
COMUNA| ESTABLECIMIENTOD SERVICIC PROFESIONAL| FUNCIONARIO | SEMANALES | MESES | MENSUAL | RECURSO
TEMUCQO [Cons. Amanecer Refuerzo SALA IRA-ERA [Kinesidlogo 1 22 5 $352.000 | $1.760.000
Cons. Santa Rosa Refuerzo SALA IRA-ERA [Kinesidlcgo 1 22 5 5352.000 | $1.760.000
Cons. Pedro Valdivia  [Refuerzo SALA IRA Kinesidloge 1 22 5 5352.000 | 51.750.000
Cons. Villa Alsgre Refuerzo SALA IRA-ERA [Kinesidlogo 1 22 5 5352.000 | §1.760.000
Cons. Pueblo Nueve  |Refuerzo SALA IRA-ERA |Kinesidlogo 1 22 5 5352.000 | 51.750.000

TOTAL $ 8.800.000




Se detalla en el tabla el profesional, las horas semanales, pericdo de tiempo, también se incluye el
_‘.;é".-i.“'*-“c\‘\\ monto mensual y total.
L@ Municipalidad se compromete a implementar las referidas estrategias en el Consultorio indicado
5|\ a destinar estos recursos (inicamente al fin para el cual son traspasados.
7/En las contrataciones de los profesionales se reconocerén los siguientes beneficios y funciones:
* Permiso para asistir a cursos y reuniones relacionadas a la Campafia de Invierno, citadas y
coordinadas por el Departamento de la Atencidn Primaria y Salud Rural.
» Dar las prestaciones asistenciales a los beneficiarios con Enfermedades Respiratorias del
Adulto (ERA) e Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) en los nifios.
* Apoyar en actividades para la comunidad y funcionarios.
* Mantener registros estadisticos locales que respalden las actividades de Campafia de
Invierno y Enviar mensualmente el REM 23 a la Unidad de Estadisticas S.S.A.Sur.

QUINTO: Los recursos a que se refiere la clausula anterior, serdn transferidos por el Servicio en
DOS CUOTAS, la primera por un monto de $4.400.000.- que se hard efectiva una vez
tramitada la resolucion aprobatoria de este convenio y la segunda cucta durante el mes de Agosto
2010.-

SEXTO: Cada transferencias sera efectuada por el Depto de Finanzas a requerimiento expreso del
Departamento de la Atencién Primaria y Salud Rural en la frecuencia y forma que este expresado
en este convenio pudiendo suspender el traspaso a solicitud del Depto de Programas de las
Personas fundada en el incumplimiento programatico. Ante este requerimiento el Depto de
Finanzas deberg abstenerse de cursar la transferencia.

SEPTIMO: Finalizado el, periodo de vigencia del presente convenio, el Municipio faculta al Servicio
para descontar de la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte
no ejecutada del Proyecto objeto de este instrumento.

OCTAVO: En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para los efectos de este convenio, esta debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

NOVENO: Los fondos transferidos a la Municipalidad en virtud del presente convenio solo podran
( ser destinados al financiamiento de las actividades sefialadas en el , uso en fines diversos a los
autorizados avala su terminacion unilateral por parte del Servicio.

DECIMO: La Municipalidad se compromete a entregar la informacién que le sea solicitada por el

Servicio de Salud para fines de monitoreo y evaluacidn, en la forma y periodicidad que este
disponga pudiendo efectuar una constante supervisidn, control y evaluacion del mismo.

‘ Igualmente el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz
los objetivos del presente convenio.

UNDECIMO: El Servicio, velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria y Departamento de Atencién Primaria y Salud Rural, segin se la
naturaleza del control.

La informacion técnico - financiera solicitada debe enviarse al Departamento de Atencion Primaria y
Salud Rural a los siguientes correos electronicos: _ines.currin@redsalud.gov.cl  con copia a

luisalberto.espincza@redsalud.gov.cl

DUODECIMO: El Servicio se reserva la facultad de poner término unilateralmente al presente
convenio en caso de incumplimiento de las obligaciones que de el emanan para el Municipio. La
terminacion del contrato se efectuara a través de resolucién fundada, notificada al Municipio con
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quince dias de anticipacion. Terminado por esta via el presente convenio, el Municipio faculta al
Servicio para descontar de la transferencia regulare de atencion primaria, el valor correspondiente a
la parte no ejecutada del Proyecto objeto de este instrumento.

. que el presente convenio tendrd una duracion de 5 meses,
total tramitacion de la Resdlucion. El presente convenio tiene vigencia hasta el
total de los cinco meses que komprende la contratacion de los profesionales que

..,v‘-“‘“ 35 DECIMO TERCE

ASESQRIA 2
Jumu & >tumplimiento

\\ orlglnan el prasente instrumento.
DECIMO CUARTOx_La g-te don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR, para
actuar en repres dnicipip de Temuco, consta de acta de instalacion del
Concejo Municipal de 6.12.08 ¥ en Decreto Alcaldicio N° 3.341 de fecha 09.12.08.
Por su parte la persqpefia.del DragfM ¥NGELICA BARRIA SCHULMEYER, para
representar al Serfic S) / : consta del DS. N° 49/2010 del Ministerio

\\G\P“"{zo \ . S _’Z/: )
e [ D CAARRIA ANGELICA BARRIA SCHULMEYER
+ ALCALDIA w l _ o K RECION i r e i T
A0 DE TEMUBR SERUICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
e / e
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