MUNI,IDAD DE DECEETO N® 3 0 0

TEMUCO TEMUCO, (5 SET. 2011
VISTOS:

L- Lo dispuestoen el D.F.L N2 1-3063 de 1980, del
Mimsterio del Imterior,

2- Los DS, N2 164 de 1981, N2 30 vy N2 711 de
1887, del Ministerio de Salud.

3.- La Ley N2 19378 de 1905, HEstanto de Ateneidn
Primania de Salud Municipal.

4 - Modifiea Comenic Mandato Prograna
Desarrollo de Recursos Humanos en Ateneidn Primaria, de fecha 31 de Mayo de 2011, suserito
entre ¢l Servicio de Salud Araneania Sur v la Mumnicipalidad de Termico.

5.- Res. Eata N2 2013 de fecha 24/08/2011,
Medifiea Convenio Mandato Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Ateneién Primiana
de fecha 31 de Mayo de 2011, suserito entre el Servicio de Salud Avmucania Sur y la
Mumnicipalidad de Tenmweo.

§.- Las facultades contenidas en la Ley N2 13.665 de
1988, Orginica Constitucional de Municipalidades.

DECREETO:

- Aprgghbss Modifica T Sres ¢ Mandato
Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atenfidn FPrimaria, de fecha 31 de Mayond

suserita entre ¢l Servicio de Salud Arancania Sur vy 1a Municipatidad de Tenmico.

2.- Las cladgulas del referido Convenio se cﬂndcn
formando parte integranis e inhere nte al tresente Decreto) 4
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REF: Aprueba Modificacion de convenio con
Municipalidad de Temuco.
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RESOLUCION EXENTA NRO. 29 1 &

TEMUCO, 2 4 AGO 2011

MABS/FPH/1CC
VISTOS: estos antecedentes :

1.-  Convenio de Traspaso de Establecimientos de salud, de acuerdo con las normas del D.F.L. N* 1.3063/80,
del Ministerio de Salud y sus modificaciones posteriores.-

2.- Programa de Apoyo a la gestion Nivel Local APS.

3.- Convenio de fecha 08 de agosto de 2011, suscrito entre la Municipalidad de Temuco el Servicio de Salud
Araucania Sur.-

4.-  Solicitud efectuada desde Subdpto. de Capacitacidn.

5.-  Resol. EXta. N® 2237 de fecha 24.06.2011 que aprueba convenio de fecha 31.05.2011.

Y TENIENDO PRESENTE : lo dispuesto en:

1.- DFL N° 1 que fija texto refundido del D. L. N® 2763/1979, que crea las Servicios de Salud.
2.- D.S. N* 140/2004, del Ministerio de Salud.

3.-  D.F. L N*1/19.414/97 del M. de Salud.-

5.- Ley N* "18.575, sobre Bases Generales de la Administracion del Estado.-

6.- Resolucion 1600/08 de la Contraloria Gral. de la Republica; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE, el CONVENIQ de fecha 08 de agosto de
2011, suscrito entre el Servicio Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco que se entiende parte
integrante de esta Resolucion y en el cual se modifica convenio suscrito anteriormente, convenio que es del
siguiente tenor:

En Temuco, a 08 de agosto 2011 entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR, Persona Juridica de
Derecho Plblico, representado por su Directora dofia MARIA ANGELICA BARRIA SCHULMEYER, ambos
domiciliados en esta ciudad calle Prat N 969 de Temuco, en adelante el “Servicio” y la Municipalidad de
TEMUCO, persona juridica de derecho plblico, representada por su Alcalde D MIGUEL BECKER ALVEAR,
ambos domiciliados en calle Prat n® 650, Temuco , en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado lo
siguiente:

PRIMERA: Que las partes con fecha 31 de mayo de 2011 celebraron el Convenio mandato en el marco
del Programa de Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal y que se tradujo
en la entrega de recursos con este objeto el cual fue aprobado por Res. Exta. NO 2237 de fecha 24 de junio del
2011.-

SEGUNDA: Que, en clausula tercera del convenio sefialado se entregan recursos para financiar las estrategias
que indica y a su vez en clausula cuarta la Municipalidad otorga mandato al Servicio para que utilice la suma
que indica consistente en la suma total que el Ministerio de Salud envia a las Municipalidades para ser
empleados en las estralegias sefaladas.

TERCERO: Que por este acto las partes vienen a modificar la clausula tercera del convenio original en el sentido

de incorporar las siguientes estrategias del programa de “Desarrollo de Recursos Humanos en Atencidn
Primaria™:
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e Diplomado Modelo Atencién Integral Adulto Mayor.

o Diplomado Emergencia APS

= Diplemado Promecidn y Calidad de Vida,

» Curso Atencion Integral Salud del Nifio/A en la Atencidn Primaria de Salud
o Curso Atencidn Usuario en APS.

CUARTA:  Junto con lo anterior, las partes acuerdan complementar las cldusulas terceras y cuartas del
convenio original en el sentido de disponer que la suma total y Unica sefalada, consiste en la totalidad de fondos
que el Ministerio de Salud envia a las Municipalidades para ejecutar las estrategias indicadas en cldusula tercera,
por tanto se deja establecido que el monto final para la Municipalidad de Temuco, se establecerd una vez que
se definan los cupos conforme convocatoria a efectuarse por el Servicio, la que serd informada a la
Municipalidad mediante Circular, al igual que los resultados de la misma.

Conforme lo sefialado, s6lo una vez establecidos los cupos y las estrategias respectivas, conforme resultados de
proceso de seleccion, se definira finalmente el monto total v la o las estrategias efectuadas, el que con todo no
podra superar la totalidad de fondos que el Ministerio de Salud envia a las Municipalidades para ser empleados
en las estrategias sefaladas.

QUINTO: En todo lo no madificado sigue plenamente vigente el convenio sefialado en la cldusula primera.

SEXTO: El presente convenio se firma en 8 ejemplares, quedando 1 en poder de la Municipalidad y los restantes
en poder del Servicio.

2.- IMPUTESE el gasto al Ttem pertienente, segin
corresponda-

3.-NOTIFIQUESE la presente Resolucion al Sr. Alcalde
de la Municipalidad, a Dpto. de Atencién Primaria y Red Asistencial, remitiéndole copias integras de la misma y
del Convenio,-

23.08.2011N°1149
- DISTRIBUCION:

- MUNCIPALIDAD

- CAPACITACION. i
- DEPARTAMENTO DE ATENCION PRIMARIA Y RED ASISTENCIAL
- DPTO. JURIDICO.

- DPTO. FINANZAS.

- AUDITORIA.

- ARCHIVO.



SERVICIO SALUD ARAUCANIA SUR
DEPARTAMENTO JURIDICQ/
FPH/JCC/FKhM

MODIFICA CONVENIO MANDATO
PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS PRIMARIA MUNICIPAL
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En Temuco, a 08 de agosto 2011 entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR, Persona
Juridica de Derecho PUblico, representado por su Directera  dofta MARIA ANGELICA
BARRIA SCHULMEYER, ambos domiciliados en esta ciudad calle Prat N© 969 de Temuco, en
adelante el “Servicio” y la Municipalidad de TEMUCO, persona juridica de derecho puablico,
representada por su Alcalde D MIGUEL BECKER ALVEAR, ambos domiciliados en calle Prat
no 650, Temuco , en adelante la "Municipalidad”, se ha acerdado lo siguiente:

PRIMERA: Que las partes con fecha 31 de mayo de 2011 celebraron el Convenio mandato
en el marce del Pregrama de Desarrollo de Recursos Humanos en Atencidn Primaria
Municipal y que se tradujo en la entrega de recurses con este objeto el cual fue aprobado
por Res, Exta. N® 2237 de fecha 24 de junio del 2011.-

SEGUNDA: Que, en cldusula tercera del convenio sefialado se entregan recursos para
financiar las estrategias que indica y a su vez en clausula cuarta la Municipalidad otorga
mandato al Servicio para que utilice la suma que indica consistente en la suma total que el
Ministerio de Salud envia @a las Municipalidades para ser empleados en las estrategias
senaladas.

TERCERO: Que por este acto las partes vienen a modificar la clausula tercera del convenio
original en el sentido de incorporar las siguientes estrategias del programa de “Desarrollo de
Recursos Humanos en Atencidn Primaria”:
» Diplomado Madelo Atencién Integral Adulto Mayor.
Diplomado Emergencia APS
Diplomado Promocion y Calidad de Vida.
Curso Atencidn Integral Salud del Nifio/A en la Atencién Primaria de Salud
Curso Atencién Usuario en APS.
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CUARTA: lunto con lo anterior, las partes acuerdan complementar las clausulas terceras y
cuartas del convenio criginal en el sentido de disponer que la suma total y Gnica sefialada,
consiste en la totalidad de fondos que el Ministerio de Salud envia a las Municipalidades para
ejecutar las estrategias indicadas en clausula tercera, por tanto se deja establecido que el
monto final para la Municipalidad de Temuco, se establecerda una vez que se definan los
cupos conforme convocatoria a efectuarse por el Servicio, la que serd informada a la
Municipalidad mediante Circular, al igual gue los resultados de la misma.

Conforme lo sefalado, sélo una vez establecidos los cupos y las estrategias respectivas,
conforme resultados de proceso de seleccidn, se definira finalmente el monto total y la o las
estrategias efectuadas, el que con todo no podrd superar la totalidad de fondos que el
Ministerio de Salud envia a las Municipalidades para ser empleados en las estrategias
senaladas.

QUINTO: En todo lo no modificado sigue plenamente vigente el convenio sefialado en la
clausula primera.




SEXTO: El™resente conveny
Municipalidad yNQs restante

se firma en 8 ejemplares, quedando 1 en poder de la
poder del Servicio.

"

 ELICA BARRIA SCHULMEYER
~DIRECTORA
#SALUD ARAUCANIA SUR




