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\ 1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N® 13063 de
‘ 1980, del Ministerio del Interior. -
9. Los D.S. N® 164 de 1981, N 39 y N® 711
de 1987, del Ministerio de Salud.
8.- La Ley N® 19.378 de 1005, Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal,

4,- Convenio Programa de Desarrollo De
Recursos Humanos Capacitacién Funcionaria para la Atencién Primaria Municipalizada, de
fecha 18.08.11, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de
Temuco.

5.- Certificado emitido por el Director del

Departamento de Salud, Doctor Hans Oppermann Soza, que compromete al Departamento

a utilizar los recursos aportados por el Convenio Programa de Desarrollo De Recursos

W Hurmanos Capacitacién Funcionaria para la Atencién Primaria Municipalizada, de fecha
18.03.11, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

6.- Las facultades contenidas en la Ley N2
18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

DEPARTAMENTO DE SALUD - Antonio Varas N° 880 3° Piso - Fono: (45) 973701 - Fax: (45) 973721 - TEMUCO - www.temucochile.com
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MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

CERTIFICADO

Quien suscribe, Dr. Hans Oppermann Soza, Director del Departamento de Salud Municipal
de Temuco, se compromete a utilizar los recursos aportados por ¢l Convenio Programa de
Desarrollo De Recursos Humanos Capacitacion Funcionaria para la Atencion Primaria
Municipalizada, de fecha 18.03.11, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la
Municipalidad de Temuco, en el cumplimiento de los objetivos y actividades especilicas en
el Programa a ejecutarse en el aiio 2011.
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ud Municipal Temuco

TEMUCO, 04 de Abril de 2011.



REF: Aprueba Convenio Programa
Capacitaci/d?n Funcionaria con Municipalidad de
Temuco
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RESOLUCION EXTA. N° i 5 2 3

| RESPGMDER ANTES DE. ,‘

R B e sttt vt o S s e

R 71, e—
VISTOS: estos antecedentes:

1.- Resolucién exenta N© 46 de fecha 07.02.2011 de la Subsecretarfa de Redes
Asistenciales, que aprueba Programa de Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion
Primaria Municipal

2.- Convenio Programa Desarrollo Recursos Humanos Capacitacion Funcionaria para la
Atencion Primaria Municipalizada, celebrado entre la Municipalidad de Temuco y el Servicio
de Salud Araucania Sur, con fecha 18 de Marzo de 2011. '

Y TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en:

1.-  DFL N° 1/05 que fija texto refundido del D. L. N* 2763/1979, que crea los Servicios
de Salud y otras leyes

2.-  D.5. N© 140/2004, del Ministerio de Salud que reglamenta los Servicios de Salud.

3.-  DS. N° 120/10 del Ministerio de Salud que designa Directora del Servicio de Salud

Araucania sur.-

4.- D.F. L N919.414/97 del M. de Salud que separa los Servicios de Salud en Araucania

Norte y Sur;

5.- Ley N° 18.575, sobre Bases Generales de la Administracién del Estado.-

6.- Leyley N° 19.378 Sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,

7.-  Resolucién 1600/08 de la Contraloria Gral. de la Republica; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE, convenio de fecha 18 de
Marzo de 2011 suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de
Temuco que se entiende parte integrante de esta resolucidn y en cuya virtud se
transfieren recursos para la ejecucién del referido programa, convenio que es del siguiente
tenor:



En Temuco a 18 de marzo de 2011 entre el Servicio de Salud Araucania Sur persona
juridica de derecho publico domiciliado en calle Prat 969 representado por su Directora
Dra. Maria Angélica Barria Schulmeyer del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la
Municipalidad de Temuco persona juridica de derecho plblico domiciliada en calle
Prat n® 650 representada por su Alcalde Don Miguel Becker Alvear de ese mismo
domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta
de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podrd incrementarse; “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliquen un mayor gasto
para la municipalidad su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articuio 49",

Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N® 132 del 2010, del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucion”.

Por otra parte el Reglamento General del estatuto de Atencién Primaria, en su articulo 13
establece que el “programa de Salud Municipal debe considerar el programa de
capacitacion del personal” y en el péarrafo 6°, articulo 37 al 68, se establece el sistema
mediante el cual se reconocen las actividades de capacitacion de los funcionarios para
efectos de la carrera funcionaria.

SEGUNDA: Este programa se cofinanciara con aportes del Ministerio de Salud, lo gue
permitird a los municipios, que posean departamentos de salud, desarrollar programas de
capacitacion laboral que sean pertinentes al proceso de modernizacion de la Atencién
Primaria y en forma preferencial al desarrollo del Modelo de Salud Integral.

TERCERA: Conforme a [o sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
traves del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacion de la Resolucidén aprobatoria los fondos presupuestarios correspondientes a la
suma total y Unica de $11.594.704, para alcanzar el propdsito sefialado en la clausura
anterior.

El' Municipio se compromete a utilizar los recursos abtenidos en los siguientes objetivos
especificos:

+ Desarrollar un programa de capacitacion funcionaria de acuerdo a las orientaciones
técnicas que se anexan a este convenio.

+ Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincién de categorias.




¢ Garantizar que el programa de capacitacién se atenga a los mecanismos de
reconocimiento que son reconocibles en la carrera funcionaria segln el estatuto de
atencién primaria.

CUARTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior, serén transferidos por el
Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, en 2 cuotas de acuerdo al siguiente
esquema de cumplimiento:

a) La primera cuota, correspondiente al 50% del total de los recursos del convenio a
la fecha de total tramitacidn de la resolucion aprobatoria del presente convenio.

b) La segunda cuota, correspondiente a un 50% serd enviada en el mes de Octubre,
una vez que los servicios de Salud hayan confirmado a través de oficio al Ministerio
de Salud, Subsecretaria de Redes, Division de Atencién Primaria, cc al
Departamento de Gestidn de Recursos Financieros APS la continuidad o resiliacion
de los convenios ya sea por abandono, reprobacién o desercién por motivos
justificados del curso que se encuentre realizando.

QUINTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara
de la transferencia regular de la atencidn primaria, el valor correspondiente a la parte no
ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento,

SEXTA: El municipio se compromete a mantener los aportes que hasta la fecha ha
destinado para objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a los
objetivos de capacitacién de sus funcionarios.

OCTAVA: El Servicio, padrd requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la
ejecucién del programa especificado en la cldusula segunda de este convenio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

Los indicadores de desempefio establecidos en la Orientaciones Técnicas del Programa
formaran parte integrantes del presente convenio.

NOVENA: E| servicio velard por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través
de su Departamento de Auditoria,



DECIMA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del presente
afio,

DECIMA PRIMERA: La personeria de don Miguel i\ngel Becker Alvear para actuar en
representacion del Municipio de Temuco, consta de acta de instalacion del Concejo
Municipal de fecha 06 de Diciembre de 2008 y en Decreto Alcaldicio N© 3.341 de fecha de
09 Diciembre de 2008. Por su parte, la personerfa de la Dra. Maria Angélica Barria
Schulmeyer, para representar al Servicio de Salud Araucanfa Sur emana del Decreto
Supremo N© 120 de fecha 30 de Noviembre de 2010, del Ministerio de Salud.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en 3 gjemplares, quedando uno en
poder de ia Municipalidad, uno en poder del Servicio de Salud Y, uno en poder de la
Divisién de Atencidn Primaria del Ministerio de Salud.

2.- TRANSFIERASE LA SUMA (nica de $
11.594.704 pesos.- para alcanzar el propésito vy cumplimiento de las estrategias
sefialadas en el convenio.

3.- DEJASE ESTABLECIDO que los recursos
sefalados serdn transferidos por el Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en
dos cuotas. La primera cuota, correspondiente al 50% del totai de los recursos del
convenio, a la fecha de la total tramitacion de la presente resolucion aprobatoria de este
convenio. La segunda cuota, correspondiente a un 50%, serd enviada en el mes de
Octubre del presente afio, una vez que este Servicio haya confirmado a través de oficio al
Ministerio de Salud, la continuidad o resciliacidn de los convenios, ya sea por abandono,
reprobacion o desercion por motivos justificados del curso que se encuentre realizando.

4.- TENGASE PRESENTE que el Servicio velara
por la correcta utilizacidén de los fondos traspasados a través de su Departamento de
Auditoria

5.- IMPUTESE, el gasto que origina el convenio
al item 240329802, reforzamiento municipal, del presupuesto del Servicio de Salud
Araucania Sur afio 2011,




6.- NOTIFIQUESE la presente resolucién al
sefior alcalde de la Municipalidad de Temuco, a la Subsecretaria de Redes Asistenciales del
Ministerio de Salud y division de atencién primaria, remitiéndole copia de la misma vy del
convenio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

/" DIRECTORA
IC/IO DE SALUD ARAUCANIA SUR

26.04.2011 N© 513

DISTRIBUCION:

Municipalidad de Temuco

Depto. divisién en atencién primaria.

Subsecretaria de redes asistenciales

Subsecretaria de Salud

Depto Redes Asistenciales SSAS

Sub Depto Capacitacion SSAS

Depto Juridico

Depto Finanzas

Auditoria

Archivo

AN




SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDEPARTAMENTO DE CAPACITACION

FPH/DFM/RDM/MCS

CONVENIO PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
CAPACITACION FUNCIONARIA PARA LA ATENCION PRIMARIA
MUNICIPALIZADA

En Temuco a 18 de marzo de 2011 entre el Servicio de Salud Araucania Sur
persona juridica de derecho plblico domiciliado en calle Prat 969 representado por
su Directora Dra. Maria Angélica Barria Schulmeyer del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio” y la Municipalidad de Temuco persona juridica de
derecho publico domiciliada en calle Prat n° 650 representada por su Alcalde
Don Miguel Becker Alvear de ese mismo domicilio, en adelante Ia
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, gue consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece gue el
aporte estatal mensual podra incrementarse; “En el caso que las normas técnicas,
planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de
esta Ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad su financiamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49"

Asimismo, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 132 del 2010, del Ministerio de
Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para
cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucién”.

Por otra parte el Reglamento General del estatuto de Atencion Primaria, en su
articulo 13 establece que el “programa de Salud Municipal debe considerar el
programa de capacitacion del personal” y en el parrafo 6°, articulo 37 al 68, se
establece el sistema mediante el cual se reconocen las actividades de
capacitacion de los funcionarios para efectos de la carrera funcionaria.

SEGUNDA: Este programa se cofinanciara con aportes del Ministerio de Salud, lo
que permitira a los municipios, que posean departamentos de salud, desarrollar
programas de capacitacion laboral que sean pertinentes al proceso de
modernizacion de la Atencién Primaria y en forma preferencial al desarrollo del
Modelo de Salud Integral.

TERCERA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de
Salud, a traves del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la
fecha de total tramitacion de la Resolucién aprobatoria los fondos presupuestarios
correspondientes a la suma total y Unica de $11.594.704, para alcanzar el
propdsito sefialado en la clausura anterior.

El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes
objetivos especificos:




¥

¢ Desarrollar un programa de capacitacién funcionaria de acuerdo a las

orientaciones técnicas que se anexan a este convenio.

¢ Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincién de
categorias.

¢ Garantizar que el programa de capacitacién se atenga a los mecanismos de
reconocimiento que son reconocibles en la carrera funcionaria segun el
estatuto de atencién primaria.

CUARTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior, seran transferidos por
el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, en 2 cuotas de acuerdo al
siguiente esquema de cumplimiento:

a) La primera cuota, correspondiente al 50% del total de los recursos del
convenio a la fecha de total tramitacion de la resolucién aprobatoria del
presente convenio.

b) La segunda cuota, correspondiente a un 50% sera enviada en el mes de
Octubre, una vez que los servicios de Salud hayan confirmado a través de
oficio al Ministerio de Salud, Subsecretaria de Redes, Divisién de Atencién
Primaria, cc al Departamento de Gestiéon de Recursos Financieros APS Ia
continuidad o resiliacion de los convenios ya sea por abandono,
reprobacion o desercién por motivos justificados del curso que se encuentre
realizando.

QUINTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio
descontara de la transferencia regular de la atencién primaria, el valor
correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades adicionales, objeto de
este instrumento.

SEXTA: El municipio se compromete a mantener los aportes gue hasta la fecha
ha destinado para objetivos de capacitacién de sus funcionarios.

SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados
a los objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

OCTAVA: EI Servicio, podra requerir a la Municipalidad los datos e informes
relativos a la ejecucién del programa especificado en la clausula segunda de este
convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el
Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y
eficaz los objetivos del presente convenio.

Los indicadores de desempefio establecidos en la Orientaciones Técnicas del
Programa formaran parte integrantes del presente convenio.

NOVENA: El servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria.

DECIMA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del
presente ano.

DECIMA PRIMERA: La personeria de don Miguel Angel Becker Alvear para actuar en
representacion del Municipio de Temuco, consta de acta de instalacion del Concejo
Municipal de fecha 08 de Diciembre de 2008 y en Decreto Alcaldicio N° 3.341 de fecha de




‘09 Dicigmbre de 2008. Por su panke, la personeria de la Dra. Maria Angélica Barria
Schulmgyer, para representar al Sgrvicio de Salud Araucania Sur emana del Decreto

uno en poder dg IgAMunicipalidad, uno en poder del Servicio de Salud Y, uno en

~+~Presente ,convenio se firma en 3 ejemplares, quedando
poder de la Diyisfog de Atencié ia del Ministerio de Salud.

\
_ g t)
VEARY BOELICABARRIA SCHULMEYER

OF MUNICIPALIDAR SHELTOMA SERVICIO DE SALUD
7 TEMUCO N X REGIT_FARAUCANIA SUR

r‘l‘ IE/ i
2 gREAUR \I/ /
% smm\“(*@




’*&'\E?’ i

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES
DIVISION DE ATENCION PRIMARIA
DPTO. MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD COMUNAL

ORIENTACIONES TECNICAS

PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS APS MUNICIPAL
CAPACITACION FUNCIONARIA PARA LA ATENCION PRIMARIA MUNICIPALIZADA

I. ANTECEDENTES

El desarrollo y la formacién de recursos humanos es uno de los ejes centrales del Modelo de Atencioén de
Salud de la Atencidn Primaria. Esto se fundamenta en que el principal instrumento de trabajo en este
nivel es el recurso humano con sus conocimientos, habilidades y destrezas.

Para avanzar en la implementacién del nuevo modelo de salud se incorporéd en 1998 la estrategia
denominada ENFOQUE INTEGRAL o de SALUD FAMILIAR, hoy se requiere hacer extensivos los logros de
esta modalidad de atencién al mayor nimero posible de poblacién beneficiaria. Esto sera factible en la
medida que los funcionarios que actualmente se desempefian en el sector, tengan la oportunidad de
capacitarse y hayan sido preparados para asumir sus nuevos roles, medlante la adquisicion de nuevas
competencias.

En este contexto, el Ministerio de Salud estd apoyando nuevas modalidades formativas cuyo propésito es
generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la
Estrategia de Atencién Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar y Gestién en Atencion
Primaria, como una forma efectiva de contribuir a la reforma del sector salud y a la mejoria de la
atencion de salud en este nivel.

II. CONTENIDOS TECNICOS
1) Objetivo General

Seguir contribuyendo en el ambito de la Atencion Primaria, la formacion de masa critica de profesionales,
técnicos y funcionarios en general, entrenados y capacitados en los aspectos centrales del Modelo de
Salud Familiar y Gestién, que sean capaces de consolidar el proceso de implementacion del nuevo Modelo
de Atencién Integral basado en el enfoque de Salud Familiar propiciado por la Reforma del Sector Salud y
liderar su expansion de acuerdo a los recursos disponibles.
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2)

3)

Objetivos especificos

Establecer un sistema de capacitacion y desarrollo continuo destinado a los funcionarios de todas
las categorias que se desempefian en la Atencidn Primaria Municipal y que se rigen por el
Estatuto de Atencion Primaria Ley N© 19.378.

Incrementar el nimero de profesionales, técnicos y funcionarios en general del nivel primario con
entrenamiento, competencias, conocimientos, habilidades y destrezas en Atencién Primaria y
Salud Familiar.

Favorecer la formacion y fortalecimiento de equipos locales de salud.

Incorporar a todas las categorias funcionarias de la Ley 19.378 al proceso descrito.

Componentes

Para la ejecucién de estas actividades los Municipios que cuenten con Departamentos de Salud, podran
contratar actividades de capacitacion con las siguientes instituciones:

4)

Universidades, profesionales, grupos de expertos, Servicios de Salud, sector privado debidamente
acreditados.

Organismos técnicos capacitadores acreditados por los Servicios de Salud.

Perfil de los participantes

Los cursos de capacitacion que se desarrollen en el marco det programa estaran dirigidos a funcionarios
de todas las categorias funcionarias consideradas en ta Ley 19.378 que rige la contratacién de personal en
los establecimientos de salud municipales, administrados por la comuna respectiva.

5)

Caracteristicas académicas de los cursos de capacitacién

Los cursos de capacitacion a incluir en el programa por los municipios seleccionados deberan tener las
siguientes caracteristicas académicas generales:

Los cursos de capacitacion deberan ser incorporados al Programa de Capacitacion anual en salud
de cada municipio, debiendo ser presentados en la Programacion anual de actividades de salud
de cada municipio a los Servicios de Salud para su aprobacién, de acuerdo a los plazos y

fechas estipulados para este fin por los Servicios de Salud.

Los Serviclos de Salud supervisara la calidad técnica de los cursos, para lo cual analizard el
contenido de los programas presentados y evaluardn su ejecucidn, solicitando los informes
habituales para este tipo de actividades.

Los cursos de capacitacion deberan tener un minimo de 8 horas académicas de
duracion y un maximo de 40.

La certificacion de los cursos realizados deberd ser efectuada por cada oferente de acuerdo a lo
requerido por la Ley 19.378 y su reglamento de carrera funcionaria.




Se priorizaré modalidades de asistencia semi-presenciales y/o basadas en aprendizaje a distancia,
como también, en modalidades tradicionales de aprendizaje formacion en el trabajo o cualquier
otra metodologia moderna innovadora que cumpla los propdsitos de la capacitacion.

¢ las actividades que requieran asistencia presencial de los funcionarios deberdn estar

estructuradas de manera tal que no interfieran con las de salud de los establecimientos y
comunas.

+ No seran financiables por esta via cursos de magister o diplomado, asi como pasantias nacionales
o al extranjero en ninguna de sus modalidades.

» Se promoverd la participacién u opinidn de los propios trabajadores en las decisiones sobre
capacitacion, sugerencias de metodologias y oportunidad de la realizacién de la capacitacion.

6) Gestion de la capacitacién

La capacitacién se realizard en cada Municiplo, el que debera disponer de una oferta clara de cursos de

capacitacion para funcionarios de todas las categorias y/o dotacidn completa y debera realizarse en el afio
en curso.

Los Servicios de Salud estaran a cargo de supervisar las condiciones de la capacitacion, debiendo informar

al Ministerio de Salud en el caso de que los Municipios correspondientes no cumplan con estos
requerimientos.

Se debera emitir informe al Servicio de Salud y Ministerio con el nombre de la comuna,
establecimiento, N° total de funcionarios capacitados, categorias, contenidos y costo de la
capacitacién. En caso de no poder realizarse debera informar las razones de no realizacién.

El municipio correspondiente debera comprometerse a dar las facilidades que séan necesarias para que
los funcionarios seleccionados puedan participar en las actividades de la capacitacion para la que sean
seleccionados, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.

III. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1) Coordinacidn de los cursos

La coordinacién de cada actividad de capacitacidn deberad ser realizada directamente por la Entidad
Administradora Municipal como empleador.

Los Servicios de Salud respectivos deberédn supervisar que las actividades de capacitacién sean realizadas

de acuerdo a lo establecido en este programa y a lo sefialado por los convenios establecidos entre el
Servicio de Salud y cada Municipio.

2) Financiamiento
La fuente de financtamiento para las actividades de capacitacidn a desarvollar el afio en curso, seran los

recursos transferidos a los municipios, a través de los convenios respectivos imputables en el presupuesto
regular de la Atencidn Primaria vigente.




3) Convenios

Cada uno de los municipios participantes en el programa debera firmar un convenio con el respectivo
Servicio de Salud, el que seré ratificado por Resolucion Exenta de su Director.

Asimismo, cada Municipio debeia firmar un convenio de compra de servicios con el organismo (s)
capacitador {es) que correspanda, y en el cual se estipulara el servicio de capacitacion, y los montos de
financiamiento comprometidos. Se debera incluir como anexo del convenio el programa de la capacitacion
convenida.

Cada convenio de compra de servicios debera expresar la forma de traspaso de recursos, y nimero de
cuotas convenidas con el organismo capacitador respectivo. Como parte integrante del convenio debera
estipularse los informes que el organismo capacitador deberd entregar al municipio respectivo al finalizar
el curso.

Deberan quedar claramente expresados los gastos a cubrir por parte del organismo capacitador con
relacion a los participantes de la actividad de capacitacion como gastos de docencla, trastado de
participantes y otros gastos generales.

El convenio debera incluir como anexo el programa docente a desarrollar el que deberd incluir a lo menos
los objetivos pedagdgicos, la metodologia docente del curso, metodologia de evaluacién, horarios de
clase, modalidad de asistencia, requisitos de aprobacion.

Los requisitos para el otorgamiento de la certificacién serdn: asistencia, cumplimiento de actividades
académicas, nimero de horas de capacitacidn tanto tedricas como practicas (en horas pedagdgicas),
evaluacion y nivel técnico; para su reconocimiento en la carrera funcionaria de los participantes.

Se debera indicar la vigencia del convenio; hasta el 31 de diciembre del afio en curso y firmarse en 5

ejemplares: para el organismo capacitador, para el municipio, dos para el Servicio de Salud y uno para el

Ministerio_de Salud.

IV) Indicadores de desempeiio
Los indicadores de evaluacion y desempefio del programa seran los siguientes:

« Tipo de cursos o estadias de capacitacion por municipio (presenciales, semi- presenciales,
tradicionales o metodologia via e — learning)

« Contenidos pedagdgicos de los cursos seglin categoria funcionaria

» N° de funcionarios capacitados por Municipio, seglin categoria funcionaria
* N° de horas de capacitacion por funcionario, segtin categoria funcionaria
» Costo capacitacién por funcionario, segln categoria funcionaria

» Niveles técnicos de la capacitacion por categoria




