MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

DECRETO N* 415

]

VISTOS:

¢ & SET. /2017

l.- Lo dispuesto en el D.F.L. N® 1.3068 de
1980, del Ministerio del Interior.

2.- Los D.S. N® 164 de 1981, N* 39 y N*®
711 de 1987, del Ministerio de Salud.

8.- La Ley N® 19.878 de 1995, Estatito de
Atencién Primaria de Salud Municipal.

4.- Convenio AGL Plan de Invierno
Refuerzo Recurso Humano SAPU, de fecha 22 de Agosto 2012, suscrito entre el
Servicio de Salud Araucanfa Sur y la Municipalidad de Temuco.

5.- Las facultades contenidas en la Ley N®
18.695 de 1988, Orginica Constitucional de Municipalidades.
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REF.: Aprueba Convenio de Apoyo a la Gestién a Nivel Local en
Atencidn Primaria Municipal con Municipalidad de Temuco Plan
de Invierno Refuerzo Recurso Humano.

RESOLUCION EXENTA N© o541

TEMuco, 13 SEP 2012

MABSCH/3CC/CPC
VISTOS, estos antecedentes:

i.- Convenio de Traspaso de Establecimientos de Salud a la Municipalidad de Temuco, de
acuerdo a las normas del DFL N@ 1 3063/80 del Ministerio de Salud y sus modificaciones
posteriores.

2.- Resolucidn Exenta N© 361 de fecha 06 de enero de 2004, del Ministerio de Salud, que
aprueba Programa de Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencion Primaria.

3.-  Ord. C52 N° 1816 de fecha 15 de junio de 2012 de !a Subsecretaria de Redes Asistenciales
mediante el cual se informa aprobacion de recursos para el referida programa.

4,- Convenio AGL Plan de Invierno Refuerze Recurse Humano suscrito con fecha 22 de agosto
de 2012, entre el Servicio de Salud Araucania Sur y el Municipio de Temuco.

. 5.-  Correo electrénico de fecha 22 de agosto de 2012 del Depto. de Atencidn Primaria y Salud
Rural, solicitando cursar formato de convenio con Municipalidad de Temuco —entre otros-,

6.- Memorandum N° 345 de fecha 11 de septiembre de 2012 def Depto. de Atencidn Primaria y
Red Asistencial.

CONSIDERANDO:

1.- Que el Ministerio de Salud ha impulsado el Plan de Invierno para dar continuidad a los SAPU
del pais, para lo cual ha distribuido los recursos necesarios para contratar personal adicional
par tres meses,

TENIENDO PRESENTE, lo dispuesto en:

1.- DFL Net/Q5 que fija el texto refundido del DL. 2763/79 y DS. 140/05 que crea y Reglamenta
los Servicios de Salud respectivamente.

2.- Decreto Supremo N° 120, de 2010, del Ministeric de Salud, que me designa como Directora
del Servicio de Salud Araucania Sur.

3.- Art. 56 Ley 19.378 Estatuto de Atencion Primaria Municipal.

4.- Resolucién 1.600/08 de ia Contraloria General de la Repubilica; dicto la siguiente:

RESOLUCION

® _ 1.-APRUEBASE, el Convenio de Apoyo a la Gestion a
Nivel Local en Atencidn Primaria Municipal, Plan de Invierno —Refuerzo Recurso Humano-, de fecha
22 de agosto del 2012, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de
Temuco, que se entiende parte integrante de esta resolucion, cuyas cldusulas son las siguientes:

En Temuco a 22 de Agosto de 2012, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 969 Temuco, representado por su
DIRECTORA Dra. MARIA ANGELICA BARRIA SCHULMEYER, ambos domiciliados en esta ciudad
calle PRAT N° 969 de Temuco, en adelante el "Servicio” y la Ilustre Municipalidad de TEMUCO,
persona juridica de:derecho plblico, domiciliada en calle PRAT 650 TEMUCO, representada por su
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Alcalde don MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante |a "Municipalidad”, se
ha acordado celebrar un convenio, que consta de |as siguientes partes:

PRIMERO: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N© 19.378, en su articuio 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el casoc que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 132 de 2010, del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar “para cuyos efectos el Ministerio
de Salud dictard la correspondiente Resolucion”.

SEGUNDO: En el marco de las politicas gubernamentales de salud, la Ley de Presupuestos del
Sector PUblico para el afio 2012 contempla la realizacion del “Plan de Invierno” cuyo objetivo
fundamental es abordar con soluciones técnicamente optimas el flujo de pacientes que se presentan
en el periodo invernal con motivo del aumento de las Enfermedades Respiratorias. El Plan de
Invierno considera la ejecucién diversas actividades por parte de 1os Servicios de Salud respecto de
las enfermedades gue este aborda, entre otras el refuerzo asistencial en todos los niveles de
atencion.

TERCERO: Por Ord. C 52 N° 1816 de fecha 15 de Junio de 2012 el Subsecretario de Redes
Asistenciales informa a este Servicio, la aprobacion de recursos para la comuna con cargo al
. programa referido.

CUARTO: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad y asegurando, se establecen [as
siguientes actividades de refuerzo de recurso humano, que se relacionan con los objetivos
establecidos en el Plan de Invierno 2012.

Para la consecucidn de estas actividades sefialadas en clausula precedente y asegurando el
cumplimiento de las Normas Técnicas Basicas de Autorizacion Sanitaria en Establecimientos de
Salud, el Departamento se compromete a implementar en los Consultorios de Amanecer,
Labranza, Pedro de Valdivia, Villa Alegre y Santa Rosa, las siguientes estrategias

respectivamente:
Establecimiento Actividad m:mal @ ?::Ls)
SAPU r;e;:;r;?‘r:cgc; :Sr;;s. diarias, por 7 dias a $ 1.068.928 $ 3.206.784
O R e T B s S22 $Lui08
SAPUVILLA . oo 3 e dlarias, por7aiase s 1.068.928 $3.206.784
O e Do o, $37325 111908
- — - :
SAPU fie?é‘fniﬁf . dalcr?a:sggs deras, por7dasa 1.068.928 $3.206./784
e e s b omayamowe $73296 $1195%
SAPU PEDRO Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias, por 7 diasa| $ 1.068.928, $ 3.206.784
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DE VALDIVIA a la semana x 3 meses
e Tk wanddis & W s siason
oSk [t Tl o R e suness
Total Refuerzo DSM Temuco ??' $ 21.630.000

QUINTO: El Servicic se obliga a transferir a {a Municipalidad pars el financiamiento de las
actividades asociadas al Programa la suma total de $ 21.630.000.-

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, en dos
cuotas iguales. La primera de ellas se remesara una vez tramitada la resolucion que aprueba el
presente convenio v |a segunda, en el mes de septiembre de! presente afo, previa presentacion de
la evaluacion téenica mensual. Las cuotas anteriormente sefialadas seran ejecutadas de la siguiente
forma: |

JULIO 2012: $ 10.815.000
SEPTIEMBRE 2012: ¢ 10.815.000

SEXTO: El Municipio por su parte debera cumplir con las siguientes actividades, enmarcadas en el
Plan de Invierno 2012 en Los 5 sapu dependientes de! DSM Temuco:

o REFUERZ0O MEDICO Refuerzo Medico 4 Hrs, diarias, por 7 dias a la semana x 3 meseas en el
horario de mayor demanda por los meses de Julio, Agosto y Septiembre 2012 en Los 5 sapu
dependientes del DSM Temuco.

o REFUERZO Técnico Paramédico 4 Hrs. diarias, por 7 dias a la semana x 3 meses en el
horario de mayor demanda por los meses de Julio, Agosto y Septiembre 2012 en Los 5 sapu
dependientes dei DSM Temuco.
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SEPTIMO: El Servicio velard por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su
Departamento de APS y Red Asistencial, autorizindose la transferencia de recursos tras
evaluacién técnica mensual.

. Esta Evaluacion incluira lo siguiente:
» Consultas medicas de urgencia realizadas/ afio.
« Procedimientos médicos y de enfermeria/ aRo.
e Traslados a establecimientos de mayor complejidad/ ano.

OCTAVO: En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondas destinados por el Servicio para
los efectos de este convenio, ésta debera asumir el mayor gasto que involucre su gjecucion.

NOVENO: Los fendos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a los objetivos que
determina la clausula CUARTA de este instrumento.

DECIMO: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la
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transferencia regular de atencion primaria, el valor correspondiente a la parte no ejecutada de
las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

DECIMO PRIMERO: La personeria de Miguel Becker Alvear para actuar en representacion del
Municipio de Temuco, consta de acta de instalacion del Concejo Municipal de fecha 06 de Diciembre
de 2008 y en Decreto Alcaldicio N° 3.341 de fecha de Diciembre de 2008. Por su parte, la personeria
de Maria Angélica Barria Schulmeyer, para representar al Servicio de Salud Araucania Sur
emana del Decreto Supremo N© 120 de 2010, del Ministerio de Salud.

DECIMO SEGUNDO: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afio en
curso.

Ahora bien, conforme a los Dictamenes N9 16.037, de 2008 y 11.189, de 2008 de la Contraloria
General de la Replblica, las partes establecen que por razones de buen servicio el convenio
comenzd a ser ejecutado en la forma pactada el 15 Junio del 2012, no obstante el pago estara
condicionado a la total tramitacion de la resolucion que lo aprueba, acorde con lo sefialado en los
dictamenes antes sefialados.

Cualquier modificacion al presente convenio debera efectuarse por otro convenio suscrito por ambas
partes y aprobado por resolucion formal.

DECIMO TERCERO: El presente convenio se firma en diez ejemplares, quedando dos en poder de
la municipalidad (Alcaldia y Dpto. de Salud Municipal), dos en poder del MINSAL (Subsecretaria de
Redes Asistenciales y Division de Atencion Primaria) y cinco en poder del Servicio de Salud (Dpto. de
Atencién Primaria y Red Asistencial, Departamento de Finanzas, Departamento de Auditoria,
Departamento Juridico y Oficina de Partes).

2.- SUMA QUE SE TRASPASA: E! Servicio de Salud en
representacion del, Ministerio, traspasaré la suma de $21.630.000, en la forma y condiciones
establecidas en las clausulas QUINTA y SEXTA del convenio que se aprueba en este acto.

3.- IMPUTESE el gasto que irrogue el presente
convenio al Item N° 24-03-298 del presupuesto del Servicio segun la naturaleza del mismo.

4.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién al Sr.
Alcalde de la Municipalidad de Temuco, remitiéndole copia integra de la misma.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

/ 'DIRECTORA
SERVICIO SALUD ARAUCANIA SUR

DIRECCION
X
N© 1399/ 12.09.2012™=

Distribucidn: /
-Municipalidad de Temuco (2) 4
-Depto. de Atencion Primaria y Red Asistencial
-Dpto.Juridico.

-Dpto. de Finanzas

-Depto. de Auditoria

-Division de Atencidn Primaria, Subsecretaria de Redes Asistenciales (2)
-Archivo

[SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR DEPARTAMENTO JURIDICO




SERVICIO SALUD ARAUCANIA SUR
DEPARTAMENTO DE ATENCION PRIMARIA Y RED ASISTENCIAL

DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA /
MABSCH/PAV/FPH/MPN/CPC/RMM

CONVENIO AGL PLAN DE INVIERNO
REFUERZO RECURSO HUMANO
SAPU DSM TEMUCO 2012

En Temuco a 22 de Agosto de 2012, entre el Servicic de Salud Araucania Sur, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 969 Temuco,
representado por su DIRECTORA Dra. MARIA ANGELICA BARRIA SCHULMEYER,
ambos domiciliados en esta ciudad calle PRAT N¢ 969 de Temuco, en adeiante e
“Servicio” y la Ilustre Municipalidad de TEMUCQ, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en calle PRAT 650 TEMUCO, representada por su Alcalde den MIGUEL
BECKER ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante {a "Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de {as siguientes partes:

PRIMERO: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19,378, en su articulo 56 establece gue el aporte estatal mensual
podrd incrementarse; “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con pgsterioridad 2 la entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporadc a los apartes establecidos en el
articulo 49”. " .

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 132 de 2010, del Ministerio de
Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar “para cuyos
efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucion™.

SEGUNDO: En el marco de las politicas gubernamentales de salud, la Ley de
Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2012 contempla la realizacion del “Plan de
Invierno” cuyo objetivo fundamental es abordar con soluciones técnicamente optimas el
flujo de pacientes que se presentan en el periodo invernal con motivo del aumento de las
Enfermedades Respiratorias. El Plan de Invierno considera la ejecucion diversas
actividades por parte de los Servicios de Salud respecto de las enfermedades que este
aborda, entre otras el refuerzo asistencial en todos los niveles de atencidn.

, TERCERO: Por Ord. C 52 N© 1816 de fecha 15 de Junio de 2012 el Subsecretario de

Redes Asistenciales informa a este Servicio, la aprobacion de recursos para la comuna con
cargo al programa referido.

CUARTO: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad y asegurando, se
establecen las siguientes actividades de refuerzo de recurso humano, que se relacionan
con los objetivos establecidos en el Plan de Invierno 2012.




Para la consecucién de estas actividades sefialadas en clausula precedente y asegurando

el cumplimiento de

las Normas Técnicas Basicas de Autorizacién Sanitaria en

Establecimientos de Salud, el Departamento se compromete a implementar en los
Consultorios de Amanecer, Labranza, Pedro de Valdivia, Villa Alegre y Santa
Rosa, las siguientes estrategias respectivamente:

- . * Valor Total
Establecimiento Actividad mensual (3 Meses)
Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias, por 7 :
SAPU dias a la semana x 3 meses $1.068.928 $3.206.784.
AMANECER Refuerzo Técnico paramédico 4 Hrs. |
diarias, por 7 dias a la semana x 3 meses $373.2% $1,119.888
Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias, por 7
SAPU VILLA dias a la semana x 3 meses $ 1.068.928 $ 3.206.784
ALEGRE Refuerzo Técnico paramedico 4 Hrs.
diarias, por 7 dias a la semana x 3 meses $373.296 ¥ 1.115.588
Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias, por 7
SAPU i dias a la semana x 3 meses $1.068.928 % 3.206.784
LABRANZA ~  |Refuerzo Técnico paramédico 4 Hrs.
: diarias, por 7 dias a la semana x 3 meses $373.296 $1.119.888
Refuerzo Medico 4 Hrs, diarias, por 7
SAPU PEDRO dias a la semana x 3 meses $1.068.928 $ 3.206.784
DE VALDIVIA |Refuerzo Técnico paramédico 4 Hrs.
diarias, por 7 dias a la semana x 3 meses $373.296 $1.119.888
Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias, por 7 |
SAPU SANTA dias a la semana x 3 meses $ 1.068.928 ¥ 3'205'784_-'
ROSA Refuerzo Técnico paramedico 4 Hrs, 5 372.176 §1.116.528
diarias, por 7 dias a la semana x 3 meses ) o
Total Refuerzo DSM Temuco % 21.630.000

QUINTO: £l Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de las
actividades asociadas al Programa la suma total de $ 21.630.000.-

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministeria de Salud,
en dos cuotas iguales. La primera de ellas se remesara una vez tramitada la resolucién
que aprueba el presente convenio y la segunda, en el mes de septiembre del presente
afio, previa presentacion de la evaluacidn técnica mensual. Las cuotas anteriormente
sefialadas seran ejecutadas de la siguiente forma:

JULIO 2012+

SEPTIEMBRE 2012:

$ 10.815.000
$ 10.815.000

]




SEXTO: El Municipio por su parte deberd cumplir con las siguientes actividades,
enmarcadas en e Plan de Invierno 2012 en Los 5 sapu dependientes del DSM
Temuco:

~ REFUERZO MEDICO Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias, por 7 dias a la semana x 3
meses en el horario de mayor demanda por los meses de Julio, Agosto y Septiembre
2012 en Los 5 sapu dependientes del DSM Temuco.

0

REFUERZO Técnico Paramédico 4 Hrs, diarias, por 7 dias a la semana x 3 meses
en el horario de mayor demanda por los meses de Julio, Agosto y Septiembre 2012 en
Los 5 sapu dependientes del DSM Temuco.

SEPTIMO: E! Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través
de su Departaﬂwento de APS y Red Asistencial, autorizandose la transferencia de
recursos tras evaluacion técnica mensual.

Esta Evaluacion incluira lo siguiente:
o Consultas medicas de urgencia realizadas/ afio.
s Procedimiantos médicos y de enfermeria/ afo.
« Traslados a establecimientos de mayor complejidad/ afio.

OCTAVO: En el caso de que la Municipalidad se exceda de !os fondos destinados por el
Servicio para los efectos de este convenio, ésta deberd asumir el mayor gasto que
involucre su gjecucion.

NOVENO: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a los
objetivos que determina la cldusula CUARTA de este instrumento.

DECIMO: Finalizado el perfodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontard
de la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte no
ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumente.

DECIMO PRIMERO: La personeria de Miguel Becker Alvear para actuar en
representacién del Municipio de Temuco, consta de acta de instalacion del Concejo
Municipal de fecha 06 de Diciembre de 2008 y en Decreto Alcaldicio NC 3.34! de fecha de
Diciembre de 2008. Por su parte, la personeria de Maria Angélica Barria Schulmeyer,
para representar al Servicio de Salud Araucania Sur emana del Decreto Supremo N¢ 120
de 2010, de! Ministerio de Salud.

DECIMO SEGUNDO: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del
afo en curso.

Ahara bien, conforme a los Dictdmenes N% 16.037, de 2008 vy 11.189, de 2008 de la
Contraloria General de la Republica, las partes establecen que por razones de buen
servicio el convenio comenzd a_ser ejecutado en lg forma pactada el 15 Junio de! 2012, no
obstante el pago estara condicionado a la total tramitacién de la resolucion que lo
aprueba, acorde con lo sefialado en los dictamenes antes sefalados.
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io deberé efectuarse por otro convenio suscrito
formal.
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por ambasg partes y aprobado por resolucid
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ELICA BARRIA SCHULMEYER
DIRECTORA
O DE SALUDARAUCANIA SUR




