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MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO DECRETO N* 4 5 g

DEPARTAMENTO DE SALUD - Antonio Varas N° 880 3 Piso - Fono: (45) 973701 - Fax: (45) 973721 - TEMUCO -

05 NOV. 2012

1.- Lo dispuesto en el D.F. L. N* 130638 de
1980, del Ministerio del Interior.

2- Los D.S. N" 164 de 1981, N*" 89 y N*®
711 de 1987, del Ministerio de Salud.

3.- La Ley N® 19378 de 1995, Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal.

4.- Convemo Programa Desarrollo de
Recursos Humanos en Atencién Primaria, de fecha 28 de Agosto 2012, suscrito entre el
Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

5.- 5.- EED.A. N®406 de fecha 24.09.2012
que designa como Alcalde Subrogante al Sr. Eduardo Castro Stone desde el 28.09.2012y
hasta el 29.10.2012 ambas fechas inclusive.

6.- Las facultades contenidas en la Ley N*®
18.695 de 1988, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

l.- Apruébese, Convenio Programa
Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria, de fecha 28 de Agosto 2012,
suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Termuco.

2.- Las cldusulas del referido Convenio se
entiende n formando parte integrante ¢ inherente al presente Decreto.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

www.temucochile.com
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REF: Aprueba Convenio Pro-grama desarrollo

de Recursos Humanos en Atencidon Primaria
Municipal con la Municipalidad de Temuco.-

(
RESOLUCION EXTA. N° 3 'J 5 5

TEMuco 17 OCT 2012

FPH/DFM

VISTOS: estos antecedentes:

1.- Resolucion Exenta N° 46 de fecha 07 de Febrero de 2011 del Ministerio de Salud que
aprueba Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria.

2.- Programa de Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal de
fecha 28.08.2012 suscrito entre el SSAS y la Municipalidad de Temuco.

Y TENIENDO PRESENTE: o dispuesto en:

1.- DFL N°© 1/05 que fija texto refundido del D. L. N© 2763/1979, que crea los Servicios
de Salud y otras leyes

2.- D.S. N° 140/2004, del Ministerio de Salud que reglamenta los Servicios de Salud.

3.- DS. N© 120/10 del Ministerio de Salud que designa Directora del Servicio de Salud

Araucania sur.-

4.- D.F.LN9/19.414/97 del M. de Salud que separa los Servicios de Salud en Araucania

Norte y Sur;

5.- Ley N° 18.575, sobre Bases Generales de la Administracion del Estado.-

6.- Ley ley N° 19.378 Sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

7.- Resolucién 1600/08 de la Contraloria Gral. de la RepUblica; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE, convenio de fecha 28 de
Agosto dé 2012 suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de
Temuco, que se entiende parte integrante de esta, convenio que es del siguiente tenor:
En Temuco a 28 de Agosto de 2012 entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR,
persona ]undlca de derecho publico, domiciliado en calle Prat N° 969 de Temuco,
representado por su director Dra. MARIA ANGELICA BARRIA SCHULMEYER, del
mismo domicilio, en adelante “El Servicio” y la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO,
persona juridica de derecho publico, domiciliada en Calle Prat N° 650, representada por su
Alcalde Don MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante “La
Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:
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PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal,
aprobado por ia ley N°® 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con postericridad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor
gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos
en el articulo 49",

Asimismg, el articulo 6° del decreto NO© 132 del afio 2010 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefalar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara !a correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la
Atencidén Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidida impulsar el programa
“Desarrollo de Recursos Humanos en Atencidn Primaria” cuyo proposito es generar una
masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la
Estrategia de Atencidn Primaria y en particular de su Enfogue de Salud Familiar, como una
forma efectiva de contribuir a la mejaria de ta atencidn de salud en este nivel y a lo largo
de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por resclucion exenta N® 46 dei Ministerio de
Salud, de 07 de Febrero de 2011, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo, el que fa Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud
del presente instrumento.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar
las estrategias del programa “Desarrollo de Recursos Humanos en Atencidn Primaria”, que
asciende a $ 1.900.00C (un millén novecientos mil pesos) para:

a) Diploma en Ecografia Obstétrica para la atencion primaria mediante e-
learning” (1 cupo)

CUARTA: £l Municipio se compromete a coordinar la definicidn de cupos en conjunto con
el Servicio, de manera de esclarecer la asignacidn resultante por estrategia y persona
beneficiada con este financiamiento. El financiamiento incluye arancel, materiales vy
certificacion. En el caso de aquella persona seleccionada por el Municipic requiers
trasladarse a otras regiones para acceder a la capacitacidn, el Municipio podra financiar
con recursos propios pasajes y estadia.

Asimismo, en.ek caso de las estrategias del programa, {a Municipalidad se compromete a
dar las facilida'g:l'es que sean necesarias, cuande corresponda para que &l (la) funcionario
(@) seleccionada {a) puedan participar tanto en las actividades presenciales como préacticas
que sean requeridas, incluyendo aqguelias gue deban ser realizadas en su sitio de trabajo.
La Municipalidad debera velar para que, en e} caso de los Diplomados, Educacion a
Distancia o Ia linea que corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una
vez concluida su capacitacion.
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QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula tercera, serén transferidos por el
Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en dos cuotas.

a) la primera de ellas, correspondiente al 50% del total de los recursos del convenio a
la fecha de la total tramitacion del convenio celebrado, entre el Servicio de Salud
Araucanfa Sur y la Municipalidad de Temuco para la debida implementacién de las
actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos sefialados en el convenio

b) La segunda cuota, correspondiente al 50% restante, una vez efectuada la
licitacian.

SEXTA: El Municipio velara porque el/la funcicnaria/o seleccionado (a) cumpla con los
requisitos de aprobacidn de la actividad para que fue seleccionado, solicitando informe al
centro formador respectivo.

SEPTIMA: £l Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucion de! programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el
Servicio debera impartir pautas técnicas para aicanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.

OCTAVA: E! Servicio velara aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos a
través de su Departamento de Auditoria y Depto. de Capacitacian.

NOVENA: El Servicic de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que ia Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante.

DECIMA: Findlizado e periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontard
de la transferencia regular de atencion primaria, el valor correspondiente a la parte
pagada y no ejecutada del Programa objeto de este instrumento, en su caso.

DECIMA PRIMERA: Se deja establecido que el presente convenio tendrd vigencia hasta
el 31 de Diciembre del 2012, ademas, mediante convenios complementarios pueden ser
madificados los montos a transferir.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud, uno en el del Municipio y los dos restantes en la del Ministerio
de Salud y Division de Atencion Primaria.

DECIMA TERCERA: La personeria de Don Miguel Becker Alvear, para actuar en
representacion del Municipio de Temuco, consta en acta de constitucién del Concejo
Municipal de fecha 06 de Diciembre de 2008, por su parte la personeria de Marfa Angélica
Barria Schulmeyer, para representar al Servicioc de Salud Araucania Sur, emana del
Decreto Supremo N° 120 de 2010, del Ministerio de Salud.




2.- TRANSFIERASE LA SUMA lnica de $
1.900.000 pesos para alcanzar el proposito y cumplimiento de las estrategias sefialadas
en el convenio, en la forma senalada en la clausula quinta del referido convenio.

3.- DEJASE CONSTANCIA del hecho que
finalizado el pericdo de vigencia del presente convenio, el Municipio debera reintegrar al
Servicio la parte no ejecutada de los Recursos que se traspasan para los fines sefalados
en el convenio que se aprueba por el presente acto.

4.- IMPUTESE el gasto que origina el convenio
al ftem 240329802, reforzamiento municipal, del presupuesto del Servicio de Salud
Araucania Sur aho 2012.

5.- TENGASE PRESENTE que el Servicio velara
por la correcta utiluzac:on de los fondos traspasados a través de su Departamento de
Auditoria y Sub Depto. de Capacitacion.

6.- NOTIFIQUESE l|a presente resolucion al
senor alcalde de la Municipalidad de Temuco, a la Subsecretaria de Redes Asistenciales del
MINSAL vy al Subdepto. de Capacitacion del SSAS.

ANGEL/ICA BARRIA SCHULMEYER
: y " DIRECTORA
VI(}IO DE SALUD ARAUCANIA SUR

11.09.2012 N° 1510

DISTRIBUCION:

Municipalidad de Temuco

Subsecretaria Redes Asistenciales MINSAL
Subdepto. de Capacitacion

Depto Juridico

Depto Finanzas

Auditoria

Archivo
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SERVICID DE SALUD ARAUCANIA SUR

CONVENIO .
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL

ROM/FPH/DRM/LSC

En Temuco a 28 de Agosta de 2012 entre e/ SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR,
parsona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Prat N° 969 de Temuco,
representado por su director Dra. MARIA ANGELICA BARRIA SCHULMEYER, del
mismo domicilio, en adelante “El Servicio” y la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO,
persona juridica de derecho pulblico, domiciliada en Calle Prat N© 650, representada por su
Alcalde Don. MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante “La
Municipalidad”, se ha acordadc celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19,378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliqguen un mayor
gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos
en el articulo 49",

Asimisma, el articulo 6° del decreto N° 132 del ahc 2010 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sehalar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucidn”.

SEGUNDA: En el marco de ia modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencidn Primaria de Salud como area y pilar relevante en el procesc de cambio a un
nuevo modelc de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidide impulsar el programa
“Desarrolio de Recursos Humanos en Atenci¢n Primaria” cuyo propositc es generar una
masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la
Estrategia de Atencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una
forma efectiva de contribuir a la mejoria de la atencién de salud en este nivel y a lo largo
de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucicn exenta N° 46 del Ministerio de
Salud, de 07 de Febrero de 2011, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se cempromete a desarrcllar en virtud
del presente instrumenta,
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TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Saiud, a
traves del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar
las estrategias del programa “Desarrollc de Recursos Humanos en Atencién Primaria”, que
asciende a $ 1.900.000 (un milién novecientos mil pesos) para:

a) Diploma en Ecografia Obstétrica para la atencién primaria mediante e-
learning” {1 cupo)

CUARTA: El Municipio se compromete a coordinar la definicidon de cupos en conjunto con
el Servicio, de manera de esclarecer la asignacidén resultante por estrategia y persona
beneficiada corl este financiamiento. El financiamiento incluye arancel, materiales y
certificacién. En el caso de aquella persona seleccionada por el Municipio requiera
trasladarse & otras regiones para acceder a la capacitacién, el Municipio podré financiar
CON recursos propios pasajes y estadia.

Asimismo, en el casc de las estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a
dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que él (la) funcionaric
(a) seleccionado (@) puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas
que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.
La Municipalidad deberd velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacion a
Distancia o la linea que corresponda, que el funcionaric retorne a su lugar de trabajo una
vez concluida su capacitacion.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la clausula tercera, seran transferidos por el
Servicio, en representacion del Ministeric de Salud, en dos cuotas.

a) la primera de ellas, correspondiente al 50% del total de los recurses del convenio a
la fecha de la total tramitacién del convenio celebrado, entre el Servicio de Salud
Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco para la debida implementacion de las
actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos sefialados en el convenio

b) La segunda cuota, correspondiente al 50% restante, una vez efectuada la
licitacion.

SEXTA: Ei Municipio velara porque el/la funcionaria/o seleccionado (2) cumpla con los
requisitos de aprobacion de la actividad para que fue seleccionado, solicitande informe al
centro formador respectivo.

SEPTIMA: E! Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervision, control y evaluacion de! mismo. Igualmente, el
Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio,

OCTAVA: El Servicio velaré aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos a
través de su Departamento de Auditoria y Depto. de Capacitacion.




NOVENA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante. i

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara
de la transferencia regular de atencion primaria, el valor correspondiente a la parte
pagada y no ejecutada del Programa objeto de este instrumento, en su caso.

DECIMA PRIMERA: Se deja establecido que el presente convenio tendra vigencia hasta
el 31 de Diciembre del 2012, ademas, mediante convenios complementarios pueden ser
modificados los montos a transferir.

DA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en
ervicio de Salud, uno émgl del Municipio y los dos restantes en la del Ministerio

/AL
PALIDAD DE TEMUCO
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