MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

pEceerone U 2 8

TEMUCO, L+ EHE 2012

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N2 13063 de 1980,
del Ministerio del Intenior.

2.- Los D.5. N2 164 de 1981, N2 39 y N2 711 de
1987, del Ministerio de Salud.

3.- La Ley N? 19378 de 1995, Fsmnwo de
Atencion Primana de Salud Murmicipsal.

4.- Comenio Mandato Programa Desarrollo

de Recursos Humanos en Atencidn Primaria Municipal “Diplomade Gestidn Directiva Cesfam

| de Bacelencia vy Cuisos de Perfeccionamiento para Médicos APS” destinados a mejorar la

\ & Resolutividad de fecha 30 de Dicierdbre 9011, suserito entre el Servicio de Salud Araucania
Sur y la Municipalidad de Temuco.

5.- Las facultades contenidas en la Ley N2 18.695
de 1988, Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRETC:

] =
Desamrollo de Recursos Humanos en Atenecidn E
Directiva Cesfam de Fxvelencia y Cuorsos de Perfe

a mejorar la Resolutividad ,de fecha 30 de Dicieribird
Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

Ayl referido (e
entienden formando parte integrante ¢ inherenie al presente Dsereto.

- Q' da Fanes Minseipal

x& Deparnamenio de Satud
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REF: Aprueba Convenio Programa de Desarrollo de
Recursos Humanos para la Atencion Primaria, Municipalidad
de Temuco

RESOLUCION EXENTA NRO. 4 9 2 4

TEMUCO, 3 0 DIC 201

FPH/PUG

VISTOS: estos antecedentes:

Memorandum N° 206 de fecha 25.11.2011 del jefe (s) del Subdepartamento de Capacitacion al jefe
del departamento de Asesoria Juridica.

Memorandum N° 216 de fecha 16.12.2011 del jefe del Subdepartamento de Capacitacion al jefe del
departamento de Asesoria Juridica.

Memorandum N° 217 de fecha 19.12.2011 del jefe del Subdepartamento de Capacitacion al jefe del
departamento de Asesoria Juridica.

Memorandum N° 226 de fecha 27.11.2011 del jefe del Subdepartamento de Capacitacion al jefe del
departamento de Asesorfa Juridica.

Correo electrénico de fecha 12.12.2011 de funcionaria del departamento de Formacién capacitacion y
Estudio de DIGEDEP, Subsecretaria de redes asistenciales, del Ministerio de Salud a
Subdepartamentos de Capacitacion de los Servicios de Salud del pais que indica.

Correo electrénico de fecha 14.12.2011 de funcionaria del departamento de Formacion capacitacion y
Estudio de DIGEDEP, Subsecretaria de redes asistenciales, del Ministerio de Salud a jefe del
departamento de asesoria juridica SSAS y jefe del Subdepartamentos de Capacitacion de los Servicios
de Salud del pais que indica.

Ordinario C 51N° 3383 de fecha 20.10.2011 del Subsecretario de Redes Asistenciales que informa
Perfeccionamiento de médicos APS destinados a mejorar Resolutividad 2011.

Ordinario C 51N° 3303 de fecha 12.10.2011 del Subsecretario de Redes Asistenciales que informa
Diplomado Gestidn Directiva CESFAM de excelencia.

Y TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en:

DFL N© 1/05 que fija texto refundido del D. L. N* 2763/1979, que crea los Servicios de Salud y otras
leyes

D.S. N© 140/2004, del Ministerio de Salud.

D.S. N© 120/10 del Ministerio de Salud.

D. F. L N©1/19.414/97 del M. de Salud.-

Ley N°18.575, sobre Bases Generales de la Administracion del Estado.-

Art. 57 de la Ley N* 19.378; Estatuto de Atencién Primaria Municipal.-

Resolucion 1600/08 de la Contraloria Gral. de la Republica; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE Convenio Programa de Desarrollo de

Recursos Humanos para la Atencién Primaria de fecha 30 de diciembre de 2011 suscrito entre el Servicio
de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco, el cual se transcribe:

En Temuco a 30 diciembre de 2011 entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR, persona juridica
de derecho pliblico, domiciliado en calle Prat N© 969 de Temuco, representado por su director Sra. MARIA




" ANGELICA BARRIA SCHULMEYER, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre
Municipalidad de TEMUCQ, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Calle Prat N° 650,
representada por su Alcalde Don MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante la
"Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la
ley N© 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: "En el caso
que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia
de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los
aportes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del decreto N° 132 del afio 2010 del Ministerio de Salud reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla, al sefalar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la
correspondiente resolucian",

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria
de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio
de Salud, ha decidido impulsar el programa “Desarrollo de Recursos Humanos en Atencidn Prlmarla”cuyo
proposito es generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales
de la Estrategia de Atencidn Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma
efectiva de contribuir a la mejoria de la atencién de salud en este nivel y a lo largo de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta N°46 del Ministerio de Salud, de 07 de
Febrero de 2011, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, el que ia
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA; Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar las estrategias del programa
"Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria”;

+ Diplomado Gestidn Directiva CESFAM de Excelencia.
» Cursos de Perfeccionamiento para Médicos APS Destinados a Mejorar la Resolutividad.

CUARTA: El Municipio se compromete a coordinar la definicidn del niimero de cupos en conjunto con el
Servicio, de manera de esclarecer la asignacion resultante por estrategia y personas beneficiadas con este
financiamiento. El financiamiento incluye arancel, materiales y certificacién. En el caso de aquellas
personas que son de otras regiones o Servicios de Salud, que para acceder a !a capacitacién deben
trasladarse, el municipio financiard con recursos propios pasajes y estadia, En el caso de educacion a
distancia contemplara los gastos docentes y de desarroflo y evaluacién docente de plataformas asociadas a
los médulos educativos.

Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a dar las facilidades
que sean necesarias, cuando corresponda para que los funcionarios seleccionados puedan participar tanto
en las actividades presenciales como précticas que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser
realizadas en su sitio de trabajo. La Municipalidad debera vetar para que, en el caso de los Diplomados,
Educacién a Distancia o la linea que corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez
concluida su capacitacion.



QUINTA: Conforme a lo sefialado en [as cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio
de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde |a fecha de total tramitacidn de la Resolucion aprobatoria
del presente convenio la suma total y Unica de $26.245.000.- para alcanzar el propdsito y cumplimiento
de las estrategias sefialadas en la clausura anterior, de acuerdo al siguiente desglose:

o Diplomado Gestién Directiva CESFAM de Excelencia: $3.045.000 (tres millones cuarenta y
cinco mil pesos)

e Cursos de Perfeccionamiento para Médicos APS Destinados a Mejorar la Resolutividad 2011: $
23.200.000 (veinte y tres millones doscientos mil pesos)

SEXTA: El Servicio de Salud correspondiente, sugerird los establecimientos cuyo personal pueda ser eventual beneficiario de estas iniciativas.
Posteriormente el municipio seleccionara a los funcicnarios postulzntes, remitiendo sus antecedeantes al Servidio de Salud respectivo. De
acuerdo a los cupos disponibles para cada estrategia, se efectuara el proceso de seleccién.

El Municipio velara porque los funcionarios seleccionados cumplan con los requisitos de aprobacién de la
actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro Formador respectivo

SEPTIMA: EI Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio deberd impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

OCTAVA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos a través de su
Departamento de Auditoria.

NOVENA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se
sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para |a
ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA: F| presente convenio tendrd vigencia desde su total tramitacién hasta el 31 de diciembre de
2012.

DECIMA PRIMERA: F| presente convenio se firma en 4 gjemplares, quedando uno en poder del Servicio
de Salud, uno en el del Municipio y los dos restantes en la del Ministerio de Salud y Division de Atencidn
Primaria.

DECIMA SEGUNDA: La personeria de Don Miguel Becker Alvear, para actuar en representacién del
Municipio de Temuco, consta de acta de constitucion del Concejo Municipal de fecha 06 de Diciembre de
2008, aprobada por Decreto Alcaldicio N© 3341 de fecha 09 de diciembre de 2008, por su parte la
personerfa de Maria Angélica Barrfa Schulmeyer, para representar al Servicio de Salud Araucania Sur
emana del decreto Supremo N@ 120 de 2010, del Ministerio de Salud.




2.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la
Municipalidad de Temuco y al Subdepartamento de Capacitacién de la Direccién Servicio Salud Araucania
Sur, remitiéndole copias integras de la misma y del Convenio.-

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

/};;/

ANG ELICA BARRIA SCHULMEYER
/DIRECTORA
IC/IO SALUD ARAUCANIA SUR
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DISTRIBUCION:

- MUNICIPALIDAD DE TEMUgO

- SUBDPTO DE CAPAE:ITACION

- DPTO. DE ATENCION PRIMARIA Y RED ASISTENCIAL

- MINISTERIO DE SALUD Y DIVISION DE ATENCION PRIMARIA.
- DPTO. JURIDICO.

- AUDITORIA.
- ARCHIVO.
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CONVENIO

PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA
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MUNICIPAL

En Temuico a 30 diciembre de 2011 entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR,
persona juridica de derecho piiblico, domiciliado en calle Prat N® 969 de Temuco,

representado por su director Sra
mismo domicilio, en adelante e

. MARIA ANGELICA BARRIA SCHULMEYER, del

“Servicio” vy la Ilustre Municipalidad de TEMUCO,

persona juridica de derecho publico, domiciliada en Calle Prat N© 650, representada por su

Alcalde Don MIGUEL BECKER

ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante Ia

"Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes

clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal,

aprobado por la ley N° 19.378, en
podra incrementarse: "En el caso

su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
que las normas técnicas, planes Y programas que se

impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mavyor
gasto para ta municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos

en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del decret
dicha norma, agregando la forma

0 N© 132 del afio 2010 del Ministerio de Salud reitera
de materializaria, al sefalar "para cuyos efectos el

Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucién".

SEGUNDA: En el marco de la modernizacidn de Ia Atencién Primaria e incorporando a la

Atencidn Primaria de Salud como
nuevo modelo de atencién, el Mi
“Desarrollo de Recursos Humanos

area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nisterio de Salud, ha decidido impulsar e programa
en Atencion Primaria” cuyo propdsito es generar una

masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la
Estrategia de Atencidn Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una
forma efectiva de contribuir a la mejorfa de la atencién de salud en este nivel y a lo largo

de la red asistencial.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucidn exenta N°46 del Ministerio de

Salud, de 07 de Febrero de 2011,
parte integrante de! mismo, el que
del presente instrumento.

TJERCERA: Conforme lo sefialado
través del Servicio, conviene en asi

anexo al presente convenio Y que se entiende forma
la Municipalidad se compromete a desarroliar en virtud

en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
gnar a la Municipalidad recursos destinados a financiar

las estrategias del programa “Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién Primaria”:

* Diplomado Gestidn Directiva

CESFAM de Excelencia.

» Cursos de Perfeccionamiento para Médicos APS Destinados a Mejorar la

Resolutividad,.




.o CUARTA: El Municipio se compromete a coordinar la definicién del nimero de cupos en
conjunto con el Servicio, de manera de esclarecer la asignacidn resultante por estrategia y
personas beneficiadas con este financiamiento. El financiamiento incluye arancel,
materiales y certificacion. En el caso de aquellas personas que son de otras regiones o
Servicios de Salud, que para acceder a I3 capacitacién deben trastadarse, el municipio
financiard con recursos propios pasajes y estadfa, En el caso de educacidn a distancia
contemplara los gastos docentes y de desarrollo y evaluacién docente de plataformas
asociadas a los mddulos educativos.

Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la Municipalidad se compromete a
dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los funcionarios
seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas que
sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo. La
Municipalidad debera velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacién a Distancia
o ..+ . 0lalinea que corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez
“*@ A 553;“ concluida su capacitacidn,.
Netagged

QUINTA: Conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacidn de la Resolucién aprobatoria del presente convenio la suma total y Unica de
$26.245.000.- para alcanzar el prop6sito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en
la clausura anterior, de acuerdo al siguiente desglose:

* Diplomado Gestidn Directiva CESFAM de Excelencia: $3.045.000 (tres millones
cuarenta y cinco mil pesos)

* Cursos de Perfeccionamiento para Médicos APS Destinados a Mejorar la
Resolutividad 2011: $ 23.200.000 (veinte y tres millones doscientos mil pesos)

SEXTA: El Servicio de Salud correspondiente, sugerird los establecimientos cuyo personal
pueda ser eventual beneficiario de estas iniciativas. Posteriormente el municipio
seleccionara a los funcionarios postulantes, remitiendo sus antecedentes al Servicio de
Salud respectivo. De acuerdo a los cupos disponibles para cada estrategia, se efectuard el
proceso de seleccidn.

El Municipio velard porque los funcionarios seleccionados cumplan con los requisitos de
aprobacion de la actividad para Ia que fue seleccionado, solicitando informe al Centro
Formador respectivo

SEPTIMA: E! Servicio, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos ala
ejecucion del programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el
Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.

a-\“"”?%‘-’.. OCTAVA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacidn de los fondos a
"g\ través de su Departamento de Auditoria.

k]

NOVENA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en

este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de las fondos

destinados por el Servicio para [a ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto |
resultante,

DECIMA: E| presente convenio tendré vigencia desde su total tramitacién hasta el 31 de
diciembre de 2012,




DECIMA PRIMERA: E| presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en

poder del Servicio de Salud, uno en el del Municipio y los dos restantes en la del Ministerio
de Salud y Divisién de Atencidn Primaria.

= ey

DEETMA SEGUNDA: La persdha(a de Don Miguel Becker Alvear, para actuar en
reresentacién del Municipio de Te co, consta de acta de constitucién del Concejo
Mupicipal de fecha 06 de Diciembre de 2008, aprobada por Decreto Alcaldicio N© 3341 de
fechy 09 de diciembre de 2008, por Jsu parte la personeria de Marfa Angélica Barria

- Schulfegyer, para representar al Seficio de Salud Araucania Sur emana del decreto
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. Suprem®\N© 120 de 2010, del Ministério de Salud.

AR | s 43-DRASHARTA ANGELICA BARRIA S,
AD | peccion DIRFCTORA SERVICIO DE SALUD
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