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APRUEBA “CONVENIO ESPECIFICO
DE  COLABORACION  ENTRE
ILUSTRE ~ MUNICIPALIDAD  DE
TEMUCO, UNIVERSIDAD CATOLICA
DE TEMUCO Y MINDJOBS SPA”

DECRETO N° 2 4 :3 /

TEMUCO, 1 3 JUL. 2026

VISTOS:

1.

El D.F.L. N° 1/3063 de 1980, del Ministerio del Interior que traspasa los
establecimientos educacionales a la Administracién Municipal.

La Ley N°21.040 que crea el sistema de Educacion Publica y modifica otros
cuerpos legales.

El Decreto Alcaldicio N°5.169 de fecha 15 de diciembre de 2025, que aprueba el
presupuesto de educacion de ingresos y gastos para el afio 2026.

El convenio especifico de colaboracion entre la llustre Municipalidad de Temuco, la
Universidad Catdlica de Temuco y Mindjobs SpA, de fecha 30 de marzo de 2026.

La Ley N°19.880 que establece las Bases de Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de la Administracion del Estado.

Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1

IDOC.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, el municipio tiene como finalidad, entre otras, la
de satisfacer las necesidades la comunidad local, y asegurar su participacion en el
progreso economico, social y cultural de la comuna.

Que, el articulo 4° letras a); e); I) y m) de la norma precitada dispone que las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar funciones
relacionadas con la educacion y la cultura; El turismo, el deporte y la recreacion; El
desarrollo de actividades de interés comun en el &mbito local y la promocion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la prevencién de vulneraciones de
derechos y la protecciéon general de los mismos.

Que, con fecha 30 de marzo de 2026, las partes suscribieron un convenio
especifico de colaboracién con el objetivo de desarrollar acciones conjuntas
orientadas a la formacion, evaluacion y certificacion de competencias laborales para
los estudiantes del Instituto Superior de Comercio dependiente de esta
Municipalidad.

Que, este convenio permitird apoyar al establecimiento educacional en la
certificacion de perfiles vinculados a tecnologias e inteligencia artificial, asi como de
otros perfiles disponibles y vigentes en el Centro de evaluacion.



&Y

5. Que, la Municipalidad de Temuco, a traves del Departamento de Educacion
Municipal, es sostenedora del Instituto Superior de Comercio Tiburcio Saavedra
Alarcon, el cual debe velar por el correcto desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes que asisten a dicho establecimiento.

DECRETO:
1. APRUEBESE, el CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION entre la llustre
Municipalidad de Temuco, la Universidad Catolica de Temuco y Mindjobs SpA,

suscrito con fecha 30 de marzo de 2026.

2. El convenio que por este acto se aprueba se considera parte integrante del presente
Decreto.

3. El convenio que por este acto se aprueba no irroga gastos para la Municipalidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

\BURTO

d A-NAVARRO ® 4

Partes Municipalidad
Partes Educacion DEM
Juridico DEM

poc. 3XLTVEO .~
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEMUCO,
UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO
Y
MINDJOBS SpA.

En Temuco, a 30 de marzo de 2026, comparecen, por una parte, la
Universidad Catdlica de Temuco, RUT 71.918.700-5, entidad educacional,
representada para estos efectos y segun se acreditard, por su Rectora y
representante legal dofia Marcela Momberg Alarcéon, Cédula Nacional de
Identidad . ambas domiciliadas en Avenida Alemania N°0211,
Temuco, en adelante "UC Temuco”, por otra parte, la Ilustre Municipalidad
de Temuco, RUT 69.190.700-7, representada para estos efectos y segun se
acreditara por su Alcalde don Roberto Francisco Neira Aburto, Cédula
Nacional de Identidad | ~ambos domiciliados en calle Arturo
Prat N9650, Temuco, en adelante “La Municipalidad”, y por otra parte,
Mindjobs SpA, RUT 76.636.566-3, representada por don Cristian Vargas
Andias, Cédula Nacional de Identidad -ambos domiciliados
en calle San Ernesto N°990, Temuco, en adelante “Mindjobs”, quienes de
acuerdo a las atribuciones que les competen, suscriben el siguiente
convenio marco de colaboracion:

Las partes convienen en celebrar el presente convenio especifico de
colaboracién tripartito al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERO. ANTECEDENTES.

El presente Convenio tiene por objetivo formalizar y fortalecer la
colaboracion entre la Universidad Catdlica de Temuco, a través de su
Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales y el
Instituto Superior de Comercio Tiburcio Saavedra Alarcon de Temuco
INSUCO TSA cuyo sostenedor es la Ilustre Municipalidad de Temuco, a traves
del Departamento de Educacion Municipal y Mindjobs SpA, empresa
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especializada en soluciones tecnoldgicas educativas, con el fin de
desarrollar acciones conjuntas orientadas a la formacién, evaluacion y
certificacion de competencias laborales.

Mindjobs participara como facilitador e implementador de la plataforma
tecnoldgica y de los cursos asociados al desarrollo de competencias
laborales que seran posteriormente evaluadas y certificadas por la UC
Temuco. Su rol permitirda articular procesos formativos previos a la
certificacion, especialmente en perfiles asociados a tecnologias e
inteligencia artificial.

En particular, este acuerdo permitird apoyar al establecimiento en la
certificacion de perfiles vinculados a tecnologias e inteligencia artificial, asi
como de otros perfiles disponibles y vigentes en el Centro de Evaluacién. La
formalizacion de esta articulacion permitira al Instituto gestionar los recursos
necesarios y garantizar la implementacion adecuada de los procesos de
evaluacion y certificacion para sus estudiantes, docentes y/o egresados.

SEGUNDO. OBJETO.

El objeto del presente Convenio es establecer un marco de colaboracion
entre la UC Temuco, el Instituto Insuco y Mindjobs SpA, con el fin de
desarrollar procesos de evaluacion y certificacion de competencias
laborales dirigidos a estudiantes, docentes y trabajadores vinculados al
establecimiento; implementar y administrar plataformas tecnoldgicas y
cursos formativos asociados al desarrollo de dichas competencias, labor
que estara a cargo de Mindjobs y garantizar una articulacion fluida entre
formacion — evaluacidon — certificacion, fortaleciendo las trayectorias
formativas y laborales de la comunidad educativa.

Esta cooperacion interinstitucional permitira articular y ejecutar acciones
conjuntas orientadas a la certificacion en perfiles asociados a Inteligencia
Artificial, asi como en otros perfiles pertenecientes al catalogo vigente de
ChileValora y acreditados por el Centro de Evaluacién de la Universidad
Catolica de Temuco. Las partes se comprometen a coordinar y desarrollar
las actividades necesarias para asegurar la correcta implementacion de
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estos procesos, contribuyendo al fortalecimiento de las trayectorias
formativas y laborales de la comunidad educativa del Instituto.

TERCERO. COMPROMISOS DE LAS PARTES.
Compromisos de las Partes

1. El Instituto Superior de Comercio Tiburcio Saavedra Alarcon se
compromete a:

a. Informar oportunamente al Centro de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la Universidad Catdlica de Temuco
respecto de los estudiantes, docentes o trabajadores del
establecimiento que se encuentren interesados en participar en
procesos de evaluacién y certificacion de competencias laborales en
los perfiles sefialados en este convenio, particularmente en aquellos
asociados a Inteligencia Artificial y otros perfiles del catalogo ChileValora
administrados por la Universidad.

b. Facilitar la coordinacion interna necesaria para que los interesados
puedan participar en las actividades, etapas y procedimientos
asociados a la evaluacién y certificacion, asegurando la disponibilidad
de los participantes y la entrega de la informacion requerida por el
Centro de Evaluacion.

2. La Universidad Catdlica de Temuco, a través de su Centro de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, se compromete
a:

a. Planificar, coordinar y ejecutar los procesos de evaluacion vy
certificacion de competencias laborales en los perfiles contemplados en
este convenio, garantizando el cumplimiento de los estandares técnicos,
normativos y procedimentales establecidos por ChileValora.

b. Difundir al Instituto informacion actualizada respecto de los perfiles
disponibles, convocatorias, requisitos de ingreso, financiamiento
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asociado y etapas del proceso de evaluacion y certificacion, incluyendo
las oportunidades especificas para perfiles emergentes vinculados a
Inteligencia Artificial.

c. Proveer orientacion técnica al establecimiento en materias asociadas
a la evaluacién y certificacion de competencias laborales, incluyendo
apoyo en la difusién interna y comprension del proceso por parte de
estudiantes y funcionarios.

d. Coordinar, cuando corresponda y previo acuerdo entre las partes,
actividades de capacitacion, induccién o formacién complementaria
dirigidas a docentes o funcionarios del Instituto, con el fin de fortalecer
la comprension y proyeccion del sistema de certificacion de
competencias laborales.

3. Mindjobs SpA se compromete a:

a. Implementar, administrar y mantener operativa la plataforma
tecnoldgica que sera utilizada para los cursos asociados a los perfiles de
certificacion.

b. Disefar, actualizar y facilitar cursos, moédulos formativos y contenidos
digitales alineados con los estdndares técnicos definidos por ChileValora
y por el Centro de Evaluacién de la UC Temuco.

c. Brindar acompafiamiento técnico al Instituto y a la UC Temuco para
el uso de la plataforma, la gestion de participaciéon estudiantil y la
trazabilidad de los aprendizajes previos a la certificacion.

d. Garantizar que la informacion y el desempefio de los usuarios en la
plataforma se mantengan seguros, disponibles y correctamente
integrados a los procesos del Centro de Evaluacion, respetando la
legislacion vigente en materia de proteccién de datos.

3. Compromisos conjuntos

a. Desarrollar acciones coordinadas para promover la participacion de
la comunidad educativa en procesos de evaluacidon y certificacion,
asegurando una adecuada comunicacion, calendarizacion vy
seguimiento de cada etapa.
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b. Implementar, cuando las partes lo definan expresamente, actividades
especificas de fortalecimiento técnico o formativo relacionadas con los
perfiles de certificacién involucrados.

c. Gestionar de manera colaborativa recursos y oportunidades de
financiamiento que permitan asegurar el adecuado desarrollo de las
actividades de evaluacion y certificacion acordadas.

d. Las tres partes desarrollardn acciones coordinadas para promover la
participacion en los procesos de formacion, evaluacion y certificacion,
y gestionaran colaborativamente recursos y oportunidades de
financiamiento para asegurar la correcta implementacion del
programa.

CUARTO. FINANCIAMIENTO.

Las partes se comprometen a buscar, en forma conjunta, fuentes externas
de financiamiento, para la ejecucidon de proyectos y demas actividades
que se desarrollen, pudiendo recurrirse para ello a instituciones publicas o
privadas, internacionales o nacionales, y con la sola limitacion de otros
acuerdos o convenios vigentes para cada una de ellas.

QUINTO. DURACION DEL CONVENIO Y PRORROGA.

El presente Convenio tendra una vigencia de un (1) afio, renovandose
por acuerdo de las partes, salvo que alguna de las partes manifieste lo
contrario.

Cualquiera de las partes podra dar término al convenio mediante
comunicacion escrita dirigida a la contraparte, con una antelacion
minima de noventa (90) dias respecto de la fecha de vencimiento.

No obstante, la terminacion anticipada no impedira la finalizacion de las
actividades o programas en curso, los cuales se ejecutaran conforme a
los convenios especificos y la calendarizacion previamente establecida.
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SEXTO. RESPONSABLES. -

La Universidad Catodlica de Temuco (UC Temuco) designa a Katerin Rubilar
Uribe, Encargada del Centro de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

Por su parte, la Ilustre Municipalidad de Temuco, a través del Instituto
Superior de Comercio Tiburcio Saavedra Alarcon de Temuco designa a
Héctor Franklin Vera Vega como su representante para estos efectos.

En tanto que Mindjobs SpA, designa como responsable al Sr. Cristian Vargas
Andias.

Para fines de coordinacion, se adjunta la informaciéon de los administradores
designados por cada institucion:

UC Temuco:

Nombre: Katerin Rubilar Uribe

Cargo: Encargada del Centro de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la UC Temuco

Direccion:

Teléfono: «

Correo ele

Instituto Superior de Comercio Tiburcio Saavedra Alarcon de Temuco:
Nombre: Héctor Franklin Vera Vega

Cargo: Director
Direccion: =~ -
Teléfono: +
Correo ele

Mindjobs Spa:

Nombre: Cristian Vargas Andias
Cargo: CEO

Direccion:
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Teléfono:
Correo el

El presente convenio establece que los responsables designados por cada
una de las partes actuaran como contactos institucionales oficiales, a través
de quienes se canalizaran todas las comunicaciones derivadas del presente
instrumento. Dichos representantes asumiran la ejecucion de las actividades
encomendadas por sus instituciones, funcion que debera ser ejercida Unica
y exclusivamente de manera directa por los designados. No obstante,
cualquiera de las partes podra sustituir a su representante mediante
comunicacion formal y oportuna.

SEPTIMO. VINCULO LABORAL.

Las partes sefnalan expresamente que el presente Convenio no constituye ni
da origen a relacién laboral alguna entre el Instituto Superior de Comercio
Tiburcio Saavedra Alarcén de Temuco, la Universidad Catdlica de Temuco y
Mindjobs SpA.

En consecuencia, ninguna de las partes esto es, la Ilustre Municipalidad de
Temuco a través del Instituto Superior de Comercio Tiburcio Saavedra
Alarcon de Temuco, la Universidad Catdlica de Temuco y Mindjobs SpA,
contrae obligacion alguna por concepto de remuneraciones laborales,
cotizaciones previsionales u otras prestaciones derivadas de relaciones
laborales o de prestacion de servicios entre ellas o con el personal que cada
institucidon destine para la ejecucion del presente Convenio.

OCTAVO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda duda, controversia, divergencia o dificultad que se suscite con motivo
de la validez, interpretacion, aplicacidon, cumplimiento, ejecucion o término
del presente convenio, o por cualquiera otra causa o motivo relacionado,
las partes procuraran resolverla de comun acuerdo.

NOVENO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
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La informacion que reciban las partes en el marco de este convenio, se
encuentra sujeta a las normas de la Ley N°19.628, Sobre Proteccion de
la Vida Privada. Cada parte deberda adoptar las medidas que sean
necesarias con el objeto de proteger los datos personales y sensibles
que puedan existir en la informacion que sera utilizada para alcanzar
los objetivos contemplados en el convenio.

Asimismo, las partes se obligan a cumplir con la Politica Institucional de
Gobierno de Datos de la Universidad Catdlica de Temuco.

Las partes se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad toda la
documentacion e informacion que sea intercambiada o que se genere
en virtud del presente convenio. Las partes sélo podran revelar la
informacion que se intercambie en el marco de este convenio, por
causas legales.

DECIMO. CONFIDENCIALIDAD.

Las partes acuerdan que, durante el desarrollo del presente Convenio,
no podran divulgar la “Informacion Confidencial” derivada del
presente convenio especifico de cooperacion, misma que debera ser
identificada como tal, para lo cual podréa emplearse los términos
“Confidencial”, "Reservado”, etc. Asimismo, las partes se comprometen
a tomar todas las medidas que sean necesarias para preservar la
confidencialidad respecto de cualquier informacion relacionada vy
mantener restringido el acceso a la misma.

Las partes se comprometen a mantener confidencialidad respecto a las
actividades materia de este Convenio, hasta dos afios después del
término de la vigencia del mismo.

La informacién derivada de este Convenio, no sera divulgada a un
tercero sin la previa autorizacion por escrito de las partes. Esta
autorizacion sera solicitada por escrito a la otra parte, con 15 dias
término de anticipacion; si al finalizar ese tiempo, la parte solicitante no
ha recibido respuesta, se entendera que la otra parte ha otorgado su
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consentimiento
DECIMO PRIMERO. PUBLICACIONES.

En caso de que los trabajos que se desee publicar se consideren de
interés comercial, las partes podran publicar solo una vez que la
tecnologia o creacién, haya sido debidamente protegida, ya sea
dentro del pais o en los paises en que se considere conveniente.

Ninguna de las partes usaréd el nombre de la otra parte para
propaganda, publicidad, notas, etiquetado de producto o para
cualguier otro propdsito, a menos de que cuente con el consentimiento
expreso y por escrito de la otra parte, y lo haga bajo los términos de su
politica de imagen.

DECIMO SEGUNDO. CUMPLIMIENTO.

Las partes firmantes manifiestan que llevaran a cabo de buena fe las
acciones derivadas del presente convenio, orientadas a formalizar y
fortalecer la colaboracion entre la Universidad Catdlica de Temuco, a
través de su Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales; el Instituto Superior de Comercio Tiburcio Saavedra Alarcon
de Temuco (INSUCO TSA), cuyo sostenedor es la Ilustre Municipalidad
de Temuco, por medio del Departamento de Educacion Municipal; y
Mindjobs SpA, empresa especializada en soluciones tecnologicas
educativas, comprometiéndose a disponer de los medios necesarios
para el adecuado cumplimiento de los objetivos relacionados con la
formacion, evaluacién y certificacion de competencias laborales.

DECIMO TERCERO. TERMINACION

El presente convenio podra darse por terminado:

a) Por cumplimiento del plazo convenido;

b)  Por cumplimiento del objeto y de las obligaciones del convenio;

c) De forma unilateral, por incumplimiento injustificado de una de las
partes, en el desarrollo de sus obligaciones o de los acuerdos que
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se suscriban. En caso de incumplimiento por cualquiera de los
suscriptores de este instrumento a alguna de las obligaciones que
se generen a la firma de este convenio, la o las parte/s afectada/s
notificard/n con un tiempo de anticipaciéon de al menos treinta
(30) dias a la contraparte a la que se le impute el eventual
incumplimiento, a fin de que lo cumpla o justifique debidamente.
Si no cumpliere o no justificare su incumplimiento, la parte
afectada podra terminar en forma anticipada el convenio, de lo
cual se dejara constancia mediante una comunicacién
debidamente motivada;

Por fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificado por la
parte que lo alegare, y notificado dentro del plazo de cuarenta y
ocho (48) horas de ocurrido el hecho;

Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso se dejara
constancia de lo ejecutado, en un acta a suscribirse entre las
partes, siempre que se evidencie que no pueda continuarse su
ejecucion por motivos técnicos, econémicos, legales o sociales.
La parte que por los motivos antes expuestos no pudiere continuar
con la ejecucion del presente convenio, debera notificar a su
contraparte con treinta (30) dias de antelacion a la fecha en que
deseen terminar el mismo:

Por la extincién de la persona juridica de cualquiera de las partes;
Y,

Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacién o nulidad
del convenio, a peticion de cualquiera de las partes.

Las partes deberan suscribir un acta de terminacién del presente
convenio, por cualquiera de las causales determinadas en esta
cldusula, cuando sea aplicable, tomando los acuerdos pertinentes.

DECIMO CUARTO. POLITICA DE GENERO.

Las partes acuerdan que, de conformidad a lo dispuesto en la ley No21.369,
forman parte integrante del presente instrumento la politica integral contra
el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género de la UC Temuco,
la cual se encuentra conformada por (i) la Politica de Género de la UC
Temuco (DR 35/2019) (ii) el Modelo de prevencion del acoso, la violencia y
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la discriminacion de género de la UC Temuco (DR 113/2022), (iii) el
Reglamento para la investigacion, sancion y reparacion del acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de Género de la UC Temuco (DR 114/2022); (iv)
el Protocolo de actuacion frente a casos de violencia de género de la UC
Temuco (Res. Secretaria General 24/2020); (v) el Protocolo de identidad de
género y uso de nombre social (Res. Secretaria General 17/2021); y (vi) el
Protocolo de atencion y acompanamiento a personas afectadas por
violencia de género; o la normativa que los reemplace o modifique,
documentos que se encuentran disponibles en la pagina web de libre
acceso al publico https://direcciongenero.uct.cl/, normativa que declaran
conocer y resulta vinculante para las partes.

DECIMO QUINTO. PERSONERIAS.

La personeria de don Roberto Francisco Neira Aburto, consta en decreto
Alcaldicio N°5208 de fecha 06 de diciembre de 2024.

La personeria de dofa Marcela Momberg Alarcon para firmar en
representacion de la Universidad Catdlica de Temuco, consta en Decreto
de Gran Cancilleria N°® 3/2025, reducido a escritura publica con fecha 6 de
marzo de 2025, en la Novena Notaria de la ciudad de Temuco, inscrita en el
repertorio de instrumentos publicos N© 312-2025.

La personeria de don Cristian Vargas Andias, consta en certificado de
estatuto actualizado de la sociedad Mindjobs SpA, del registro de empresas
y sociedades del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo de fecha 09 de
marzo de 2026.

DECIMO SEXTO. ACEPTACION.

Las partes libre, voluntaria y expresamente declaran que conocen y
aceptan todas y cada una de las estipulaciones contantes en las clausulas
precedentes, para constancia de ello, suscriben electronicamente el
presente instrumento.
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Dado y firmado en la fecha constante en la dltima firma electronica en
estamparse "

‘ i ira Aburto Marcela Mimberg Alarcén
"“Alcalde de Tenjuco Rectora

Universidad Catdlica de Temuco

Instituto Superior de
Tiburcio Saatedra Alarcon de
uco
& \
= ‘J:C ’
Cristian Vargas Andias
CEO Empresa Mind Jobs




