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DECRETO N¢ 7 0 1 mwi

[

TEMUCO,

5 M) 2018

I.- Lo dispuesto en el D.F.L. N2 1-3063 de

VISTOS:

1980, del Ministerio del Interior.

2.- Los D.S. N2 164 de 1981, N2 39 y N2 711
de 1987, del Ministerio de Salud.

3- La Ley N° 19.378 de 1995, Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal.

4.- el Decreto Alcaldicio N°- 3985 del 22 de
Diciembre de 2017, que aprucha cl Presupuesto del Departamento de Salud para ¢l ano
2018.

b~ Res. Exta. N° 4362 del 03-05-2018 que
aprucba Convenio Refuerzo Consultorio Camparia de Invierno, entre el Servicio de Salud
Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

6.- Las facultades contenidas en la Ley N¢
18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébese, Convenio Refuerzo Consultorio
Campaia de Invierno, (C.Costos 32.30.00), suscrito entre ¢l Servicio de Salud Araucania
Sur y la Municipalidad de Temuco.

2-El Gasto estimado de § 19.141.192.-sera
destinado a los fines senalados en la cliusula quinta del Convenio.

3.~ Las cliusulas del referido Convenio sc
entienden [ormando parte integrante ¢ inherente al presente Decreto.

ANOTESE COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

DIAZ

DISTRIBUCION:

- Findicado
- Of de Partes Municipal

= Departamento de Salud




REF: Aprueba convenio con Municipalidad de
Temuco- Refuerzo Consultorio Campafa de
Invierno.

OFICINA DE PARTES

U 0 3 204 RESOLUCION EXENTANe 4 362

PROVIDENCIA:
FECHA ENTRADA:
F.DOC. N°
RESPONDER ANTES DE

MCDO/FPH/31CC

TeEmMuco, 03 MHAYD 2018

VISTOS: estos antecedentes:

1.-Convenio de Traspaso de Establecimientos de salud, de acuerdo con las normas del D.F.L. N*
1.3063/80, del Ministerio de Salud y sus modificaciones posteriores.-

2.- Convenio de fecha 13 de abril de 2018, suscrito entre la Municipalidad de Temuco vy el
Servicio de Salud Araucania Sur.-

3.-Solicitud efectuada por el Dpto. de Atencién Primaria y Red Asistencial.

4.-Ord C 51/N° 520 del 02.02.2018, la Subsecretaria de Redes Asistenciales informa a este Servicio,
la distribucion de recursos para Campafia de Invierno.

5.- Certificado de disponibilidad presupuestaria emitido por Finanzas

6.- Resol. Exta. N°® 3734 de fecha 17.04.2018 del Servicio que asigna recursos.

Y TENIENDO PRESENTE : lo dispuesto en:

1.-DFL N° 1 que fija texto refundido del D. L. N°© 2763/1979, que crea los Servicios de Salud.
2.-D.S. N* 140/2004, del Ministerio de Salud.

3.-D.S. N* 39/208, del Ministerio de Salud.-

4.-D. F. L N* 1/19.414/97 del M. de Salud.-

5.-Ley N© 18.575, sobre Bases Generales de la Administracion del Estado.-

6.-Resolucion 1600/08 de la Contraloria Gral. de la RepUblica; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.-APRUEBASE, CONVENIO de fecha 13 de
abril de 2018, suscrito entre el Servicio Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco que
se entiende parte integrante de esta Resolucion y en cuya virtud se transfieren recursos para la
ejecucion del refuerzo de equipos de salud, convenio que es del siguiente tenor:

En Temuco, a 13 de ABRIL de 2018 entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat 969, representado por su Directora(s) SRA.MARIA
CECILIA DIAZ OBANDQ, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de
TEMUCO, persona juridica de derecho publico domiciliada en calle Prat N° 650, representada por
su Alcalde Don MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante la
"Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N© 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con



equipo de refuerzo, debera desempefarse por un minimo de 3 horas diarias, por un minimo
de 5 dias a la semana y por un periodo minimo de 3 meses. El refuerzo deberd operar de
manera preferencial en horario de extension horaria.

De acuerdo al comportamiento epidemioldgico de las enfermedades respiratorias, los refuerzos que
se implementaran, en virtud del presente convenio, podran ser prolongados mas alld de los 3
meses, si los recursos financieros disponibles lo permiten.

SEXTA: El Servicio ejecutara el monitoreo y evaluacién del grado de cumplimiento del Programa,
conforme a las metas definidas por la Division de Atencién Primaria; con datos extraidos por Unidad
de Estadistica del SSAS desde la pagina www.ssasur.cl. De acuerdo a lo anterior la Municipalidad
deberd velar que todas las actividades y prestaciones que se realizan en el marco del Programa, se
registren en forma mensual de acuerdo a lo indicado en los medios de verificacién de la ejecucion
de las actividades asociadas al programa en los sistemas informaticos actuales o futuros habilitados
por el Servicio de Salud.

SEPTIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el servicio solicitara el reintegro
de los recursos del valor correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades descritas,
objeto de este instrumento.

OCTAVA: En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para los efectos de este convenio, esta debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

NOVENA: Los recursos seran transferidos por el servicio, en representacién del Ministerio de Salud,
en DOS cuotas. La primera cuota correspondiente al 70% se transferird una vez tramitada la
resolucién aprobatoria de este convenio, la segunda cuota correspondiente al 30%, se
transferira contra informe técnico financiero de avance que indique nombre y rut de los
Profesionales contratados, horario de funcionamiento, con corte a 30 dias posteriores a la fecha de
aprobacién del Convenio, presentada por el Departamento de Salud Municipal y visado por el
Departamento de Atencion Primaria y Red Asistencial de este servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucin N° 30 de 2015, dela Contraloria General de la Republica. Considerando que las
actividades a desarrollar por la Municipalidad y estipuladas en este Convenio son de continuidad a
las ejecutadas en el afio anterior, se aceptaran las rendiciones de cuentas de gastos ejecutados con
anterioridad a la total tramitacion del acto administrativo que ordena la transferencia y dentro de
las fechas de vigencia del convenio, de acuerdo a lo estipulado en el articulo N° 13 de la Resolucién
N° 30 de la Contraloria General de la Republica que fija el procedimiento sobre rendiciones
financieras.

DECIMA: Se deja establecido que el presente convenio tendrd una duracién hasta el 31 de
diciembre, y por razones de buen servicio las actividades contempladas en este convenio podran
ser otorgadas a partir del 01 de junio de 2018 o antes seg(in lo oriente el comportamiento de la
vigilancia epidemioldgica de las infecciones respiratorias agudas, en dicho caso se informara
oportunamente por parte del Servicio de Salud Araucania Sur para dar inicio a la Campafia de
Invierno.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio se firma en siete ejemplares, quedando uno en poder de
la municipalidad, uno en poder del MINSAL y cinco en poder del Servicio de Salud (Dpto. de
Atencién Primaria y Red Asistencial, Departamento de Finanzas, Departamento de Auditoria,
Departamento Juridico y Oficina de Partes).



MPN/FPH/JCC
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

CONVENIO
REFUERZO CONSULTORIO
CAMPANA DE INVIERNO

MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En Temuco, a 13 de ABRIL de 2018 entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat 969, representado por su Directora(s)
SRA.MARIA CECILIA DIAZ OBANDO, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la llustre
Municipalidad de TEMUCO, persona juridica de derecho publico domiciliada en calle Prat N°
650, representada por su Alcalde Don MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese mismo domicilio, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49"
Por su parte, el articulo 6 de la Resolucién N° 31 de 2017, del Ministerio de Salud reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de
Salud dictara la correspondiente Resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de las politicas gubernamentales de salud, en el Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2018, se considerado contemplar la realizacién de una Campana de Invierno cuyo objetivo
fundamental es abordar con soluciones técnicamente Gptimas el flujo de pacientes que se presentan en el
periodo invernal con motivo del aumento de las Enfermedades Respiratorias. La Campafia de Invierno
considera la ejecucion diversas actividades por parte de los Servicios de Salud respecto de las
enfermedades que este aborda, entre otras el refuerzo asistencial en todos los niveles de atencion.

TERCERA: Por Ord C 51/N° 520 del 02.02.2018, la Subsecretaria de Redes Asistenciales informa a
este Servicio, la distribucién de recursos para Campafia de Invierno, a fin de dar cumplimiento a las
siguientes estrategias:

2 Actividades de difusion sobre prevencién de enfermedades respiratorias.
Refuerzo Asistencial en todos los niveles de atencién.
Refuerzo a equipos de salud en Centros de Salud de APS para horas para la atencién
de morbilidad y consultas espontaneas por cuadros respiratorios.

 Adecuacion de horarios de atencion en APS con el objeto de disminuir riesgo de
\& presentar enfermedades respiratorias agudas y reagudizaciones de cuadros

=

2

H =
.
*

Ay
’:‘F‘?
= ?m ;
= §
%
[ ]

respiratorios en pacientes crénicos y poblacién en riesgo, y refuerzo de extensién
horaria para dar respuesta a la demanda asistencial.

£ UARTA: En ese contexto, entre el Servicio de Salud y la Municipalidad se dispondran los recursos para

§D CTOR & refuerzo de recurso humano que dé cumplimiento a las estrategias estabiecidas en la Campafia de
< Injvierno 2018,

Zadeno K1 refuerzo del recurso humano debe ser implementado en los establecimientos detallados en Ia clausula
=" quinta.
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DECIMA: Se deja establecido que el presente convenio tendra una duracion hasta el 31 de diciembre, y
por razones de buen servicio las actividades contempladas en este convenio podran ser otorgadas a
partir del 01 de junio de 2018 o antes segln lo oriente el comportamiento de la vigilancia epidemiologica
de las infeccioneg respifaiorias agudas.en dicho caso se informara oportunamente por parie del Servicio
de Salud Argucania Sur para dar inicio a ia™Sampafa de Invierno.
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