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DECRETO NE ﬁ 6 ? g -

TEMUCS, 17 Nov. 2017

VISTOS:

1.- Lo dispiwsto enel DFI. N& 1-3063 de
1980, del Mindste rio del Inie rior.

2. Loz D.5. N2 164 de 1981, N? 3¢ y N?
711 de 1987, del Ministe rio de Salid

3-Laley N2 10378 d= 1905, Estannn de

Atencidn Primaria de Salud Musnicipal

4.- ¢l Decren Alcaldicio N°- 4.097 del 19
de Diciembre de 2016, que aprirhacl Pruipue s del Departamenso de Salud para el
afio 2017

5.- Res. Exa N® 10312 del 06.11.2017 que
aprneba Convenio Asicipo de Apore Estatal Bonificacién por Retiro Volumntario
Estshkcido en la Ley 20.919 para Funcionarios (as) de Aercién Primaria de Salnd,
suseriio el 10.10.2017, entre el Servicio de Salud Araucanfa Sur v la Municipalidad de
Temwo.

G.- Las faculiades contenidas en la Ley N¢
13.685 & 19838, Orginica Constiticional dc Mimieipalidades.

DECRETO:

1- Apnibese, Conwenic Anscipo de
Apore Esmal Bonificacidn por Retire Vohntsric Esmblecido en la Ley 20.919 para
Funcionarios (as) d¢ Atencién Primana de Salud, suscrito entve el Servicig 42 53
Araicarda Suwr v la Miscipalidad de Temuco.

- Of ds Fadtas Misseipal

- Depagamento de Salud
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REF.: APRUEBA CONVENIO DENOMINADO
"CONVENIO ANTICIPO DE APORTE
ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY
20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD” ANO
2017.

RESOLUCION EXENTA N© 1 0 3 1 2

EVS/JCC/MLTA Temuco, 0 6 NOV. 2017
VISTOS:

Ley N° 20.919, de 2016, que otorga beneficios a los trabajadores de salud
municipalizada regidos por la ley N°© 19.378.

Resolucion Exenta N° 864, de fecha 3 de julio de 2017 del Ministerio de Salud, se
individualiza a los funcionarios beneficiarios de los cupos correspondientes al afio 2016,
para la bonificacion por Retiro Voluntario y Bonificacién Adicional.

Oficio N° 1.041 de fecha 14.09.17 y Oficio N° 1.068 22.09.17

Articulo 16 de la ley N° 20919, de 2016

Convenio denominado “Convenio Anticipo De Aporte Estatal Bonificacion Por Retiro
Voluntario Establecido En La Ley 20.919 Para Funcionarios (As) De Atencion Primaria
De Salud”, de fecha 10 de octubre de 2017, suscrito entre el Servicio de Salud
Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.919, de 2016, que otorga beneficios a los trabajadores de salud
municipalizada regidos por la ley N° 19.378.

Que, Resolucion Exenta N° 864, de fecha 3 de julio de 2017 del Ministerio de Salud, se
individualiza a los funcionarios beneficiarios de los cupos correspondientes al afio 2016,
para la bonificacion por Retiro Voluntario y Bonificacion Adicional.

Que, Las entidades administradoras que no cuenten con recursos suficientes para
pagar el beneficio a que se refiere el articulo 1° de la ley N° 20.919, podran solicitar al
Ministerio de Salud, por intermedio de respectivo Servicio de Salud, un anticipo del
aporte estatal definido en el art. 49 de la ley 19.378 para financiarlo, (art. 16 la ley N°
20.919).

Que, por Oficio N° 1.041 de fecha 14.09.17 y Oficio N° 1.068 22.09.17, la Entidad,
solicité fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio.



5.~ Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 de la ley N° 20919, de 2016,
“Para los efectos de lo sefalado en los incisos anteriores, se suscribirdn, entre fa
municipalidad vy el Servicio de Salud correspondiente los convenios que sean
necesarios, los cuales deberdn ser aprobados por resolucion exenta del Ministerio de
Salud, visada por el Ministerio de Hacienda”.

6.- Que, las partes con fecha 10 de octubre de 2017, celebraron convenio denominado
“Convenio Anticipo De Aporte Estatal Bonificacion Por Retiro Voluntario Establecido En
La Ley 20.919 Para Funcionarios (As) De Atencion Primaria De Salud”, de fecha 02 de

_octubre de 2017.

TENIENDO PRESENTE:

1- DFL 1/05, que fija el texto refundido del DL: 2763 que crea los Servicios de Salud

2.- DS. 140/04, Reglamento del Servicio Salud

3.- Reglamento de la Ley 15.076, aprobado por D.S. N°110, de 1963, del Ministerio de
Salud, modificado por el D.S. N°908, de 1991, del mismo Ministerio.

4.- Resolucién N°574, de 2015, en relacion con lo dispuesto en el Decreto N° 250, de
2010, del Minsal.
5.- Resolucion 1600/08, de la Contraloria Gral. de la Republica,
RESOLUCION:

1.- APRUEBASE Convenio denominado
“Convenio Anticipo De Aporte Estatal Bonificacion Por Retiro Voluntario Establecido En La Ley
20.919 Para Funcionarios (As) De Atencion Primaria De Salud”, de fecha 10 de octubre de
2017, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco,
conforme al siguiente tenor:

En Temuco, a 10 de Octubre del 2017, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona
juridica de derecho plblico, domiciliado en Temuco, calle Arturo Prat N°969, representado por
su Director (S) Don ERICK VARGAS SOTO, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y
la I. Municipalidad de Temuco, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Temuco,
calle Arturo Prat N° 650, representada por su Alcalde Don MIGUEL BECKER ALVEAR de ese
mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N° 20.919, que otorga beneficios a los
trabajadores de salud municipalizada regidos por la ley N° 19.378, establece en
los articules 1° y 2° los requisitos para acceder a los beneficios que ella concede,
los plazos de postulacion y de solicitud de financiamiento, cuando las entidades
no cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacién.

Asimismo, dicha ley concede ademas las siguientes bonificaciones que en cada
caso corresponda:




SEGUNDA:

a) Art. 7° "INCREMENTQ", para el personal que acogiéndose a la
Bonificacion por Retiro Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la
fecha de la renuncia voluntaria, una antigiiedad minima de diez afios
continuos de servicio en establecimientos de salud pUblicos, municipales o
corporaciones de salud municipal, tendra derecho a un “Incremento” de la
referida bonificacion, de cargo fiscal, equivalente a diez meses y medio
adicionales de la misma remuneracion que sirvio de base de célculo de dicha
bonificacion, para jornadas de 44 hrs. semanales.

b) Art. 8° "BONO ADICIONAL”, para el personal que acogiéndose a la
Bonificacién por Retiro Voluntario que se establece en el articulo 1°, tenga a la

fecha de la renuncia voluntaria, una antigliedad minima de diez afios
continuos de servicio en establecimientos de salud pUblicos, municipales o
corporaciones de salud municipal, tendra derecho a recibir un “Bono
Adicional”, que ascendera a los montos que se indican, siempre que se
desempeiie en jornadas de 44 horas semanales o0 mas.

Remuneracion Bruta Total Mensual Monto Bono Adicional

Igual o menor a $ 825.000 UF 45

Entre $ 825.001 y $ 899.999 UF 35

Entre $ 900.000 y $ 926.000 UF 15

c) Art. 9° "BONO COMPLEMENTARIOQ" para el personal beneficiario

del “Incremento” establecido en el articulo 7°, tendra derecho a un “Bono
Complementario”, de cargo fiscal, si la suma del referido incremento y el bono
adicional del articulo 8° fuere inferior a 395 UF. Dicho bono complementario
ascendera a una cantidad que le permita alcanzar las mencionadas 395 UF,
calculadas a la fecha de la renuncia voluntaria.

Ademds, mediante Resolucién Exenta N° 864, de fecha 3 de julio de 2017 del
Ministerio de Salud, se individualiza a los funcionarios beneficiarios de los cupos
correspondientes al afio 2016, para la bonificacion por Retiro Voluntario y
Bonificacion Adicional.

Las entidades administradoras que no cuenten con recursos suficientes para
pagar el beneficio a que se refiere el articulo 1° de la ley N° 20.919, podréan
solicitar al Ministerio de Salud, por intermedio de respectivo Servicio de Salud, un
anticipo del aporte estatal definido en el art. 49 de la ley 19.378 para financiarlo
(art. 16 la ley N° 20.919).

Las partes dejan constancia que conforme a oficio N° 1.678 de fecha 21.09.17,
Oficio N° 333 de fecha 27.09.17 y Oficio N° 1.755 de fecha 03.10.17, la Entidad,
solicité fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio.




Los datos relativos a los funcionarios (as) consignados en dicha solicitud, han sido
debidamente certificaclos por la Entidad.

TERCERA: El Servicio, una vez verificados los datos de la “Solicitud de postulacion”,
los cédlculos efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa,
procedié a requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud.
CUARTA El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para
efecto del “Adelanto del Aporte Estatal”, asignd la suma total de $
193.327.671.-que corresponde al monto del Anticipo que se concede por
este convenio. Este anticipo corresponde exactamente al (los) funcicnarios (as)
que han cumplido todos los requisitos de la ley, y los montos correspondientes al
(los) funcionario (s) se indican a continuacion:
APELLIDOS Y RUT ACTIVIDAD/PROFESION| RENTA Ne MONTO
NOMBRES MENSUAL | MESES | BONIF. POR
PROMEDIO | (Segun | RETIRO ($)
IMPONIBLE | cada
($) caso)
ABARZUA DIAZ TECNICO DE| 927.650 11 10.204.150
IRMA ESTELA ENFERMERIA DE NIVEL
SUPERIOR
ARROYO ENFERMERA 1.978.524 11 21.763.764
ANABALON MARIA
ANTONIETA
GONZALEZ DE MEDICO 2.457.595 11 27.033.545
SALVO SARA
MARGARITA
HERNANDEZ STAUB MATRONA 2.274.691 11 25.021.601
MARIA INES
IBACACHE LAGOS NITRICIONISTA 2.489.461 11 27.384.071
AMANDA DEL
CARMEN
LAGOS ARRIAGADA ADMINISTRATIVO 965.326 10 9.653.260
PEDRO -
PACHECO HERRERA DENTISTA 4.126.660 10 41.266.600
LUIS ADOLFO
TORREJON FIERRO TECNICO PARAMEDICO | 1.035.717 11 11.392.887
MERCEDES |
VALDEBENITO AUXILIAR DE SERVICIO | 940.966 10 9.409.660
MUTEL REMIGIO
VALLEJOS PALMA ADMINISTRATIVO 8927.103 11 10.198.133
YOLANDA -



Usuario
Rectángulo


QUINTA:

De acuerdo a Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregard ademds la suma de

$ 190.298.777 .- para el pago del "Incremento”, de cargo fiscal, no sujeta a
devolucion, correspondiente a 10,5 meses adicionales a los siguientes

funcionarios (as):

APELLIDOS Y RUT RENTA Ne° TOTAL ($)
NOMBRES MENSUAL MESES
PROMEDIO
IMPONIBLE ($)
22?55;))0‘ DIAZ IRMA 927.650 10,5 9.740.325
al;i?;’iNT(f:l\lIﬁiLON 1.978.524 10,5 20.774.502
(SSEFI{\IAZ?’II;{E]%GEREITiALVO 2.457.595 10,5 25.804.748
uiil;l:l;ﬁgsz STAUB 2.274.691 10,5 23.884.256
I;égg(sj ARRIAGADA 965.326 10,5 10.135.923
IF_’G;ZSHESCC))LFO HERRERA 4.126.660 10,5 43.329.930
TI\;](EEEEJDCI)EI; FIERRO 1.035.717 10,5 10.875.029
;éll\_ql?gIBgNITO MUTEL 940,966 10,5 9.880.143
¥3I|ZII_\EN]§§ PALMA 927.103 10,5 9.734.582

SEXTA:Ademas, de acuerdo a Articulo 8° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma
de $ 0.-, para el pago de un “"Bono Adicional”, de cargo fiscal, no sujeto a
devolucion de acuerdo a lo siguiente

REMUNERACION

T I el I Ty R
et o DG 1.100.371 0 [26.60410| o
Q’ZRR?K(;N’_L‘%?\'?%L?N 1.978.524 0 |26.60410| 0
T 2.634.728 0 |26.604,10] 0
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HERNANDEZ STAUB
MARIA INES 2.280.904 26.604,10 0
IBACACHE  LAGOS
AMANDA DEL 2.489.461 26.604,10 0
CARMEN
LAGOS ARRIAGADA
PEDRO 1.115.511 26.604,10 0
PACHECO HERRERA
LUIS ADOLFO 4.144.424 26.604,10 0
TORREJON FIERRO
MERCEDES 1.100.306 26.604,10 0
VALDEBENITO
MUTEL REMIGIO 1.120.687 26.604,10 0
VALLEJOS  PALMA
YOLANDA 927.103 26.604,10 0
SEPTIMA: De acuerdo a Articulo 9° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma de
$ 2.543.506.- para el pago de un "Bono Complementario”, de cargo fiscal,
no sujeto a devolucién de acuerdo a lo siguiente:
APELLIDOS Y NOMBRES RUT CADNg IUDFAD VALOR UF ($) | TOTAL ($)
ABARZUA DIAZ 26.604,10
Gy 28,88 768.295
ARROYO ANABALON MARIA
ANTONIETA 0 26.604,10 0
GONZALEZ DE SALVO SARA
MARGARLTA 0 26.604,10 0
HERNANDEZ STAUB MARIA 26.604,10
0 0
INES
IBACACHE LAGOS AMANDA
DEL CARMEN 0 26405, 10 2
LAGOS ARRIAGADA PEDRO 14,01 26.604,10 372.697
PACHECO HERRERA LUIS 0 26.604,10 0
ADQLFO _
TORREJON FIERRO 0 26.604,10 0
MERCEDES
VALDEBENITO MUTEL
REMIGIO 23,62 26.604,10 628.477
VALLEJOS PALMA YOLANDA 29,09 26.604,10 774.038

La suma sefalada en la clausula Cuarta de este convenio, sera rebajada del
aporte estatal mensual de la Entidad, a partir del mes siguiente a aguel en que
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se otorgue, a razon de 18 cuotas; 17 de $10.740.426 y 1 cuota de $ 10.740.429,
en un plazo de 18 meses.

Cada rebaja, representa el 1% % del aporte estatal mensual vigente de la Entidad, en
conformidad a lo establecido en el articulo 16°, inciso tercero de la Ley N°
20.919.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al de
la entrega del anticipo que consta en la clausula cuarta.

NOVENA: La Entidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los
trabajadores que sefiala el presente convenio, en una sola cuota, a mas tardar
en el mes siguiente de la total tramitacion del acto administrativo que disponga
el cese de funciones. El término de la relacién laboral se producird cuando el
empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia
formal.

DECIMA: Este convenio entrara en vigencia a contar de la total tramitacién de la
resolucion del Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo
apruebe, hasta la fecha de la Ultima rebaja, conforme al plazo establecido en la
clausula octava precedente.

Este convenio no podréa ser prorrogado.

DECIMA PRIMERA: Este convenio se firma en 10 ejemplares, quedando dos en poder de la
Municipalidad, cinco en poder del Servicio, dos en poder del Ministerio de Salud
(Division de Gestion de Red Asistencial/Division de Atencién Primaria) y uno en
poder del Ministerio de Hacienda.

DECIMA SEGUNDA: La personerfa de Don Miguel Becker Alvear, para actuar en representacion
del Municipio de Temuco, consta de acta de instalacion del Concejo Municipal de
fecha 06.12.16 y en Decreto Alcaldicio N° 3.929 de fecha 06.12.16. Por su parte,
la personeria de Don Erick Vargas Soto para representar al Servicio de Salud
Araucania, consta de Resolucion Afecta N°0574, de fecha 13 de abril de 2015, de
la Direccidn del Servicio, en relacion con lo dispuesto en el D.S. N°254/2010, del
Ministerio de Salud.

2.- LAS SUMAS seran traspasadas en la formay
condiciones sefnaladas en las cldusulas cuarta quinta, sexta, séptima y octava.

3.- EL MINISTERIO DE SALUD debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16 de la ley N° 20919, de 2016.



4.- IMPUTESE el gasto que irroga el presente
Convenio, al presupuesto del Servicio de Salud Araucania Sur, Item N° 24 03 298, segun la
naturaleza del mismo.

5.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a la
Municipalidad, una vez totalmente tramitada.

ANOTESE y COMUNIQUESE

03.11.2017N°1626
Municipalidad (2)
Subsecretaria de Redes
Divisién de Atencidn Primaria
Dpto. Atencion Primaria
Dpto. Finanzas

Dpto. Auditoria

Dpto. juridico

Archivo



SERVICIO DE
EVS/MPN/ICC/MLTA

CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL

BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.919
PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En Temuco, a 10 de Octubre del 2017, entre el Servicio de Salud Araucania Sur,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en Temuco, calle Arturo Prat N°969,
representado por su Director (S) Don ERICK VARGAS SOTO, del mismo domicilio, en
adelante el “Servicio” y la I. Municipalidad de Temuco, persona juridica de derecho
publico, domiciliada en Temuco, calle Arturo Prat N© 650, representada por su Alcalde Don
MIGUEL BECKER ALVEAR de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

Las partes dejan constancia que la ley N° 20.919, que otorga beneficios a los
trabajadores de salud municipalizada regidos por la ley N° 19.378, establece
en los articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los beneficios que ella
concede, los plazos de postulacion y de solicitud de financiamiento, cuando
las entidades no cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha
indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede ademas las siguientes bonificaciones que en
cada caso corresponda:

a) Art. 7° “"INCREMENTQ", para el personal que acogiéndose a la
Bonificacion por Retiro Voluntario que se establece el articulo 1°, tenga a la
fecha de la renuncia voluntaria, una antigiedad minima de diez afios
continuos de servicio en establecimientos de salud pablicos, municipales o
corporaciones de salud municipal, tendra derecho a un “Incremento” de la
referida bonificacion, de cargo fiscal, equivalente a diez meses y medio
adicionales de la misma remuneracion que sirvio de base de calculo de
dicha bonificacion, para jornadas de 44 hrs. semanales.

b) Art. 8° "BONO ADICIONAL", para el personal que acogiéndose a
la Bonificacion por Retiro Voluntario que se establece en el articulo 1°, tenga
a la fecha de la renuncia voluntaria, una antigiiedad minima de diez
aiios continuos de servicio en establecimientos de salud publicos,
municipales o corporaciones de salud municipal, tendra derecho a recibir un
“Bono Adicional”, que ascendera a los montos que se indican, siempre que
se desempeiie en jornadas de 44 horas semanales o mas.




Remuneracion Bruta Total Monto Bono Adicional
Mensual

Igual o menor a $ 825.000 UF 45

Entre $ 825.001 y $ 899.999 UF 35

Entre $ 900.000 y $ 926.000 UF 15

C) Art. 9° "BONO COMPLEMENTARIOQ"” para el personal beneficiario

del “Incremento” establecido en el articulo 79, tendra derecho a un “Bono
Complementario”, de cargo fiscal, si la suma del referido incremento y el
bono adicional del articulo 8° fuere inferior a 395 UF. Dicho bono
complementario ascenderd a una cantidad que le permita alcanzar las
mencionadas 395 UF, calculadas a la fecha de la renuncia voluntaria.

Ademas, mediante Resolucion Exenta N° 864, de fecha 3 de julio de 2017 del
Ministerio de Salud, se individualiza a los funcionarios beneficiarios de los
cupos correspondientes al afio 2016, para la bonificacion por Retiro
Voluntario y Bonificacion Adicional.

Las entidades administradoras que no cuenten con recursos suficientes para
pagar el beneficio a que se refiere el articulo 1° de la ley N° 20.919, podran
solicitar al Ministerio de Salud, por intermedio de respectivo Servicio de
Salud, un anticipo del aporte estatal definido en el art. 49 de la ley 19.378
para financiarlo (art. 16 la ley N° 20.919).

Las partes dejan constancia que conforme a oficio N° 1.678 de fecha
21.09.17, Oficio N° 333 de fecha 27.09.17 y Oficio N° 1.755 de fecha
03.10.17, la Entidad, solicitd fundadamente, un anticipo del aporte estatal
mensual al Servicio.

Los datos relativos a los funcionarios (as) consignados en dicha solicitud, han
sido debidamente certificados por la Entidad.

“A\TERCERA: El Servicio, una vez verificados los datos de la “Solicitud de postulacion”,
los calculos efectuados sobre los beneficios conforme la citada normativa,
procedié a requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

CUARTA El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar
para efecto del “Adelanto del Aporte Estatal”, asigno la suma total de $
193.327.671.-que corresponde al monto del Anticipo que se concede por
este convenio. Este anticipo corresponde exactamente al (los) funcionarios
(as) que han cumplido todos los requisitos de la ley, y los montos
correspondientes al (los) funcionario (s) se indican a continuacion:

APELLIDOS Y RUT ACTIVIDAD/PROFESION| RENTA - N° MONTO
NOMBRES MENSUAL | MESES | BONIF. POR

PROMEDIO | (Segun | RETIRO ($)

IMPONIBLE | cada |

(%) caso)



ABARZUA DIAZ
IRMA ESTELA
ARROYO
ANABALON MARIA
ANTONIETA
GONZALEZ DE
SALVO SARA
MARGARITA
HERNANDEZ

|| STAUB MARIA

" [IBACACHE LAGOS
AMANDA DEL
CARMEN

LAGOS
ARRIAGADA
PEDRO

PACHECO
HERRERA
ADOLFO

LUIS

TORREJON
FIERRO
MERCEDES

VALDEBENITO
MUTEL REMIGIO

VALLEJOS PALMA
YOLANDA

QUINTA:

TECNICO DE| 927.650 11 10.204.150
ENFERMERIA DE NIVEL

SUPERIOR

ENFERMERA 1.978.524 11 21.763.764
MEDICO 2/457.595 11 27.033.545
MATRONA 2.274.691 11 25.021.601
NITRICIONISTA 2.489.461 11 27.384.071
ADMINISTRATIVO 965.326 10 9.653.260
DENTISTA 4.126.660 10 41.266.600
TECNICO PARAMEDICO | 1.035.717 11 11.392.887
AUXILIAR DE SERVICIO | 940.966 10 9.409.660
ADMINISTRATIVO 927.103 11 10.198.133

De acuerdo a Articulo 7° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas la suma

de $ 190.298.777.- para el pago del “Incremento”, de cargo fiscal, no
sujeta a devolucion, correspondiente a 10,5 meses adicionales a los
siguientes funcionarios (as):

APELLIDOS Y RUT RENTA N° TOTAL ($)
NOMBRES MENSUAL MESES
PROMEDIO
IMPONIBLE
($)
ABARZUA DIAZ IRMA|6.781.197- 927.650 10,5
ESTELA 6 9.740.325
ARROYO  ANABALON|5.425.775-| 1.978.524 10,5
MARIA ANTONIETA 9 Saddhi
GONZALEZ DE SALVO|(14.497.21 2.457.595 10,5
SARA MARGARITA 0-4 25.804.748
HERNANDEZ  STAUB|6.519.927-| 2.274.691 10,5 23.884.256
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MARIA INES 0

l[;g([s)gg ARRIAGADA 965.326 105 | {0.135.973
:}EE@EEOEE FIERRO 1.035.717 10,5 10.875.029
:éh?g?gmro MUTEL 940.966 10,5 S
\43&5'38: PALMA 927.103 10,5 ———

SEXTA: Ademés, de acuerdo a Articulo 8° de la Ley N° 20.919, se entregara ademas
la suma de $ 0.-, para el pago de un “Bono Adicional”, de cargo fiscal, no

sujeto a devolucion de acuerdo a lo siguiente.:

REMUNERACION
APELLIDOS Y CANTIDAD| VALOR
RUT BRUTA TOTAL TOTAL ($)
NOMBRES SR SIAL DEUF | UF (%)
ABARZUA DIAZ
IRMA ESTELA 1.100.371 0 26.604,10 0
ARROYO ANABALON
MARIA ANTONIETA 1.978.524 0 26.604,10 0
GONZALEZ DE
SALVO SARA 2.634.728 0 26.604,10 0
MARGARITA
HERNANDEZ STAUB
MARIA INES 2.280.904 0 26.604,10 0
IBACACHE  LAGOS
AMANDA DEL 2.489.461 0 26.604,10 0
CARMEN
LAGOS ARRIAGADA
PEDRO 1.115.511 0 26.604,10 0
PACHECO HERRERA
LUIS ADOLFO 4.144.424 0 26.604,10 0
TORREJON FIERRO
MERCEDES 1.100.306 0 26.604,10 0
VALDEBENITO
MUTEL REMIGIO 1.120.687 0 26.604,10 0
VALLEJOS _ PALMA
YOLANDA 927.103 0 26.604,10 0
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SEPTIMA: De acuerdo a Articulo 9° de la Ley N°® 20.919, se entregara ademas la suma
de $ 2.543.506.- para el pago de un “Bono Complementario”, de cargo
fiscal, no sujeto a devolucion de acuerdo a lo siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES RUT CAgg IL{J)FAD VALOR UF ($) | TOTAL ($)

ABARZUA DIAZ _ IRMA 26.604,10
i 28,88 768.295
ARROYO ANABALON MARIA

ORI 0 26.604,10 0

- [ GONZALEZ DE SALVO SARA

iyl 0 26.604,10 0
HERNANDEZ STAUB MARIA 26.604,10

0 0

INES
IBACACHE LAGOS AMANDA
DEL CARMEN 0 26.604,10 0
LAGOS ARRIAGADA PEDRO 14,01 26.604,10 | 372.697
PACHECO HERRERA LUIS ) 26.604,10 -
ADOLFO
TORREJON FIERRO ) 26.604,10 ;
MERCEDES
VALDEBENITO __ MUTEL
S 23,62 26.604,10 | 628.477
VALLEJOS PALMA YOLANDA 29,09 26.604,10 | 774.038

OCTAVA: La suma sefalada en la clausula Cuarta de este convenio, sera rebajada del
aporte estatal mensual de la Entidad, a partir del mes siguiente a aquel en
que se otorgue, a razon de 18 cuotas; 17 de $10.740.426 y 1 cuota de $
10.740.429, en un plazo de 18 meses.

Cada rebaja, representa el 1% % del aporte estatal mensual vigente de la
Entidad, en conformidad a lo establecido en el articulo 16°, inciso tercero de
la Ley N° 20.919.

La primera rebaja del aporte estatal, se hard efectiva a contar del mes
siguiente al de la entrega del anticipo que consta en la clausula cuarta.

NOVENA: La Entidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de
los trabajadores que sefala el presente convenio, en una sola cuota, a mas
tardar en el mes siguiente de la total tramitacion del acto administrativo que
disponga el cese de funciones. El término de la relacion laboral se producira
cuando el empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejara
constancia formal.

DECIMA: Este convenio entrard en vigencia a contar de la total tramitacion de la
resolucion del Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que
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lo apruebe, hasta la fecha de la Ultima rebaja, conforme al plazo establecido
en la cldusula octava precedente.
Este convenio no podra ser prorrogado.

DECIMA PRIMERA: Este convenio se firma en 10 ejemplares, quedando dos en poder de la
Municipalidad, cinco en poder del Servicio, dos en poder del Ministerio de
Salud (Division de Gestion de Red Asistencial/Divisién de Atencion Primaria) y
uno en poder del Ministerio de Hacienda.

DECIMA SEGUNDA: La personeria de Don Miguel Becker Alvear, para actuar en
representacion del Municipio de Temuco, consta de acta de instalacion del
Concejo Mumupal de fecha 06.12.16 y en Decreto Alcald|C|oN° 3 929 de
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