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DEPARTAMENTO DE SALUD

VISTOS:

1.- Lo dispuesio en el DF L. N® 1-3063 de
1980, del Minisierio del Inicrior.

2.- Los D.S. N® 164 de 1981, N® 39 y N*
711 de 1987, del Ministerio de Salud

3-LaLley N® 19378 dc 1995, Estahp de

4.- ¢l Decrep Alcadicio N°- 4097 del 19
de Diciembre de 2016, que apneba el Presupue sio del Departamento de Salud para el
afo 2017.

5.- Res. Exta N® 1426 del 07.03.2017 que
apnxba Convenio Apoyo a la Gestidn y Administracién & Salud Local (Enfermera
Ce sfam Monsefior Sergio Valech) | suserito el 23.012017, entre ¢l Servicio d¢ Salud
Araucania Sur yla Mumnicipalidad de Temuco.

J &
- Apruébese, Comwenioc Apoyo a la
Gestién y Administracién de Salud Local (Bnfermera Cesfan Monsefior Sergio Valech),

; anfa Sur yla Mimicipalidad d¢ Temuco.

Las clansulas del referido Convenj

DEPARTAMENTO DE SALUD - Aldunate N° 51 - Fono: 45 2 973701 - Fax: 45 2 973721 - TEMUCO - www.temuco.cl




1I-

LY Oficina de Parmn

@ 01775

l I AWEY. E‘NT‘-ADA ——-ﬂ—acm—m]]—f;
1

HRA. INGRESO

# Libau LE TEMUCO ‘

{
i
¢
b

L T
REF.: AprUeba convenio de “Apoyo a la Gestion y
Administracion de Salud Local - Traspaso en Comision
de Servicios”, suscrito con fecha 23 de enero de 2017,
con la Municipalidad de Temuco.
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RESOLUCION EXENTA Nq 1 4 2 6
Temuco, 07 MAR 2017

MMK/ICC/CPC

VISTOS; estos antecedentes :

Memorandum N° 939 de fecha 23 de diciembre de 2016, del Jefe del Subdepto. de
Personal al Depto. de Asesoria Juridica.

Resolucion Exenta N° 58 de fecha 13 de enero de 2017, del Consultorio Miraflores,
que designa en Comision de Servicio a Maurily Diane Gallardo Maldonado al Cesfam
Boyeco.

CONSIDERANDO:

Que, el inciso 2° del art. 57 de la Ley 19.378 establece que los Directores de los
Servicios, en uso de las atribuciones conferidas en las disposiciones del Reglamento
Organico de los Servicios de Salud, podran estimular, promover y celebrar convenios
con las respectivas municipalidades para personal en comisiones de servicios u otros
recursos, para apoyar la gestion y administracion de salud y promover el
establecimiento de sistemas locales de salud, basados en la participacion social, la
intersectorialidad y el desarrollo local.

Por su parte, el Reglamento Organico de los Servicios de Salud, contenido en el
Decreto N° 140, de 2004, del Ministerio de Salud, en relacion a la norma anterior,
dispone en su articulo 8° Acapite IV letra c) la facultad de los Directores de los
Servicios de Salud de Disponer, mediante resolucion fundada, la comision de los
funcionarios de su dependencia, en establecimientos, tanto en aquellos que forman
parte de la Red Asistencial, como aquellos que no formen parte de la misma, siempre
que se cuente con la aprobacion del Jefe Superior del respectivo establecimiento.
Misma facultad reitera el articulo 23 letra O) del DFL N° 1, de 2005, del Ministerio de
Salud, que fija texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del DL N°2763.

Cabe sefalar, que la norma referida no sefala limite de tiempo a la duracion de dicha
comision, razon por la cual y considerando ademas que se trata de una excepcion a la
regla general prevista en el Estatuto Administrativo es que se ha de entender que no
estd sujeta a limite de tiempo prevista en éste, lo que se ve ratificado con lo sefialado
en el inciso final del Decreto N° 140, de 2004, ya citado, y que dispone: “Sin perjuicio
de lo dispuesto en esta letra, el Director podra designar en comision de servicio a los
funcionarios conforme a las normas que establece la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo”.

TENIENDO PRESENTE, lo dispuesto en :

DFL N°1/05 que fija el texto refundido del DL. 2763/79 y DS. 140/05 que crea y
Reglamenta los Servicios de Salud respectivamente.
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2.- Decreto Supremo N© 126, de 2015, del Ministerio de Salud, que prorroga la
designacion en el cargo de Director del Servicio de Salud Araucania Sur.
3.-  Resolucion 1.600/08 de la Contraloria General de la Reptiblica; dicto Ia siguiente:

RESOLUCION

1.-APRUEBASE, el Convenio de Apoyo a la
Gestion y Administracion de Salud Local, suscrito con fecha 23 de enero de 2017, entre el
Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco, que se entiende parte
integrante de esta resolucion, cuyas clausulas son las siguientes:

En Temuco a 23 de enero de 2017 entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR, RUT
N° 61.607.400-8, persona juridica de derecho publico, representado por su Directora (S) D.
ANA MARIA OPAZO ALTAMIRANO, Psicdloga, ambos domiciliado en esta ciudad calle Prat
N° 969 de Temuco, en adelante el “Servicio” y l1a Municipalidad de Temuco, persona juridica
de derecho pUblico domiciliado en Av. Arturo Prat N° 42, representado por su Alcaide D.
MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”,
se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: Conforme lo establecido en el Decreto con fuerza de Ley N° 13063 de 1980, del
Ministerio del Interior y sus normas complementarias, a lo acordado en los convenios
celebrados en virtud de dichas normas entre el Servicio y la Municipalidad, especialmente el
denominado convenio per capita, aprobado por los correspondientes Decretos Supremos del
Ministerio de Salud y a lo dispuesto a la Ley N° 19.378, que aprueba el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, la Municipalidad administra establecimientos asistenciales de
atencidn primaria. La Municipalidad de Temuco segln respectivo Convenio de Traspaso de
Establecimientos de Atencidn Primaria y sus modificaciones, tomé a su cargo la administracion
de la Salud Primaria de su comuna y en tal calidad, segun dicho dacumento, debe dar la
atencion de salud a los beneficiarios legales conforme a la ley 18.469 y colaborar con el
Servicio de Salud en el cumplimiento de su cometido de salud.

SEGUNDO: Que, el inciso 2° del art. 57 de la Ley 19.378 establece que los Directores de los
Servicios, en uso de las atribuciones conferidas en las disposiciones del Reglamento Qrganico
de los Servicios de Salud, podran estimular, promover y celebrar convenios con |as respectivas
municipalidades para personal en comisiones de servicios u otros recursos, para apoyar la
gestion y administracion de salud y promover el establecimiento de sistemas locales de salud,
basados en la participacion social, la intersectorialidad y el desarrollo local.

Por su parte, el Reglamento Organico de los Servicios de Salud, contenido en el Decreto N°
140, de 2004, del Ministerio de Salud, en relacion a la norma anterior, dispone en su articulo
8° Acdpite IV letra c) la facultad de los Directores de los Servicios de Salud de Disponer,
mediante resolucion fundada, la comisidn de los funcionarios de su dependencia, en
establecimientos, tanto en aguellos que forman parte de la Red Asistencial, como aquellos que
no formen parte de la misma, siempre que se cuente con la aprobacion del Jefe Superior del
respectivo establecimiento. Misma facultad reitera el articulo 23 letra O) del DFL N° 1, de
2005, del Ministerio de Salud, que fija texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del DL
No2763.
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De acuerdo a lo anterior, se suscribe el presente convenio, a fin de prestar el consentimiento
ambas partes, sobre la comision de servicio de que se trata.

Cabe sefialar, que la norma referida no sefiala limite de tiempo a la duracién de dicha
comisidn, razén por la cual y considerando ademas que se trata de una excepcion a la regla
general prevista en el Estatuto Administrativo es que se ha de entender que no esta sujeta a
limite de tiempo prevista en éste, lo que se ve ratificado con lo sefialado en el inciso final del
Decreto N° 140, de 2004, ya citado, y que dispone: “Sin perjuicio de lo dispuesto en esta letra,
el Director podra designar en comisién de servicio a los funcionarios conforme a las normas
que establece la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo”.

TERCERO: Que el Servicio de Salud Araucania Sur, ha contratado, con 44 horas semanales en
el Servicio de Salud Araucania Sur, a la siguiente profesional:

GALLARDO ENFERMERA Contrata Ley 18.834 | 01.01.2017
MALDONADO AL
MAURILY DIANE 31.12.2017

La funcionaria esta bajo la modalidad de dependencia del Director del Servicio de Salud y al
sistema previsto en la ley 18.834.

CUARTO: Que dado lo anterior y'considerando lo dispuesto en el articulo 23 letra 0) inciso 2°
del DL N°1, de 2005, del Migisterio de Salud, que fija texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del DL N°2763 &s factible disponer a su respecto por el Director del respectivo
Servicio de Salud en su calidad de Superior Directo, Comisiones de Servicio, que no impliquen
el desempefio de funciones inferiores a las de su cargo.

QUINTO: Que, por este acto las partes vienen en celebrar un convenio de apoyo a la gestion
y administracién de salud, basado en el principio de coordinacion intersectorial y en los
término de la normativa descrita en la clausula segunda de este instrumento, y en cuya virtud
el Servicio de Salud Araucania Sur procede a traspasar al funcionario sefialado en la clausula
tercera, en comisidn de servicio por el tiempo que dure con contratacion en la Municipalidad
de Temuco, Departamento de Salud Municipal.-

Se deja establecido que por razones de buen servicio la funcionaria ha comenzado a
ejecutar la Comision de Servicios el dia 01.01.2017 y hasta el 31.12.2017.-

SEXTO: La funcionaria objeto de esta comisién prestaré a consecuencia de la misma en el
CESFAM MONSENOR SERGIO VALECH, acciones de fomento, proteccién y recuperacion de
salud, en el manejo de los problemas de salud prevalentes que en él se presenten, en un
marco de atencidn integral del individuo. En tode mantendra los derechos y prerrogativas
propias de todo funcionario, asumiendo el compromiso de la obligacién de dar debido respeto
a las mismas.

SEPTIMO: Todos los gastos que se originen a consecuencia de labores dispuestas por el
Municipio y que afecten a el funcionario indicado en la cldusula tercera, serdn de cargo del
Municipio, tales como gastos de traslados, vidticos, pasajes y horas extraordinarias que se
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dispongan, conforme al criterio establecido en los dictamenes N°51.032/66, 43.987/69 y
2.899/78 de la Contraloria General de la Replblica, todos reactivados.

OCTAVO: La Municipalidad informaré todos los meses al Dpto. de Recursos Humanos del
Servicio de Salud Araucania Sur o al establecimiento que al efecto se le sefale, el
cumplimiento de la jornada de trabajo del funcionario en comision de servicio, a fin de que
existan antecedentes validos en esta unidad para disponer el pago de las respectivas
remuneraciones. De igual forma se debera coordinar con esta unidad el otorgamiento de
permisos, feriados y licencias, toda vez que las mismas deben ser resueltas por el Servicio de
Salud Araucania Sur, por ser la profesional funcionaria dependiente de éste.

NOVENO: El Servicio se reserva la facultad de poner término unilateralmente al presente
convenio. La terminacion del contrato se efectuara a través de resolucion fundada, notificada
al Municipio con 30 dias de anticipacion.

DECIMO: Para todos efectos legales las partes fijan domicilio en la ciudad de Temuco.
UNDECIMO: El presente convenio se firma en 8 ejemplares de igual tenor, quedando 3 en
poder del Municipio y 5 en poder del Servicio de Salud.

2.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién al Sr.
Alcalde de la Municipalidad de Temuco, remitiéndole copia integra de la misma.

N° 319 /03.03.2017
Distribucion:
- Municipalidad de Temuco (3)
- Subdepto. de Personal

- Consultorio Miraflores

- Dpto. Asesoria Juridica

- Depto. de Auditoria

- Archivo

SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR DEPARTAMENTO
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CONVENIO APOYO A LA GESTION Y ADMINISTRACION DE SALUD LOCAL
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
TRASPASO EN COMISION DE SERVICIOS

En Temuco a 23 de enero de 2017 entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR,
RUT N° 61.607.400-8, persona juridica de derecho publico, representado por su Directora
(S) D. ANA MARIA OPAZO ALTAMIRANO, Psicéloga, ambos domiciliado en esta ciudad
calle Prat N° 969 de Temuco, en adelante el “Servicio” y la Municipalidad de Temuco,
persona juridica de derecho pUblico domiciliado en Av. Arturo Prat N° 42, representado por
su Alcalde D. MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR de ese mismo domicilio, en adelante la
"Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

__PRIMERO: Conforme lo establecido en el Decreto con fuerza de Ley N° 13063 de 1980,

it deWﬂnlsterlo del Interior y sus normas complementarias, a lo acordado en los convenios
celebfados en virtud de dichas normas entre el Servicio y la Municipalidad, especialmente el
[ denominado convenio per capita, aprobado por los correspondientes Decretos Supremos
z ‘del Ministerio de Salud y a lo dispuesto a la Ley N° 19.378, que aprueba el Estatuto de
Atencmn Primaria de Salud Municipal, la Municipalidad administra establecimientos
asistenciales de atencién primaria. La Municipalidad de Temuco segun respectivo Convenio
de Traspaso de Establecimientos de Atencion Primaria y sus modificaciones, tomd a su cargo

la administracion de la Salud Primaria de su comuna y en tal calidad, segin dicho
documento, debe dar la atencion de salud a los beneficiarios legales conforme a la ley

18.469 y colaborar con el Servicio de Salud en el cumplimiento de su cometido de salud.

SEGUNDO: Que, el inciso 2° del art. 57 de la Ley 19.378 establece que los Directores de
los Servicios, en uso de las atribuciones conferidas en las disposiciones del Reglamento
Organico de los Servicios de Salud, podran estimular, promover y celebrar convenios con
las respectivas municipalidades para personal en comisiones de servicios u otros recursos,
para apoyar la gestion y administracion de salud y promover el establecimiento de sistemas
\ locales de salud, basados en la participacion social, la intersectorialidad y el desarrollo local.

Por su parte, el Reglamento Organico de los Servicios de Salud, contenido en el Decreto N°
140, de 2004, del Ministerio de Salud, en relacion a la norma anterior, dispone en su articulo
8° Acapite 1V letra c) la facultad de los Directores de los Servicios de Salud de Disponer,
mediante resolucién fundada, la comision de los funcionarios de su dependencia, en




establecimientos, tanto en aquellos que forman parte de la Red Asistencial, como aquellos
que no formen parte de la misma, siempre que se cuente con la aprobacion del Jefe Superior
del respectivo establecimiento. Misma facultad reitera el articulo 23 letra O) del DFL N° 1,
de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del
DL NO2763.

De acuerdo a lo anterior, se suscribe el presente convenio, a fin de prestar el consentimiento
ambas partes, sobre la comision de servicio de que se trata.

Cabe sefalar, que la norma referida no sefiala limite de tiempo a la duracion de dicha
comision, razon por la cual y considerando ademas que se trata de una excepcion a la regla
general prevista en el Estatuto Administrativo es que se ha de entender que no esta sujeta
a limite de tiempo prevista en éste, lo que se ve ratificado con lo sefialado en el inciso final
del Decreto N° 140, de 2004, ya citado, y que dispone: “Sin perjuicio de lo dispuesto en
esta letra, el Director podra designar en comision de servicio a los funcionarios conforme a
las normas que establece la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo”.

TERCERO: Que el Servicio de Salud Araucania Sur, ha contratado, con 44 horas semanales
en el Servicio de Salud Araucania Sur, a la siguiente profesional:

ﬁ"'PROFESIONAL | PROFESION | RUT | CALIDAD ' PERIODO
' GALLARDO | ENFERMERA ' Contrata Ley | 01.01.2017 |
MALDONADO | | 18.834 AL
' MAURILY | | 31.12.2017
' DIANE | :
| | |

UARTO: Que dado lo anterior y considerando lo dispuesto en el articulo 23 letra 0) inciso

2° del DL N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto Refundido, Coordinado y

Sistematizado del DL N°2763 es factible disponer a su respecto por el Director del respectivo

Z". "Servicio de Salud en su calidad de Superior Directo, Comisiones de Servicio, que no
impliquen el desempeio de funciones inferiores a las de su cargo.

QUINTO: Que, por este acto las partes vienen en celebrar un convenio de apoyo a la

gestion y administracion de salud, basado en el principio de coordinacion intersectorial y en

los término de la normativa descrita en la clausula segunda de este instrumento, y en cuya

virtud el Servicio de Salud Araucania Sur procede a traspasar al funcionario sefialado en la

clausula tercera, en comision de servicio por el tiempo que dure con contratacion en la
¢, . Municipalidad de Temuco, Departamento de Salud Municipal.-

N )Se deja establecido que por razones de buen servicio la funcionaria ha
.\~ / comenzado a ejecutar la Comision de Servicios el dia 01.01.2017 y hasta el
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SEXTO: La funcionaria objeto de esta comision prestara a consecuencia de la misma en el
CESFAM MONSENOR SERGIO VALECH, acciones de fomento, proteccion y recuperacion
de salud, en el manejo de los problemas de salud prevalentes que en él se presenten, en
un marco de atencion integral del individuo. En todo mantendra los derechos y prerrogativas
propias de todo funcionario, asumiendo el compromiso de la obligacion de dar debido
respeto a las mismas.

SEPTIMO: Todos los gastos que se originen a consecuencia de labores dispuestas por el
Municipio y que afecten a el funcionario indicado en la cldusula tercera, seran de cargo del
Municipio, tales como gastos de traslados, vidticos, pasajes y horas extraordinarias que se
dispongan, conforme al criterio establecido en los dictdmenes N°51.032/66, 43.987/69 y
2.899/78 de la Contraloria General de la RepUblica, todos reactivados.

OCTAVO: La Municipalidad informara todos los meses al Dpto. de Recursos Humanos del
Servicio de Salud_Araucanfa Sur o al establecimiento que al efecto se le sefale, el
cumplimiente-de la jornada de trabajadel funcionario en comision de servicio, a fin de que
existandntecedentes validos en esta Undad para disponer el pago de las respectivas
remyreraciones. De igual forma se deberagoordinar con esta unidad el otorgamiento de
perfhisos, feriados y licencias, toda vez que 1§s mismas deben ser resueltas por el Servicio
de $alud Araucania Sur, por ser la profesiongf funcionaria dependiente de éste.

#— - NOMENO: El Servicio se reserva la facyiad de poner término unilateralmente al presente
conveqio. La terminacion del copérato se efectuard a través de resolucion fundada,
.~ notificalla al Municipio con 3Q.éfas de anticipacion.

4as efectos legal £ las partes fijan domicilio en la ciudad de Temuco.
1/
aqte convegflo se firma Len 8 ejemplares de igual tenor, quedando 3 en

et .-'-4:1@’.!"'" de Salud.

‘

.+ DECIMO: Para to

JA OPAZO ALTAMIRANO
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