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DECRETO Nt 3

TEMUCO,
92 4 ABR. 2017

VISTOS:

1.- Lo dispuesio en ¢l DFL. Nt 1-3063 de

1980, del Minise fio del Inte rior.
9. Los D.S. N® 164 de 1981, N® 39 y N¢

711 de 1987, del Ministesio de Salud
3.-LaLey N® 19378 dc 1995, Estanio de

Atencién Primaria de Salud Municipal
4.- ¢l Decrep Alcaldicio N> 4.097 del 19

de Diciembre de 2016, que apnxebael Presupuesio del Departamento de Salud para el
afio 2017.

5.- Res Exta N¢ 3086 del 12.04.2017 que
apneba Convenio Programa de Capacitacién y Formacién de Arncién Primaria,
suserito el 31.03.2017, entre ¢l Servicio de Salud Araucanfa Sur y la Mumnicipalidad de
Temueo.

6.- Las Bacultades conenidas en la Ley N®

BAECRETO:
1.- Aprnutbese, Cornvenio Frograma
Capacitacién y Formacién de Axncién Pgmaria, (C.Costos 32.09.00), suscrito ente el

- Of de Pates Musmeipal
Depasamento de Saiud

- Fono: 45 2 973701 - Fax: 45 2 973721 - TEMUCO - www.temuco.cl
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REF: Aprueba Convenio Programa de
Capacitacion y Formacion de Atencion
Primaria en la Red Asistencial Capacitacion
Universal, suscrito entre el SSAS vy la

Municipalidad de Temuco.-

RESOLUCION EXTA. N° 3 () 8 §

TEMIRXY . 12 ABR. 2001

r——

FPH/DFM

VISTOS: estos antecedentes:
1.- Resolucion Exenta N° 1216 de fecha 17.11.2016 del Ministerio de Salud que aprueba
Programa de Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en la Red Asistencial
Capacitacion Universal.

2.- Resolucion Exenta N° 515 de fecha 10.02.2017 que distribuye recursos Programa de
Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en la Red Asistencial Capacitacion
Universal.

3.- Convenio Programa de Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en la Red
Asistencial Capacitacion Universal, suscrito entre la Municipalidad de Temuco y el SSAS de

fecha 31.03.2017.

TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en:

1.- DFL N° 1/05 que fija texto refundido del D. L. N° 2763/1979, que crea los Servicios
de Salud y otras leyes

2.- D.S. N° 140/2004, del Ministerio de Salud que reglamenta los Servicios de Salud.

3.- DS. N° 126/15 del Ministerio de Salud que prorroga designacion de Director del

Servicio de Salud Araucania sur.-

4.- D.F.LN°9/19.414/97 del M. de Salud que separa los Servicios de Salud en Araucania

Norte y Sur;

5.- Resolucion 1600/08 de la Contraloria Gral. de la Republica; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.-APRUEBASE, convenio Programa de
Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en la Red Asistencial Capacitacion
Universal afio 2017, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de
Temuco de fecha 31 de Marzo de 2017, convenio que es del siguiente tenor: En Temuco a
31 de Marzo de 2017, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle A. Prat N°® 969 de Temuco, representado
por su Director (T y P) MILTON MOYA KRAUSE, del mismo domicilio, en adelante “el
Servicio” y la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en Arturo Prat N® 650 Temuco, representada por su alcalde (S) Don PABLO
VERA BRAM de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Lo dispuesto en el D.F.L. N°1 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N° 2763 de 1979, de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; en el
Reglamento N° 136 de 2004 del Ministerio de Salud; en el Reglamento N°140 de 2004 de




F '

los Servicios de Salud y en la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal; el Decreto Supremo N° 35 del 2016, del Ministerio de Saiud,
que reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar “para cuyos
efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la atencién primaria e incorporando a la
atencion primaria de salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de salud, ha decidido impulsar el “Programa de
Capacitacién y Formacién de Atencién Primaria en la Red Asistencial * cuyo objetivo es
contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se
desemperfian en los establecimientos de atencién primaria de salud y en los Servicios de
Salud, en términos de conocimientos, habilidades vy actitudes necesarias para la
impiementacion de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria de Salud en el marco
de los objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atencién Integral de Salud
Familiar y Comunitaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta del Ministerio de Salud
N° 1216, de fecha 17 de Noviembre de 2016, que se entiende conocido por ambas
partes y los recursos por Resolucion N° 515 de fecha 10 de Febrero de 2017 el que la
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: E| Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Araucania Sur,
conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar el siguiente
componente del Programa de Capacitacion y Formacion Atencion primaria en la Red
Asistencial.

» Capacitacion Universal para trabajadores de atencion primaria municipal,
no dependientes de corporaciones

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud a
través del Servicio de Salud Araucania Sur, conviene en asignar a la Municipalidad, desde
la fecha de total tramitacion de la resolucién aprobatoria, la suma total de $19.494.692.-

pesos

El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes
actividades del Programa Anual de capacitacion:
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El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos:

- Un Programa de capacitacion funcionaria de acuerdo a orientaciones técnicas y ia
deteccion de necesidades locales de capacitacion.

- Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias

- Resguardar que cursos cumplan con Plan anual de capacitacion aprobado por Minsal

- Informar oportunamente a los funcionarios respecto de la bateria de cursos disponibles.

- Informar oportunamente y cuando el Servicio lo requiera nominas y antecedentes de
participantes en cursos.

- Otorgar todas las facilidades necesarias para que el funcionario pueda participar de
manera exitosa y provechosa en las actividades presenciales.

- No obligar a algln funcionario a asistir a una formacién de este programa.

. Realizar evaluaciones ex-post de los cursos, sobre la calidad de la formacidén en que
participen los funcionarios.

- Gestionar con las Universidades, OTEC, Consultora u otro que imparta los cursos, los
abandonos de manera de, si es posible, dependiendo lo avanzado del curso, generar el
reemplazo correspondiente.

. Generar base de datos con datos que permita dar cumplimiento a criterios de inclusion
(Nombre cursos impartidos, numero de cursos por funcionarios, abandonos,
reprobaciones, etc).

£l Municipio podra:

Contratar capacitaciones con Universidades, OTEC, consultora, debidamente acreditadas y que
cumplan con criterios de calidad, quedando debidamente explicitados los gastos a cubrir por
parte del organismo capacitador en relacién a los participantes de la actividad de capacitacion
como gastos de docencia y otros gastos generales, a través de un convenio entre el Municipio y
el organismo a quien se compra el servicio, debiendo ademas explicitar el programa de
capacitacion que otorgara, los objetivos pedagodgicos, la metodologia docente y de evaluacion,
horarios de clase, modalidad de asistencia, requisitos y procesos de certificacion, asi como los
montos de financiamiento y la modalidad de pago.

Los requisitos para el otorgamlento de la certificacion seran: asistencia, cumplimiento de
actividades académicas, nimero de horas de capacitacion y evaluacion.

Cada compra debera ser respaldada con factura y/o boleta, de acuerdo a las normativas legales
de compras publicas vigentes y no se podra invertir recursos en adquisicion de equipos
computacionales, insumos para impresoras, asi como financiar arriendo de casas o similares.

QUINTA: El Servicio de Salud Araucania Sur evaluara el grado de cumplimiento del programa
conforme a las metas definidas por la Division de Atencion Primaria del Ministerio de Salud y por
el mismo Servicio de Salud, efectuando dos evaluaciones durante el afio:

La primera evaluacién, con corte hasta el dia 30 de Junio, que considerara el envio de Informe
de proceso, contemplando la némina de los cursos y diplomas realizados en planilla de datos
correspondiente de acuerdo al formato solicitado por contraparte Ministerial.

Contra la recepcién conforme de este medio de verificacion en la Divisidn de Atencién Primaria
de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, se procedera a entregar la segunda cuota del
programa.



La éegunda evaluacién vy final, se realizara al 31 de diciembre, la que considera las actividades
acumuladas a noviembre del afio en curso. A esta fecha el programa deberd estar ejecutandose
en el 100% de las acciones proyectadas y ademas haber realizado cursos en concordancia con
el Plan anual de capacitacion del Departamento de salud Municipal, evaluada a través del
siguiente indicador:

. Porcentaje de recursos destinados a cursos y diplomados considerados como prioritarios
en las orientaciones técnicas del programa.

o Numerador: N° de funcionarios capacitados
o~ Denominador: total de funcionarios dotacion afio evaluacion*100

SEXTA: Los recursos asociados a este programa financiaran exclusivamente las acciones
sefialadas en la clausula cuarta y seran transferidos por el Servicio, en representacién del
Ministerio de Salud, en dos cuotas.

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos de! convenio, una
vez totalmente tramitada la resolucion aprobatoria del presente convenio.

b) La segunda cuota, correspondiente al 30%, sera transferida previa recepcion conforme
por parte de la Divisién de Atencion Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del
Ministerio, de informe de proceso correspondiente a primera evaluacién, con corte al dia
30 de Junio, conforme a lo establecido en el punto VII de Monitoreo y Evaluacién del
Programa que rige este convenio.

La Municipalidad, en su rol gestor, debera efectuar todos los procedimientos necesarios
para alcanzar la eficacia de este Programa, de acuerdo a las normas correspondientes.

SEPTIMA: Los recursos podran ser destinados exclusivamente a los objetivos de capacitacion
del Municipio, debiendo otorgar financiamiento del arancel, matricula, materiales y certificacion
a las capacitaciones sefialadas en el programa de capacitacion municipal.

Asimismo, la Municipalidad se compromete a dar las facilidades que sean necesarias, cuando
corresponda para que los profesionales seleccionados puedan participar tanto en las actividades
presenciales como practicas que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas
en su sitio de trabajo, debiendo velar para que el funcionario retorne a su puesto de trabajo una
vez concluida su capacitacion.

OCTAVA: El Servicio, podra requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa especificado en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, efectuando una constante supervisién, control vy
evaluacion del mismo.

NOVENA: La Municipalidad deberd informar mensuaimente a este Servicio de Salud los
ingresos y gastos generados por concepto de las estrategias indicadas en fa clausula cuarta del
convenio. Dicha rendicion debe ser realizada a través del sistema de monitoreo de convenios,
disponible en la pagina web www.ssasur.cl, banner sistema de convenios.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas
en la resolucion  n° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica.



Asimismo, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y
eficaz los objetivos de este convenio.

DECIMA: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los
fondos recibidos, gastados e invertidos en las diferentes unidades de salud. Lo anterior
independiente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir
oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese
efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del Servicio.

DECIMA PRIMERA : El presente convenio tendra vigencia desde su total tramitacion y hasta
el 31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de lo anterior y previa rendicion del saldo no ejecutado
el Servicio de Salud podréa autorizar excepcionalmente y por razones fundadas, previa solicitud
formal del Sr. Alcalde de la Municipalidad, la posibilidad de que los saldos de dichos recursos
sean utilizados para dar continuidad al presente programa de salud, durante el plazo que se
establecera para tales efectos. Dicha autorizacidn se formalizara mediante resolucion del
Servicio de Salud.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por elio, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados
por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA TERCERA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados
exclusivamente a los objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

DECIMA CUARTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad
deberéa reintegrar a este Servicio de Salud el valor correspondiente a la parte transferida y no
ejecutada del Programa objeto de este instrumento.

DECIMA QUINTA: La representacion de Don Milton Moya Krause para representar al Servicio
de Salud Araucania Sur emana del Decreto Supremo N° 126 de 2015, del Ministerio de Salid,
que no se inserta por ser conocido por las partes. La personeria de Don Pablo Vera Bram
para actuar en representacion del Municipio de Temuco, consta en Decreto Alcaldicio N° 58
de fecha 20 de Marzo del 2017 .-

DECIMA SEXTA: E| presente convenio se firma en ocho ejemplares, quedando dos en poder de
la Municipalidad (Alcaldia y Departamento de Salud Municipal), dos en poder de Ministerio de
Salud (Subsecretaria de Redes Asistenciales y Division de Atencion primaria) y cuatro en poder
del Servicio de Salud {Dpto. de Atencidn Primaria y Red Asistencial, Departamento de Finanzas,
Departamento Juridico y Oficina de Partes).

) 2.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio
al ftem N© 24-03-298 del Presupuesto del Servicio segln la naturaleza del mismo.



3.- NOTIFIQUESE, la presente
Municipalidad, una vez totalmente tramitada.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

11.04.2017 N° 670
DISTRIBUCION:
Municipalidad de Temuco
Depto. division en atencion primaria MINSAL
Subsecretaria de Redes Asistenciales MINSAL
Depto. Red Asistencial SSAS

Depto. Juridico

Depto. Finanzas
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SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL CAPACITACION UNIVERSAL
SUSCRITO ENTRE EL
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
Y LA
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

MMKIMPN/FPMEE&l

En Temuco a 31 de Marzo de 2017, entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle A. Prat N°© 969 de Temuco,
representado por su Director (T y P) MILTON MOYA KRAUSE, del mismo domicilio, en
adelante “el Servicio” y la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, persona juridica de
derecho publico, domiciliada en Arturo Prat N° 650 Temuco, representada por su alcalde
(S) Don PABLO VERA BRAM de ese mismo domicilio, en adelante “la Municipalidad”,
se ha acordado celebrar un convenio que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Lo dispuesto en el D.F.L. N°1 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N° 2763 de 1979, de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; en el
Reglamento N° 136 de 2004 del Ministerio de Salud; en el Reglamento N°140 de 2004 de
los Servicios de Salud y en la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipal; el Decreto Supremo N© 35 del 2016, del Ministerio de Salud,

que reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos
efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la atencion primaria e incorporando a la
atencion primaria de salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de salud, ha decidido impulsar el “Programa de
Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en la Red Asistencial “ cuyo objetivo es
contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se
desempefian en los establecimientos de atencién primaria de salud y en los Servicios de
Salud, en términos de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la
implementacion de los objetivos y desafios de la Atencidn Primaria de Salud en el marco

de los objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atencién Integral de Salud
Familiar y Comunitaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta del Ministerio de Salud
N° 1216, de fecha 17 de Noviembre de 2016, que se entiende conocido por ambas
partes y los recursos por Resolucién N° 515 de fecha 10 de Febrero de 2017 el que la
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.
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TERCERA: E| Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud Araucania Sur,
conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar el siguiente

componente del Programa de Capacitacion y Formacion Atencion primaria en la Red
Asistencial:

« Capacitacion Universal para trabajadores de atencién primaria municipal,
no dependientes de corporaciones

CUARTA: Conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud a
través del Servicio de Salud Araucania Sur, conviene en asignar a la Municipalidad, desde

la fecha de total tramitacion de la resolucion aprobatoria, la suma total de $19.494.692.-
pesos

El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes
actividades del Programa Anual de capacitacion:

(8%
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El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos:

- Un Programa de capacitacion funcionaria de acuerdo a orientaciones técnicas y la
deteccién de necesidades locales de capacitacion.

- Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias

- Resguardar que cursos cumplan con Plan anual de capacitacion aprobado por Minsal

- Informar oportunamente a los funcionarios respecto de la bateria de cursos
disponibles.

- Informar oportunamente y cuando el Servicio lo requiera néminas y antecedentes de
participantes en cursos.

- Otorgar todas las facilidades necesarias para que el funcionario pueda participar de
manera exitosa y provechosa en las actividades presenciales.

- No obligar a algun funcionario a asistir a una formacion de este programa.

- Realizar evaluaciones ex-post de los cursos, sobre la calidad de la formacion en que
participen los funcionarios.

- Gestionar con las Universidades, OTEC, Consultora u otro que imparta los cursos, los
abandonos de manera de, si es posible, dependiendo lo avanzado del curso, generar
el reemplazo correspondiente.

- Generar base de datos con datos que permita dar cumplimiento a criterios de inclusion
(Nombre cursos impartidos, numero de cursos por funcionarios, abandonos,
reprobaciones, etc).

El Municipio podra:

Contratar capacitaciones con Universidades, OTEC, consultora, debidamente acreditadas y
que cumplan con criterios de calidad, quedando debidamente explicitados los gastos a cubrir
por parte del organismo capacitador en relacion a los participantes de la actividad de
capacitacion como gastos de docencia y otros gastos generales, a través de un convenio entre
el Municipio y el organismo a quien se compra el servicio, debiendo ademas explicitar el
programa de capacitacion que otorgara, los objetivos pedagdgicos, la metodologia docente y
de evaluacion, horarios de clase, modalidad de asistencia, requisitos y procesos de
certificacion, asi como los montos de financiamiento y la modalidad de pago.

Los requisitos para el otorgamiento de la certificacion seran: asistencia, cumplimiento de
actividades académicas, nimero de horas de capacitacion y evaluacion.

Cada compra debera ser respaldada con factura y/o boleta, de acuerdo a las normativas
legales de compras publicas vigentes y no se podra invertir recursos en adquisicion de
equipos computacionales, insumos para impresoras, asi como financiar arriendo de casas o
similares.

QUINTA: El Servicio de Salud Araucania Sur evaluara el grado de cumplimiento del programa
conforme a las metas definidas por la Division de Atencion Primaria del Ministerio de Salud y
por el mismo Servicio de Salud, efectuando dos evaluaciones durante el afno:

La primera evaluacion, con corte hasta el dia 30 de Junio, que considerara el envié de
Informe de proceso, contemplando la ndmina de los cursos y diplomas realizados en planilla
de datos correspondiente de acuerdo al formato solicitado por contraparte Ministerial.
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Contra la recepcion conforme de este medio de verificacion en la Division de Atencion

Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, se procedera a entregar la sequnda cuota
del programa.

La segunda evaluacion y final, se realizara al 31 de diciembre, la que considera las actividades
acumuladas a noviembre del afio en curso. A esta fecha el programa deberd estar
ejecutandose en el 100% de las acciones proyectadas y ademas haber realizado cursos en

concordancia con el Plan anual de capacitacion del Departamento de salud Municipal,
evaluada a través del siguiente indicador:

Porcentaje de recursos destinados a cursos y diplomados considerados como
prioritarios en las orientaciones técnicas del programa.

o Numerador: N° de funcionarios capacitados
o Denominador: total de funcionarios dotacion afio evaluacion*100

SEXTA: Los recursos asociados a este programa financiaran exclusivamente las acciones

sefaladas en la clausula cuarta y seran transferidos por el Servicio, en representacion
del Ministerio de Salud, en dos cuotas.

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos del convenio,
una vez totalmente tramitada la resolucion aprobatoria del presente convenio.

b) La segunda cuota, correspondiente al 30%, serd transferida previa recepcion
conforme por parte de la Division de Atencion Primaria de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales del Ministerio, de informe de proceso correspondiente a primera
evaluacion, con corte al dia 30 de Junio, conforme a lo establecido en el punto VII de
Monitoreo y Evaluacion del Programa que rige este convenio.

La Municipalidad, en su rol gestor, debera efectuar todos los procedimientos necesarios
para alcanzar la eficacia de este Programa, de acuerdo a las normas correspondientes.

SEPTIMA: Los recursos podran ser destinados exclusivamente a los objetivos de capacitacion
del Municipio, debiendo otorgar financiamiento del arancel, matricula, materiales vy
certificacion a las capacitaciones sefialadas en el programa de capacitacion municipal.

Asimismo, la Municipalidad se compromete a dar las facilidades que sean necesarias, cuando
corresponda para que los profesionales seleccionados puedan participar tanto en las
actividades presenciales como practicas que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban

ser realizadas en su sitio de trabajo, debiendo velar para que el funcionario retorne a su
puesto de trabajo una vez concluida su capacitacion.

OCTAVA: El Servicio, podra requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa especificado en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y

especificaciones que estime del caso, efectuando una constante supervision, control y
evaluacion del mismo.
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NOVENA: La Municipalidad debera informar mensualmente a este Servicio de Salud los
ingresos y gastos generados por concepto de las estrategias indicadas en la clausula cuarta
del convenio. Dicha rendicion debe ser realizada a través del sistema de monitoreo de
convenios, disponible en la pagina web www.ssasur.cl, banner sistema de convenios.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas
en la resolucion  n° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

Asimismo, el Servicio deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y
eficaz los objetivos de este convenio.

DECIMA: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los
fondos recibidos, gastados e invertidos en las diferentes unidades de salud. Lo anterior
independiente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de exigir
oportunamente la rendicion de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que
pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del Servicio.

DECIMA PRIMERA : El presente convenio tendra vigencia desde su total tramitacion y
hasta el 31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de lo anterior y previa rendicién del saldo no
ejecutado el Servicio de Salud podra autorizar excepcionalmente y por razones fundadas,
previa solicitud formal del Sr. Alcalde de la Municipalidad, la posibilidad de que los saldos de
dichos recursos sean utilizados para dar continuidad al presente programa de salud, durante
el plazo que se establecerd para tales efectos. Dicha autorizacién se formalizara mediante
resolucion del Servicio de Salud.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA TERCERA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sdlo podran ser destinados
exclusivamente a los objetivos de capacitacion de sus funcionarios.

DECIMA CUARTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad
debera reintegrar a este Servicio de Salud el valor correspondiente a la parte transferida y no
ejecutada del Programa objeto de este instrumento.

DECIMA QUINTA: La representacion de Don Milton Moya Krause para representar al
Servicio de Salud Araucania Sur emana del Decreto Supremo N° 126 de 2015, del Ministerio
de Salid, que no se inserta por ser conocido por las partes. La personeria de Don Pablo Vera
Bram para actuar en representacion del Municipio de Temuco, consta en Decreto
Alcaldicio N° 58 de fecha 20 de Marzo del 2017 .-
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DECIMA SEXTA: El presente convenio se firma en ocho ejemplares, quedando dos en poder
de la Municipalidad (Alcaldia y Departamento de Salud Municipal), dos en poder de Ministerio
de Salud (Subsecretaria de Redes Asistenciales y Division de Atencién primaria) y cuatro en
poder del Servicio de Salud (Dpto. de Atencion Primaria y Red Asistencial, Departamento de
Finanzas, Departamento Juridico y Oficina de Partes).

I0 DE SALUD ARAUCANIA SUR



