_/ DECRETO N* 4 8 2
W ==~ 071ocT 20

DEPARTAMENTO DE SALUD

VISTOS:

1.- Lo dispuesio encl DFL. N® 1-3063 é&
1980, del Miniskerio del e nior.

2- Los D.S. N* 164 dc 1981, N*® 39 y N*
711 de 1987, del Ministe rio de Salud

3-LaLley N® 19378 é& 1995, Estaup de
Atencién Primaria de Salud Municipal

4- ¢l Decrep Alcddicio N°- 4089 dl 14
de Diciembre de 2015, que aprueba el Presupue sio del Deparamenio de Salud para el
ano 2016.

5- Res. Exta N® 4991 del 2507.2016 que
apnixba Convenio de Refuerzo Campana de Inviemo Refixrzo Recurso Humano Sapu,
suserio ¢l 20.06.2016, entre ¢l Servicio de Salud Aracanfa Sur y la Municipalidad de
Temuco.

6.- Res Exta N°® 6429 del 30.09.2016 que
apneba Modifica Convenic ¢ Refiermn Campafia ¢ Inviemo Refierzo Recurso
Humano Sapu, suserio el 30.08.2016, entre ¢l Servicio de Salud Arancania Sur v la
Municipalidad de Temuco.

7.- Las facultades conenidas en la Ley N®
18.695 de 1988, Orgnica Constinicional de Mimicipalidades.

DECRETO:

1- Apruébese Modifica Conwnio de
Refierzo Campana de Inviermo Fefiera Recurso Humano Sapu |, (C.Coswos 32.61.00),
suserito ¢1 30.08.2016, entre ¢l Servicio de Salud Araucania Sur y la icipali
Temuco.

a
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Gobiorns REF.: Aprueba Moadificacion Convenio "Campaiia
de Chile de Invierno”con Municipalidad de TEMUCO.

RESOLUCION EXENTA N© 6479

MMK/FPH Temuco, J 0 SEP 2016
VISTOS:
1.- Medificacion Convenio "Campaifia de Invierno”, de fecha 30 de agosto de 2016, suscrito entre el

Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de TEMUCO.

CONSIDERANDO:

1.- Que las partes con fecha 30 de agosto de 2016, celebraron modificacion convenio “Campaiia de
Invierno”, a fin de abordar con soluciones técnicamente éptimas el flujo de pacientes que se
presentan en el periodo invernal con motivo del aumento de las Enfermedades Respiratorias.

TENIENDO PRESENTE:

1.- DFL 1/05 que fija el texto refundido del DL:2763 que crea los Servicios de Salud

2.- DS. 140/04 Reglamento del Servicio Salud

3.- Reglamento de la Ley 15.076, aprobado por D.S. N°110, de 1963, del Ministerio de Salud,
modificado por el D.S. N°908 de 1991, del mismo Ministerio

4.- Decreto N° 65 de 2014, que designa Director Suplente del Servicio de Salud Araucania Sur.

5.-  Resolucion 1600/08 de la Contraloria Gral. de la Republica,

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE modificacion Convenio “"Campaiia de
Invierno”, de fecha 30 de agosto de 2016, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la
Municipalidad de TEMUCO, conforme al siguiente tenor:

En Temuco a 30 de agosto 2016, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle PRAT N° 969 Temuco, representado por su DIRECTOR (T.y P.) Dr.
MILTON MOYA KRAUSE, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Municipalidad de TEMUCO,
persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Prat N° 650, Temuco, representada por su Alcalde
D. MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante la “*Municipalidad”, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que las partes con fecha 29 de JUNIO DEL 2016 celebraron el Convenio De Campaiia De
Invierno Refuerzo Recurso Humano Sapu TEMUCO 2016 y que se tradujo en |a entrega de recursos
con este objeto el cual fue aprobado por RES. EXTA. N° 4991 de fecha 25 de Julio de 2016.
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SEGUNDA: Que asimismo, se requiere suplementar los fondos para su ejecucién, por lo que en este acto, las
partes acuerdan medificar el convenio original, suplementando el monto total de los recursos que se
asignaron, adicicnando la suma de $ 23.907.216.-, para financiar las actividades que se detallan mas
adelante. Asignados a través de resolucion N° 827 de fecha 15 de Julio de 2016.

TERCERA: Que, los recursos complementarios sefalados en la clausula anterior, financiaran ia contratacidn
de Recursos Humanos Médico, con el objetivo de reforzar la atencién en los dispositivos de Urgencia.

CUARTA: En el contexto del componente precitado, el Municipio se compromete a utilizar los recursos
entregados para financiar lo siguiente:

. . Valor
Establecimiento | Actividad mensual Total (3 Meses)
SAPU Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias, por 7 dias
LABRANZA a la semana x 3 meses $1.260.415 $3.781.245
SAPU Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias, por 7 dias
AMANECER a la semana x 3 meses $1.260.415 $3.781.245
SAPU SANTA Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias, por 7 dias
ROSA a la semana x 3 meses $ 1.260.415 $ 3.781.245
SAPU PUEBLO | Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias, por 7 dias
NUEVO a la semana x 3 meses $ 1.260.415 $ 3.781.245
SAPU PEDRO Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias, por 7 dias
DEVALDIVIA |a fa semana x 3 meses $1.260.415 | $3.781.245
Refuerzo Técnico paramédico 4 Hrs.
SAPU VILLA | diarias, por 7 dias a la semana x 3 meses $ 406.582 $1.219.746
ALEGRE Refi Medico 4 Hrs. diari 7 di
efuerzo ico 4 Hrs. diarias, por 7 dias
! ala semana x 3 meses $1.260.415 $ 3.781.245
TOTAL REFUERZO DSM TEMUCO $ 23.907.216

QUINTA: En todo io no modificado sigue plenamente vigente el convenio sefialado en la clausula primera.

SEXTA: La personeria de don Miguel Becker Alvear para actuar en representacidon del Municipio de
Temuco, consta en acta de instalacién del Concejo Municipal de fecha 06 de Diciembre de 2012 y Decreto
Alcaldicio N° 4.368 de fecha de 06 Diciembre de 2012, Por su parte, la personeria de Dr. Milton Moya
Krause, para representar al Servicio de Salud Araucania Sur emana del Decreto Supremo N° 126 de 2015,
del Ministerio de Salud.

SEPTIMA: Ei presente convenio se firma en nueve ejemplares, quedando dos en poder de la municipalidad
(Alcaldia y Dpto. de Salud Municipal), dos en poder dei MINSAL (Subsecretaria de Redes Asistenciales y
Division de Atencién Primaria) y cinco en poder del Servicio de Salud (Dpto. de Atencién Primaria y Red
Asistencial, Departamento de Finanzas, Departamento de Auditoria, Departamento Juridico y Oficina de
Partes).
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2.-IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al
Item N© 24-03-298 del presupuesto del Servicio segin la naturaleza del mismo.

3.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la
Municipalidad, una vez totalmente tramitada.

ANQTESE y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION:
Municipalidad (2)
Subsecretaria de Redes
Divisién de Atencion Primaria
Dpto. Atencion Primaria
Dpto. Finanzas

Dpto. Auditoria

Dpto. juridico

Archivo
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SERVICIO SALUD ARAUCANIA SUR
DEPARTAMENTO JURIDICO/

MODIFICA CONVENIO DE REFUERZO CAMPANA DE INVIERNO
REFUERZO RECURSO HUMANO SAPU
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO 2016

En Temuco a 30 de agosto 2016, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle PRAT N° 969 Temuco, representado por su DIRECTOR (T.
y P.) Dr. MILTON MOYA KRAUSE, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la
Municipalidad de TEMUCO, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Prat N°
650, Temuco, representada por su Alcalde D. MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese mismo
domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Que las partes con fecha 29 de JUNIO DEL 2016 celebraron el Convenio De
Campaiia De Invierno Refuerzo Recurso Humano Sapu TEMUCO 2016 y que se tradujo en
la entrega de recursos con este objeto el cual fue aprobado por RES. EXTA. N° 4991 de fecha
25 de Julio de 2016.

SEGUNDA: Que asimismo, se requiere suplementar los fondos para su ejecucion, por lo que en
este acto, las partes acuerdan modificar el convenio original, suplementando el monto total de los
recursos que se asignaron, adicionando la suma de $ 23.907.216.-, para financiar las actividades
que se detallan mas adelante. Asignados a través de resolucion N° 827 de fecha 15 de Julio de
2016.

TERCERA: Que, los recursos complementarios sefalados en la cldusula anterior, financiaran la
contratacion de Recursos Humanos Médico, con el objetivo de reforzar la atencion en los
dispositivos de Urgencia.

CUARTA: En el contexto del componente precitado, el Municipio se compromete a utilizar los
recursos entregados para financiar lo siguiente:

Valor

Siinenul Total (3 Meses)

Establecimiento ‘ Actividad

SAPU | Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias,

LABRANZA dias a la semana x 3 meses $1.260.415 $3.781.245 ‘

EPU |Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias,

AMANECER dias a la semana x 3 meses $ 1.260.415 $ 3.781.245

SAPU SANTA Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias,

ROSA dias a la semana x 3 meses #1.260.415 $ 3781248

SAPU PUEBLO |Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias,

| NUEVO dias a la semana x 3 meses $1.260.415 $3.781.245

' SAPU PEDRO Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias, por 7
DE VALDIVIA dias a la semana x 3 meses

$ 1.260.415 $ 3.781.245

| Refuerzo Técnico parameédico 4 Hrs.‘ |
diarias, por 7 dias a la semana x 3| $406.582 $1.219.746
meses 1

SAPU VILLA
ALEGRE




-l

Refuerzo Medico 4 Hrs. diarias, por 7
Al 2t somana . 3 reeses $1.260.415 $ 3.781.245

TOTAL REFUERZO DSM TEMUCO $ 23.907.216

igue plenamente vigente el convenio sefialado en la clausula

SEXTA: La personeria de don Migyel Becker Alvear para actuar en representacion del
Municipio de Temuco, consta en acld de instalacion del Concejo Municipal de fecha 06 de
Riciembre de 2012 y Decreto Alcaldigiy N° 4.368 de fecha de 06 Diciembre de 2012. Por su parte,
la\oersoneria de Dr. Milton Moy Xrause, para representar al Servicio de Salud Araucania Sur
emang f de 2015, del Ministerio de Salud.

. Hio se firma en nueve ejemplares, quedando dos en poder de la
: ofo. de Salud Municipal), dos en poder del MINSAL (Subsecretaria de
: ®h Primaria) y cinco en poder del Servicio de Salud (Dpto.

Asistencial, Departamento de Finanzas, Departamento de Auditoria,
COficina de Partes).
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Gobiernu REF.: Aprueba Convenio “Campafia :
de Chiie Invierno” con Municipalidad de TEMUCO <

RESOLUCION EXENTAN® 499

MMK/FPH . remuco, 2 5 UL 2018

VISTOS:

1.- Convenio “Campafiia de Invierna”, de fecha 29 DE JUNIO de 2016, suscrito entre el Servicio de
Salud Araucania Sur y la Municipalidad de TEMUCO.

CONSIDERANDO:

1.- Qute [as partes con fecha 29 de JUNIO de 20186, celebraron convenio “Campaiia de Inviemo", casyo
objetivo fundamental es abordar con soluciones técnicamente dptimas el fiujo de pacientes que se
presentan en el periodo invernal con motivo del aumento de las Enfermedades Respiratorias.

TENIENDO PRESENTE:

1~ DFL 1/05 que fija el texto refundido dei DL:2763 que crea los Servicics de Salud

2.~ DS. 140/04 Reglamento det Servicio Safud

3.- Reglamento de la Ley 15.076, aprobado por D.S. NO1 10, de 1963, del Ministerio de Salud,
modificado por el D.S. No908 de 1951, del mismo Ministerio

4,- Decreta NO 65 de 2014, que designa Director Suplente del Servicio de Salud Araucania Sur.

S~ Resolucién 1600/08 de la Contraloria Gral. de ta Repablica,

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE Convenic "Campa#ia de Invierno”, de
fecha 29 de JUNIO de 2016, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Munidpalidad de TEMUCO,
conforme &l siguiente tenor:

En TEMUCO a 29 de junio de 2016, entre el Servicio de Saiud Araucania Sur, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle PRAT N© 969, Temuco, representado por su DIRECTOR (T.yP.) Dr.
MILTON MOYA KRAUSE, del mismo domicilio, en adelante el "Servicio” y la Ilustre Municipalidad de
TEMUCO, persona juridica de derecho plblico, domiciliada en calle PRAT 650 TEMUCO, representada por
su Alcalde don MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante {a "Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes partes, en adelante ia “Municipalidad ™, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de Ias siguientes dlausulas: .
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PRIMERA: Se deja constancia que et Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, aprobado por ia Ley
o 19.37!?, ensu artu:u!o_SG establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que fas
Irxon:‘ras’[aemtcas, Campaiias :m progran}as l:llue se fr:i:dpa;tan con posteriaridad a la entrada en vigencia de esta
ey impliquen un mayor gaste para la Municipalidad, su financiamiento serd in
establecidos en &l articulo 49°, " Incorporado 3 los aportes
Por su parte, el articulo 69 del Decreto Supremo N° 1202 de 2015, del Ministerio de Salud reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefialar "pare cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondiente Resoiucian”.,

SEGUNDA: En el marco de 1as politicas gubernamentzles de salud, la Ley de Presupuestos de) Sector Pliblico
para e} afio 2016 contempla la realizacion de Ia “Campaiia de Invierno” cuyo objetivo fundamental es
abordar con soluciones técnicaniente dptimas el flujo de pacientes que se presentan en el periodo invernal
con metivo del aumento de las Enfermedades Respiratorias. La Campafia de Invierno considera la
ejecucion diversas actividades por parte de los Servicios de Salud respecto de las enfermedades que este
aborda, entre otras el refuerzo asistencial en tados los niveles de atencion.

TERCERA; Por Ord. C 51 N° 772 de fecha 21 de MAR2O de 2016, la Subsecretarfa de Redes Asistenciales
informa a este Serviclo, 1a aprobacion de recursos para la comuna con cargo al programa referido.

CUARTA: Para este efecto entre €l Servicio y la Municipalidad se establecen ias siguientes actividades de
refuerzo de recurso humano, que se relacionan con los objetivos establedidos en La Campafia de Inviermo

2018.
Esta actividad de refuerzo debe ser implementada en los sigulentes Sapu dependientes del DSM Temuco:
¢ Amanecer,
e Santa Rosa,
¢ Pedro de Valdivia
« Llabranza,
» Pueblo Nuevo
Establecimiento Actividad Valor mensual Total {3 MESES)
Refuerzo Técnico paramédico 4
SAPU Labranza Hrs. diarias, por 7 dias a la $406.582 $ 1.219.746
semana Minimo por 3 meses
Refuerzo Téanioe paramédico 4
SAPU Amanecer Hrs. diarias, por 7 dias a la $ 1.219.746

semana Minimo por 3 meses $406.582

Refuerzo Técnico paramédico 4 $406.582

SAPU Santa Rosa Hrs. diarias, por 7 dias a la
semana Minimo por 3 meses $1.219.746
Refuerzo Técnico paramédico 4
SAPU Pueblo Nueve | Hrs. diarias, por 7 dias a la $406.582 $ 1.219.746
semana Minimo por 3 meses .
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Refue";zo Teécnico paramédico 4
wv"am': de Hrs. diarias, por 7 dias a la $406.582

semana Minimo por 3 meses $ 1.219.746

TOTAL REFUERZO DSM TEMUCO $ 6.098.730

QUINTA: El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de las actividades
asociadas 2l Pragrama la suma total de § 6,098.730.

Los recursos serdn transferidos. por el Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en dos cuotas. La
primera de ellas se remesard una vez tramitada la resolucicn que aprueba el presente convenio y
corresponderd al 60% del total, esto es $ 3.659.238.

La segundacuota que correspondera al 40% sera de $ 2.439.492. y sera transferida en ef mes de agosto
contra informe técnico emanado desde el DSM que evidencie Io siguiente:

« Contratacidn del persenal materia de este convenio.

Esta informacidn debers ser remitida a ruhen morales@redsaiud.gov.d

SEXTA: FI Municipic por su parte deberd cumplir con las siguientes actividades, enmarcadas en La Campafa
de Invierno 2016 en 5 SAPU de ia COMUNA DE TEMUCO:

* REFUERZO Técnico Paramédico 4 Hrs. diarias, por 7 dias a la semana Minimo 3 meses en al
horario de mayor demanda por los meses de Junio, Julio y Agosto 2016 en 5 SAPU dela COMUNA
DE TEMUCO:

¢ Registro en sistema infarmativo da Urgencias todas las atenciones generadas en SAPU.

Be acuerdo al comportamiento epidemioidgicc de ia consulta de urgenda, los refuerzos que se
implementaran, en virtud del presente convenio, podrén ser prolongados més alla del mes de agosto, si los
recursos financieros dispenibles lo permiten.

SEPTIMA: En el caso de que la Municipalidad comprometa recursos por sobre ef monto del presente
convenio, sera esa Entidad Edilicia quién asumird el mayor gasto que involucre su gjecudion, .

OCTAVA: Los fondos trensferidos a la Municipalidad sdlo podran ser destinados a los objetivos que determina
la cldusula Cuarta de este instrumento.

NOVENA: El Servicio velara por ia correcta uttlizacion de los fondos traspasados a través de su Departamento
de APS y Red Asistendial, autorizindose la transferencia de recursos tras evaluadén técnica.

Esta Evaluacién incluira lo siguiente:
e Evidencia de Contratacién del personal de refuerzo.
» Registro de prestaciones en sistema informético wiw.ssasur,.cl

DECIMA: Ei presente convenio tendrd vigencia hasta e] 31 de DICIEMBRE DEL 2016,
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Ahora bien, conforme al dictamen N°16.037 de fecha 10.04.2008 y N© 11.189, de 2008 de la Contraloria
General las partes establecen que por razones de buen servicio las prestaciones contempladas en este
convenio comenzaran a ser otorgadas en 2 forma pactada, el 01 de junio de 2016, no obstante el pago
estara cendicionado a fa total tramitacion de la Resolucidn que lo aprueba, acorde con lo sefialado en los
dictamenes de a2 Contralorfa General, antes seialados. Mediante convenios complementarios podran
modificarse anualpaente los montos a transferir 3 la Municipalidad en conformidad con @ mismo, las
prestaciones que este incluye y los demas ajustes que sea necesario introducirle en su aperacidn. ’

DECIMA PRIMERA: El presente convenio se firma en ocho ejemplares, quedando uno en poder de la
municipalidad (Dpto. de Salud Municipat), uno en poder del MINSAL (Divisién de Atencién Primaria) y seis en
poder del Servicio de Salud (Dpto. de Atencién Primaria y Red Asistencial, Departamento de Finanzas
Departamento de Auditoria, Departamento Juridico y Oficina de Partes). ‘

DECIMO SEGUNDA: La personeria de don MIGUEL BECKER ALVEAR para actuar en representacion del
Municipio de Temuco, consta de acta de instalacién del concejo municipal de fecha 06 de Diciembre del 2012
y en el Decreto Alcaldicio N® 4.368 de fecha 06 de Diciembre del 2012. Por su parte, fa personeria de don
MILTON MOYA KRAUSE, para representar al Servicio de Salud Araucania Sur emana det Decreto Supremo
N© 126 de 2015 de! Ministerio de Salud.

2.-IMPUTESE, ¢! gasto que irogue el presente convenio al
Item NO© 24-03-298 de! presupuesto det Servicio segun [3 naturaieza del mismo.

3.- NOTIFIQUESE, la presente resolucidn a fa
Municipalidad, una vez totalmente tramitadza.

DISTRIBUCION:
Municipalidad (2)
Subsecretaria de Redes
Divisidn de Atencidn Primaria
Dpto. Atencién Primaria
Dpto. Finanzas

Dpto. Auditoria

Dpto. juridico

Archivo
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