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MUNICIPALIDAD

DEPARTAMENTO DE SALUD

NS

DECKETO Ne 481 % e

=0T oeT. 2016

VISTOS:

1- Lo dispueso enecl DFL. N*® 1-3063 dc
1980, del Miniseerio del Inerior.

2- Los D.S. Nt 164 dc 1981, N® 39 y N?
711 de 1987, del Ministcrio de Salud

3-LaleyN® 19378 de 1995, Estannto de

4- el Decre Alcaldicio N°- 4.089 del 14
de Diciembre de 2015, que aprucba el Presupue sio del Departamenio de Salud para el
ano 2016.

5- Res. Exta N® 2165 del 13.04.2016 que
aprueba Convenio Programa Mis Adultos Mayore s Aupvalenes | suserino ¢l 08.02.2016,
entre ¢l Servicio de Salud Araucania Sur yla Municipalidad de Temuco.

6.- Res. Exta N? 6348 del 20.09.2016 qux
aprucha Modificacién Conwe nio Programa Mis Adultos Mayores Autovalente s |, suserio
¢131.08.2016, entre el Servicio de Salud Araucania Sur yla Municipalidad de Temuco.

7.- Las facultade s conenidas en la Ley N*®
18.695 & 1988, Orglnica Constitucional & Municipalidades.

DECRETO:

l- Apnybese Modificacién Cornvenio
Frograma Mi Adulos Maywres Autovdenes, (CCosos 3263.00), suserio el
31.08.2016,entre ¢l Servico de Salud Araucania Sur yla Municipalidad de Te muco.

2.-El Gasto estimado de 325000937 -rd
destinado a los fines e faados en la elausula cuarta del Conwenio.
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REF.: Aprueba Modificacion Programa Mas Adultos
de Chile Mayores Autovalentes en Atencion Primaria con
Municipalidad de TEMUCO.

Gobierno

RESOLUCION EXENTA N° 5 3 4 8

MMK/FPH TEMUCO, 30 SEP 2016

VISTOS:

1.- Modificacion Convenio Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes en Atencion Primaria, de fecha
31 de agosto de 2016, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de
TEMUCO.

CONSIDERANDO:

1.- Que las partes con fecha 31 de agosto de 2016, celebraron una modificacién del Convenio de
transferencia de recursos para la ejecucién del Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes en
Atencién Primaria.

TENIENDO PRESENTE:

1.- DFL 1/05 que fija el texto refundido del DL:2763 que crea los Servicios de Salud

2.- DS. 140/04 Reglamento del Servicio Salud

3.- Reglamento de la Ley 15.076, aprobado por D.S. N°110, de 1963, del Ministerio de Salud,
modificado por el D.S. N°908 de 1991, del mismo Ministerio

4.- Decreto N° 65 de 2014, que designa Director Suplente del Servicio de Salud Araucania Sur.

5.-  Resolucion 1600/08 de la Contraloria Gral. de la Republica,

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE Modificacion de Convenio de
transferencia de recursos para la ejecucion del Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes en Atencion
Primaria , de fecha 31 de agosto de 2016, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad
de TEMUCO, conforme al siguiente tenor:

En Temuco a 31 de agosto de 2016, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona juridica de derecho
publico domiciliado en calle Arturo Prat # 969, representado por su Director (T y P) DR. MILTON MOYA
KRAUSE, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Municipalidad de Temuco, persona juridica de
derecho publico, domiciliada en Prat N© 650, Temuco, representada por su Alcalde D. MIGUEL BECKER
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ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad, se ha acordada celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que las partes con fecha 03 de Febrero de 2016 celebraron el Convenio asociado al Programa
Mas Adultos Mayores Autovalentes en Atencidn Primaria y que se tradujo en la entrega de recursos con este
objeto el cual fue aprobado por Res. N@ 2165 de fecha 13 de Abril de 2016.

SEGUNDA: Que por resolucion exenta N° 808 del 05 de Julio de 2016, la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, suplementd el monto originaimente asignado para la ejecucién del programa, por lo que se hace
necesario modificar el convenio original, suplementando el monto total de los recursos que se asignaron, en la
suma de $ 24.000.937.-, para financiar las actividades que se detallan mas adelante.

TERCERA: Que, los recursos complementarios sefalados en la cldusula anterior, financiaran la
implementacion del programa en el Cesfam Labranza y complementaran el item Recursos Humanos Adicional
en los Cesfam de la comuna que ya implementaron el programa.

CUARTA: En el contexto del componente precitado, el Municipio se compromete a utilizar los recursos
entregados para financiar el siguiente detalle:

Centro de | Item Monto
Salud
Cesfam Recurso Humano % 23.191.625.-
Amanecer Recurso Humano adicional en forma excepcional por este afio 4 2.618.432.-
Insumos del Programa $ 622.800.-
| Capacitacion del Programa $ 622.800.-
SUBTOTAL | $ 27.055.657.-
Cesfam Recurso Humano $£23.191.625.-
Pueblo Nuevo Recurso Humano adicional en forma excepcional por este ano $ 2.618.432,-
Insumos del Programa _$ 622,800,
. Capacitacién del Programa $ 622.800.-
SUBTOTAL | $ 27.055.657.-
Cesfam Recurso Humano $ 23.191.625.-
Santa Rosa Recurso Humano adicional en forma excepcional por este afio $ 2.618.432.-
Insumos del Programa $ 622.800.-
Capacitacién del Programa $ 622.800.-
SUBTOTAL | $ 27.055.657.-
Cesfam Recurso Humang $ 23.191.625.-
Villa Alegre Recurso Humano adicional en forma excepcional por este ano $ 2.618.432.-
Insumos del Programa $ 622.800.-
Capacitacion del Programa $ 622.800.-
SUBTOTAL $
27,055.657.-
Cesfam Recurso Humang $ 23.191.625.-
Pedro de Valdivia | Recurso Humano adicional en forma excepcional por este aiio $ 2.61B.432.-
Insumos del Pregrama $  622.800.- |
Capacitacién del Programa $ 622.800.-
SUBTOTAL 27.055.657.-
Cesfam Recurso Humano $ 9.663.177.-
Labranza Insumgs del Programa $ 622.800.-
- (ler afio) Capacitacion del Programa $ 622.800.- |




SUBTOTAL 10.908.777.-

TOTAL 146.187.062.-

QUINTA: Se deja establecido que la poblacion comprometida a ingresar para el Cesfam Labranza
corresponde a 450 personas para la dupla profesional que desarrolle el programa en este establecimiento y
con evaluacion al 31 de diciembre del presente afio.

SEXTA: En todo lo no medificado sigue plenamente vigente el convenio sefialado en la cldusula primera.

SEPTIMA: La personeria de don Miguel Becker Alvear para actuar en representacion del Municipio de
Temuco, consta en acta de instalacion del Concejo Municipal de fecha 06 de Diciembre de 2012 y Decreto
Alcaldicio N° 4.368 de fecha de 06 Diciembre de 2012. Por su parte, la personeria de Dr. Milton Moya
Krause, para representar al Servicio de Salud Araucania Sur emana del Decreto Supremo N° 126 de 2015,
del Ministerio de Salud.

OCTAVA: El presente convenio se firma en nueve ejemplares, quedando dos en poder de la municipalidad
(Alcaldia y Dpto. de Salud Municipal), dos en poder del MINSAL (Subsecretaria de Redes Asistenciales y
Division de Atencion Primaria) y cinco en poder del Servicio de Salud (Dpto. de Atencion Primaria y Red
Asistencial, Departamento de Finanzas, Departamento de Auditoria, Departamento Juridico y Oficina de
Partes).

NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la

SERVICIO SALUD ARAUCANIA SUR

26.09.2016
DISTRIBUCION:
Municipalidad (2)

Dpto. Atencién Primaria (3)
Dpto. juridico

Archivo
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Ministerio de
Salud

Cobwre de (e

SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

) MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA
MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES EN ATENCION PRIMARIA

MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En Temuco a 31 de agosto de 2016, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona juridica de derecho
publico domiciliado en calle Arturo Prat # 969, representado por su Director (T y P) DR. MILTON MOYA
KRAUSE, del mismo domicilio, en adelante el "Servicio” y la Municipalidad de Temuco, persona juridica de
derecho publico, domiciliada en Prat N° 650, Temuco, representada por su Alcalde D. MIGUEL BECKER
ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante la “"Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio,
que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que las partes con fecha 03 de Febrero de 2016 celebraron el Convenio asociado al Programa
Mas Adultos Mayores Autovalentes en Atencion Primaria y que se tradujo en la entrega de recursos con
este objeto el cual fue aprobado por Res. N° 2165 de fecha 13 de Abril de 2016.

SEGUNDA: Que por resolucion exenta N° 808 del 05 de Julio de 2016, la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, suplementd el monto originalmente asignado para la ejecucién del programa, por lo que se
hace necesario modificar el convenio original, suplementando el monto total de los recursos que se
asignaron, en la suma de $ 24.000.937.-, para financiar las actividades que se detallan mas adelante.

TERCERA: Que, los recursos complementarios senalados en la clausula anterior, financiaran la
implementacion del programa en el Cesfam Labranza y complementaran el item Recursos Humanos
Adicional en los Cesfam de la comuna que ya implementaron el programa.

CUARTA: En el contexto del componente precitado, el Municipio se compromete a utilizar los recursos
entregados para financiar el siguiente detalle:

Centro de Item Monto
Salud
. Cesfam Recurso Humano $ 23.191.625.-
ws Amanecer Recurse Humano adicional en forma excepcional por este afo $ 2.618.432.-
Insumos del Programa $ 622.800.-
Capacitacion del Programa $ 622.800.-
\ SUBTOTAL | $ 27.055.657.-
@ Cesfam Recurso Humano $23.191.625.- |
Pueblo Nuevo Recurso Humano adicional en forma excepcional por este afio $ 2.618.432.-
Insumos del Programa $ 622.800.-
Capacitacion del Programa $ 622.800.-
SUBTOTAL | $ 27.055.657.-
Cesfam Recurso Humano $ 23.191.625.-
Santa Rosa Recurso Humano adicional en forma excepcional por este ano $ 2.618.432.-
Insumos del Programa $ 622.800.-
Capacitacion del Programa $ 622.800.-
SUBTOTAL | $ 27.055.657.-
Cesfam Recurso Humano $ 23.191.625.- |
Villa A ADOF»| Recurso Humano adicional en forma excepcional por este afio $2.618.432.- |
(>
m S nsumos del Programa $ 622.800.-
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| Capacitacion del Programa . ¢  622.800.-

SUBTOTAL $

27.055.657.-

Cesfam Recurso Humano $ 23.191.625.-
Pedro de | Recurso Humano adicional en forma excepcional por este afio $ 2.618,432.-
Valdivia Insumos del Programa $  622.800.-
Capacitacion del Programa [ ¢ 622.800.-

SUBTOTAL 27.055.657.-

Cesfam Recurso Humano $ 9.663.177.-
Labranza Insumos del Programa $ 622.800.-
(1er ano) Capacitacion del Programa $ 622.800.-
SUBTOTAL 10.908.777.-

TOTAL 146.187.062.-

QUINTA: Se deja establecido que la poblacion comprometida a ingresar para el Cesfam Labranza
corrgsponde a 450 personas pasa Ja dupla profesional que desarrolle el programa en este establecimiento
on evaluacion al 31 de diciembre el presente afio.

SEXTA: En todo lo no modificado sigue pleNamente vigente el convenio sefialado en la clausula primera.

SEPTIMA: La personeria de don Miguel Be
Temuco, consta en acta de instalacién del
Alcaldicio N° 4.368 de fecha de 06 Dicien
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Winisterio de Salud.
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DEPARTAMENTO OF SALUD -
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MUNICTPALIDAD DE TEMUCO
- a  RECERCION

mm% Bs8h

REF: Aprueba Convenio Programa 'Mas Adultos
Mayores Autovalentes en Atencién Primaria, suscrito
entre el SSAS y la Municipalidad de Temuco.

RESOLUCION EXTA. N0 2 105
TEMUCO 4 3 aBR 2016

FPH/DFM

VISTOS: estos antecedentes: '

- Resolucién Exenta N° 1265 de fecha 31.12.2015 del Ministerio de Salud que aprueba
Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes en Atencion Primaria.
2.- Resolucion Exta. NC 383 del 29.01.2016 que distribuye recursos Programa Mas Aduftos
Mayores Autovalentes en Atencidn Primaria aflo 2016.
3.- Certificado de disponibilidad presupuestaria emitido por el Jefe del Depto. de Finanzas del
SSAS de fecha 15 de Febrero de 2016.
4.- Convenio Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes en Atencidn Primaria, suscrito entre
Ja Municipalidad de Temuco y el SSAS de fecha 08.02.20156,

TENIENDO PRESENTE: lo dispuesto en:

1.- DFL Ne 1/05 gue fija texto refundido del D, L. N©® 2763/15879, que crea los Servicios de
Salud y otras leyes

2.~ D.S. N© 14072004, del Ministeria de Salud gue reglamentz los Servicios de Salud.

3.- D[DS. No 126/15 del Ministeric de Salud que prorroga designacion de Director del Servicio

de Salud Araucanfa sur.-

4.- D. F. L N0/19.414/97 def M. de Salud que separa los Servidios de Sa!ud en Araucania

‘Norte y Sur;

5.- Resolucidn 1600/08 de la Contralorfa Gral. de la Repiblics; dicto fa 5|gu1ent:e

RESOLUCION

1.-APRUEBASE, conwenio Programa Mas Adultos
Mayores Autovalentes en Atencién Primaria, suscrito entre &l Servicio de Salud Araucania Sur y
la Municipalidad de Temuco de fecha D8 de Febrero de 2016, convenio que es: dei siguiente
tenor:
En Temuco, a 08B de Febrerc de 2016, entre el SERVICIO DE SALUD ARABCAN!A SUR,
persona Juridica de Derecho Piblico domicliiado en calle Prat NO 969, representadc por su
Director {S) DR. JAIME NEIRA ROZAS, del mismo damicilio, en adelante “el Servicio” y la
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, Persona Juridica de Derecho Pabiico, domiciliada en Prat No
650, Temuco, representada por su Alcalde D. MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese mismo
domicifio, en adelante “la Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de
las siguientes dldusulas: _

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal,
aprabado por la Ley N° 19.378, en su articuio 56 establece que el aporte estatal rhensuas podra
incrementarse: “En ! caso que las normas técnicas, planes y programas que se- ‘impartan con
posterioridad a la entrada en wgenc:a de esta ley impliguen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento sera incorporado 2 ios aportes establecidos en el artxculo 49",




Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N 154 del 2015, del Ministerio de Salud,
* reitera dicha norma, agregando la forma de materiafizaria al sefialar “para cuyos efectos el
" Ministerio de Salud dictaré la correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de los Objetivos Estratégicos para ia década 2010- 2020, donde entre
otros, se propone redudir ia morbilidad, ia discapacidad y mortalidad prematura por afecciones
crénicas no trasmisibles, asi como, reducir factores de riesgo asodados a la carga de
enfermedad, 8 través del desarrollo de hébitos y estilos de vida saludables y por otra lado,
redugr la mortalidad y mejorar la salud de las personas a lo largo del ciclo vital, el Ministerio de
Salud ha decidido impulsar el Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes en Atencidn
Primaria.

El referido Progrema ha sido aprobado por Resolucidn Exenta N° 1265 de 31.12.2015, del
Ministerio de Salud, anexa al presente convenio y que se entiende forma parte integrante de!
mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarroliar en virtud del presente instrumento.

TERCERA; F| Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad
de Temuco recursos destinados 2 financiar les siguientes componentes del Programa “Mas
Adultos Mayores Autovalentes en” Atencidn Primaria” y sus respectivas estrategias en los
CESFAM Amanecer, Pueblo Nuevo, Santa Rosa, Villa Alegre y Pedro de Valdivia, todos
perteneciente a la comuna de Temuce, Cuya matriz de Indicadores se encuentra en el

Programa, que forma parte integrante de este convenio:

_  Componente 1: Programa de Estimulacién Funcional: Estimulacion de funciones motoras,
cognitivas y de Autocuidado en los Adultos Mayores. |

_ Componente 2: Fomento del Autocuidado del Adulto Mayor en organizaciones soclales
locales y capacitacion de lideres comunitarios.

£l detalle de los componentes v los productos esperados se encuentran desaftoliadas en el
punta N° 2 del Programa. :

CUARTA; Conforme a lo sefialado en las ddusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través
del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio de Temuco, desde la fecha de total
tramitacion de fa Resolucién aprobatoria, la suma anual y Onica de $ 122,186.125.- , para
alcanzar e! propdsite y cumplimiento del Programa, objeto del presente convenio. Siendo
asignados para ias sigulentes categorias en el Centro de Salud los montos descritos a
continuacion:

Centro de | Categoria Monto

Salud - !
Cesfam Recurso Humano $  23.191.625.-
Amanecer Insumos del Programa &  622.800.-
Capacitacion del Programa $  622.800.-
SUBTOTAL $ 24.437.225.-
Cesfam Recurso Humano $  23.191.625.-
Pueblo Nuevo | Insumaos del Programa $ _ 622.800.-
-_| Capacitacitn del Programa $  622.800.-
- : SUBTOTAL $ 24.437.225.-
Cesfam Recurso Humano $ 23191.625.-
Santa Rosa Insumos del Programa $ 622.800.-
Capacitacién del Programa $  622.800.-




SUBTOTAL $ 24.437.225.-

_Cesfam Recurso Humano ‘'$  23.181.625.-
t Villa Alegre | Insumas del Programa $  622.800.-
: Capaditacién del Programa $  622.800.-
SUBTOTAL $  24.437.225.-

Cesfam Recurso Humano $ 23.191,625.-
Pedro de | Insumos del Programa $ 622.800.-
Valdivia Capacitacion del Programa $ 622.800.-
: SUBTOTAL %  24.437.225.-

TOTAL $ 122.18?.125.—

1 uso de los recursos de primera cuota, considerard la contratacién del total del recurso
humano sefialado en e Programa destinado su implementacidn, el que forma parte integrante
de aste convenio. En caso: de no disponer de éste, considerard la contratacién del recurso
humano capacitado sefialado en el Programa.

El financiamiento de los materiales y otros costos ascciados para las actividades se incluyen
dentro de los items:

ITEM DETALLE |

- Materiales destinados a las actividades de las
‘CAPACITACION Talleres del Programa de Estimulacién Funcional,
tanto para estimulacién de funciones motoras y
prevencién de caidas, estimulacibn de funciones
cognitivas y Autocuidado y Estilos de Vida Saludabie.
Elementos para el confort del taller y la capacitacidn
de lideres comunitarios como alimentos saludables,
hervidor, bolsos, poleras, etc. Costos asociado a
INSUMOS - . actividades de difusibn y comunicacién con los

: _ participantes de los tallerss, el intersector y el
acompafiamiento de los lideres comunitarios, como
material de difusidn impreso, elc.

ftem destinado a comunas con establecimientos con
mayor porcentaje de poblacion rural e informada en
la distribucién de recursos. Para financiar los gastos
ascciados a '8 movilizacion de la dupla en fetrtena y
el apoyo de la movilizacién de personas mayores
participantes del programa de sectores aislados.

MOVILIZACION

B Municipio se compromete a cumplir los objetivos sefialados por éste y a implementar y
desarrollar las acciones sefialadas en e! Programa, para los beneficiarios del sector piblico de
salud, que se atienden en Ja Atencién Primaria. :

" QUINTA: £ M_unicipio se compromete a utilizar los recursos entregados para finandiar las
componentes, indicadores y metas del Programa, que se presentan a continuacién, en las -

siquientes tablas y que sefialan si el programa se desarrolla en la comuna por primera o
- segunda vez. '

\




Tabla N°i: Indicadores para comunas y establecimientos que desarrollan por
primera vez el programa:

Indimdor;l- -

Componente Formula de calculo Meta Medio Peso
verificacié | relativ
n o %
% de Adultos | (N© de personas de 65
Mayoresque |afios y mas + N° de
mantienen o | perscnas entre 60 y &4
mejoran su | afios egresados del 5
condicién programa que mantienen o 60% REM 15%
funcional segin | mejoran  su  condicion
cuestionario de | funcional segln
funcionalidad | cuestionario de
funcionalidad / N° de total
de adultos mayores
o ingresados al Programa ) X
2 100
= % de Aduitos | (N® de personas de 65
§’ Mayoresque |afios y mas + N° de
> mantienen 0 | personas entre 60 y 64
= mejoran su afios egresados del -
oL condicién programa que mantienen o 60% REM 15%
g é funcional segun | mejoran  su  condicidn
5 c Timed up and | funcional segln Timed up
€2 go and go / N© de totai de
25 adultos mayores ingresados
E 2 al Programa ) x 100
o E % de Adultos | (N® de personas de 65 afios REM 15%
O Mayoresen |y mds ingresada a!
o control en programa con  condicién
E Centro de Salud, | autovalente + autovalente 60%
g, ingresados al | con riesgo + en riesgo de
£ Programa Mas | dependencia) + (N° de
Aduiltos Mayores | personas entre 60 y 64
Autovalentes | afios ingresadas al
programa ¢on EMPA vigente
/ Poblacién comprometida a
ingresar )x 100
Promediode |Suma de asistentes a| Promedic REM 15%
Asistentes a sesiones en el mes/NC de de 15
Sesiones del | Sesiones realizadas en el | asistentes
Programa mes por sesion
£8 o | Trabajo En Red | Catastro y Mapa de Red 100% Informe de! 20%
S £ E Local Local Disponible formato Avarices Yy
e - digital y fisico Final
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(dicotomico si/na)
Diagnastico informe Diagnastico 100% Informe de| 20%
Participativo | Participativo Autocuidado y Diagndstico
) Estilos de Vida Saludable Participativo
(dicotdmico si/no) y Programa
Capadtacié
n
Tabla N°2: Indicadores para comunas y establecimientos que desarmﬂan por
segunda vez el programa:
Componente Indicador - Formula de calculo Meta Meﬁdio Peso
) verificacid | relativ
n 0 %
% de Adultos | (N® de personas de 65
-Mayoresgque [afios v mas + N° de
mantienen o | personas entre 60 y 64
mejoran su aflos egresados det
condicién programa gque mantienen o 60% REM 15%
funcional segin | mejoran su  condicién
cuestionario de | funcional segun
© funcionalidad | cuestionario de
2 funcionalidad / N° de total
= de . adultes mayores
S ingresados al Programa } x
> ‘ 100
F] % de Adultos | {N® de personas de 65
a2 Mayoresque |afos ¥ mas + N° de
s 5 mantienen 0 | parsonas entre 60 y 64
e = mejoransy  {afios  egresades  del
£ candicién programa que mantienen o 60% REM 15%
85 fundonal segin | mejoran  su  condicién
EZ Timed up and | funcional segin Timed up
vy . go and go / N° de tofal de
o ‘ adultos mayores ingresados
h al Programa ) x 100
E %.de Adultos | (N° de personas de 65 afios
& Mayores en y mas Ingresada af
£ control en programa con condicién _
Centre de Salud, | autovalente + autovalente 60% REM 15%
ingresados al | con riesgo + en riesgo de :
" Programa Mas | dependencia) + {N° de
Adultos Mayores | personas entre 60 y 64
Autovalentes | afios ingresadas al
"~ | programa con EMPA vigente
/ Poblacion comprometida a
ingresar x 180
5




Suma de asistentes a

Promedio de Promedio REM 15%
Asistentes a | sesiones en el mes/N° de de 15
Sesiones del | Sesiones realizadas en el | asistentes
Programa -. | mes por sesion |
Trabajo En Red | N° de servicios locales con 30% Infoorme de| 20%
c Local oferta parcial o total para Avances y
2 adultos mayares Final
% incorporados en planes de
£ 98 trabajo intersectorial para
2T fomento del autocuidado y
33 estimulacidn funcional de
N < 3B los aduitos mayores / N° de
28w servicios locales con oferta i
§ 8 § programatica parcial o total
a% g para  poblacibn  aduito ;
£ o k=) mayor. :
8% Elecucidn del |N® de  Organizaciones 30% Informe de| 20%
< Z Programade |soclales de y para adultos Avances y
8 & .| Capacitacién de | mayores con  Lideres Final
80 Lideres = | Comuniterios Capacitados/
5 Comunitarios | N° Organizaciones Sociales
E de y pare Adultos Mayores
comunales que ingresan al
Programa

SEXTA: La evaluacién del programa se efectiard en tres etapas:

La primera evaluacién, se efectuard con corte al 31 de marzo del afio ian curso. La
informaddn deberd enviarse consolidada desde los Servicios de Salud a la Division de Atencién
Primaria con fecha tope 12 de Abril, dando cuanta de:

1. Contratacién de tas duplas profesionales con fecha tope 02 de Marzo para la contratacion

de ambos profesionates.

2. Primera reunidn de trabajo de la red de establetimientos y comunas de los Servicios de
Salud. _

3. Entrega de Informacion bésica para el desarrolio del Programa a las duplas
profesionales. :

De acuerdo a los resultados de esta evaluacion, se procedera a la redistribucién de recursos no
utilizados y a la solicitud de planes de mejora a los servidos de Salud, los que deberan dar
cuenta de las acciones comprometidas por las comunas y el Servicio de Salud respectivo que
corrijan las situaciones de incumplimiento.

La sequnda evaluacion se efectuard con corte al 31 de Agosto del afio en curso. De acuerdo
con los resultados obtenidos en esta evaluacion se hard efectiva la reliquidacién de la segunda
cuota en el mes de octubre, si es que su cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al
siguiente cuadro:




Resultado de Ia Evaluacion:
Porcentaje cumplimiento de Metas
de Programa

Porcentaje de Descuento de ‘
recursos 2° cuota del 30%

0%

Cumplimiento mayor o igual a 60,00%

Entrega de recursos proporcional

Cumplimlento meno a 60,00% al cumplimiento

Las comunas y establecimientos se comprometen a enviar las estadisticas correspohdientes a la
ejecucién del Programa via REM y los Informes requeridos por el Programa, con fecha de corte
al 31 de agosto, hasta el dia 5 del mes de septiembre del aiio en curso.

En relacidn a los recursos producto de la reliquidacion, que provengan de aquellas comunas y
establecimientos que no cumplan con las prestaciones y meta proyectadas, dicho recursos
podran ser reasignados por el Servicio de Salud a comunas que tengan mejor cumplimiento en
fa evaluacién a la fecha del corte del ano en curso, en el mismo programa.

La tercera evaluacidn vy final, se efectuard a! 31 de Diciembre, fecha en que el Programa
debera tener ejecutado al 100% de las prestaciones comprometidas.

El Municipio se compromete a enviar las estadisticas correspondientes a la ejecucidn del
Programa via REM e informar del cierre anual dei programa y del desarrollo final obtenido, en el
informe final del programa., con fecha de corte al 31 de diciembre del afio en curso, hasta el dia
5 del mes de enero de! siguiente aiie,

En relacion a la ejecucidn de acciones y prosecucion de metas requeridas para recibir todos los
recursos cuya distribucidn sea necesaria para cumplir este programa, se entiende que el
incumplimiento en fas fechas de corte definidas para su evaluacién, obliga a la refiquidacion de
los recursos asignados al mismo. Excepcionalmente, cuando existan razones debidamente
fundadas que causen el incumplimiento, como caso fortuito o fuerza mayor, la comuna podré
apelar a fa direccion del Servicio de Salud respectivo, acompafiando un Plan de Trabajo que
comprometa el cronograma para cumplir las metas establecidas. A su vez, el Servicio de Salud
una vez analizadas 1as razones expuestas por la comuna y avalando ia correspondiente soficitud,
podra solicitar al Ministerio de Salud que no re liquide los recursos asociados al Programa.

No obstante !a situacion excepdonal a que se refiere el pamafo anterior, el Servicio de Salud
debe realizar la evaluacién al 31 de Diciembre, manteniendo !as comunas en toda circunstgncia
la obligacién de rendir cuenta de Ia aplicacion de los recursos y de las metas al final del periodo.

Finalmente, el no cumplirniénto de las actividades y metas anuales, podran incidir en la menor
asignacion de recursos para el afio siguiente, segiin exista continuidad del presente programa.

!
SEPTIMA: Los recursos seran transferidos por los Servicios de Salud respectivos, en 2 cuotas
(70% - 30%); la 1 cuota contra total tramitacion dei convenio, y la 22 cuota, contra los
resultados de la primera evaluacién como sefialado en a clausula anterior.




- OCTAVA: El Servicio podra requerir a 1a Municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucion del Programa y sus componentes especificos en la clausula sexta de este convenio,
con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervisién, control y evaluaditn del mismo. :

Adicionalmente, para el seguimiento, el Servicio de Salud, podra requerir el envio de informes
de avance mensuales del desarrollo del Programa.

_ “Sin pequrc:o de o antenor, estas transferencias de recursos se rzgen por
las normas lecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de fa Contraloria General de la
Republica, Considerando que las actividades a desarrollar por la Municipalidad y estipuladas en
este Convenip son de continuidad a las ejecutadas en el afio anterior, se aceptaran las
rendiciones de cuentas de gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacién del acto
administrativo que ordena [a transferencia y dentro de las fechas de vigencia del convenio, de
acuerdo a Jo estipulado en el articulc N° 13 de la Resolucion N® 30 de la Contraloria General de
la Republica que fija el procedimiento sobre rendiciones financieras.

DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefala. Por ello, en e caso que la Municipalidad se exceda de los fondas destinados
por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resuitante, ;

DECIMA PRIMERA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el servicio
solicitara el reintegro de los recursos del valor correspondiente a la parte no ejecutada de las
actividades descritas, objeto de este instrumento.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016,
sin perjuicio de lo anterior y previa rendicion del saldo no ejecutado el Servicio de Salud podra
autorizar excepcionalmante y por razones fundadas, previa solicitud formal del Sr. Alcalde de
la Municipalidad la posibilidad de que los saldos de dichos recursos sean utilizados para dar
continuidad a los programas de salud, durante &l plazo que se establecerd para tales efectos.
Dicha autorizacién se formalizara mediante resolucién del Servicio de Saiud”.

Ahora bien, conforme al dictamen N°16.037 de fecha 10.04.2008 y N° 11.189, de 2008 de la
Contraloria General las partes establecen gue por razones de buen servicio las prestaciones
contempladas en este convenio comenzardn a ser otorgadas en la forma pactada, el 01 de
enero de 2016, no obstante el pago estard condicionado a la total tramitacion de la
Resolucién que lo aprueba, acorde con lo sefiatado en los dictdmenes de la Contraloria General,
antes sefialados. Mediante convenios complementarios podran modificarse anuaimente los
montos a transferir a la Municipalidad en conformidad con el mismo, las prestaciones que éste
incluye y los demas ajustes que sean necesarios introducirle en su operacion.

QL@'!MEBEBA; La personeria de don Miguel Becker Alvear para actuar en representacion
del Municipio de Temuco, consta de acta de instalacion del Concejo Municipal de fecha 06 de
diciembre de 2012 y Decreto Alcaldicio N° 4.368 de fecha 06 de Diciembre de 2012. Por su
parte, la personeria de don Jaime Neira Rozas, para representar al Servicio de Salud Araucania
Sur emana Decreto Supremo N2 254 de 2010, del Ministerio de Salud.




DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en ocho ejemplares, quedando dos en poder
de ia municipalidad (Aicaldia y Dpto. de Salud Municipal), dos en poder del MINSAL
(Subsecretaria de Redes Asistenciales y Divisién de Atencidn Primaria) y cuatro en poder del
Servicio de Salud (Dpto. de Atencidon Primaria y Red Asistencial, Departamento de Finanzas,
Departamento Juridico y Oficina de Partes).

2.- IMPUTESE, el gasto que lrrogue. el presente
convenio al Item NO 24-03-298 del Presupuesto del Servicio segiin {2 naturaleza del mismo.

3.- NOTIFIQUESE, ia presente resolucion a Ia
Municipalidad, una vez totalmente tramitada. i
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