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DEPARTAMENTD DE SALUD

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.1. N2 1-3063 de
1980, del Ministerio del Interior.

2.- Los D.5. N2 164 de 1981, N2 39 vy N2
711 de 1987, del Ministerio de Salud.

3.- La Ley N® 19378 de 1995, Estanito de
Atencién Primaria de Salud Municipal.

4.- el Decreto Alealdicio N™ 4.890 del 11 de
Dictembre de 2014, que aprucha el Presupuesto del De partamento de Salud para el ano
2015.

5.- Res. Exta N® 2746 del 02.06.2015 que
aprucha Comvenio “Comision de Servicio Médicos en Empa de Destinacion y
Formacion”, suserito el 27.04.2015, entre el Servicio de Salud Araucania Sur vy la
Mumicipalidad de Tenmico.

DECRETO:
1.- Aprichese, Convenio “Conmusion de
y Formacién”, suserito el 27.04.2015, entre S/
ieipalidad de Temueo. '
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RESOLUCION EXENTAN® 27 46

MMK/FPH TEMUCO, (7 JUN 2015
VISTOS: ‘
1.- Convenio Comisidn de Servicio Médicos en Etapa de Destinacion y Formacion, de fecha 27 de abril de

2015, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de TEMUCO.

CONSIDERANDO:

1.- Que las partes con fecha 27 de abril de 2015, celebraron Convenio Comisién de Servicio Médicos en
Etapa de Destinacion y Formacion, a fin de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones
de salud por los equipos locales.

TENIENDO PRESENTE:

1.- DFL 1/05 que fija el texto refundido del DL:2763 que crea los Servicios de Salud

2.- DS. 140/04 Reglamento del Servicio Salud

3.- Decreto N© 146 de 2014, que designa Director Suplente del Servicio de Salud Araucania Sur.
4.- Resolucion 1600/08 de la Contraloria Gral. de la Republica,

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE Convenio Comision de Servicio Médicos en
Etapa de Destinacién y Formacion, de fecha 27 de abril de 2015, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania
Sur y la Municipalidad de TEMUCO, conforme al siguiente tenor:

En Temuco, a 27 de Abril de 2015, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, institucion descentralizada de
Derecho Publico, R.U.T N 61.607.400-8, representado por su Director (T y P) DR. MILTON MOYA
KRAUSE, ambos domiciliados para estos efectos en calle Prat N° 969, comuna de Temuco, por una parte, en
adelante “EL SERVICIO”, y por la otra, la Municipalidad de Temuco, Persona Juridica de Derecho PUblico,
domiciliada en Prat N° 650, Temuco, representada por su Alcalde D. MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese
mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERO: Que conforme al Art. 57 de la ley 19.378 los Directores de los Servicios de Salud podran
estimular, promover y celebrar convenios con las respectivas municipalidades, para traspasar funcionarios en
Comision de Servicio a los municipios. Estos convenios se basaran en la participacion social, la
intersectorialidad y el desarrollo local. La norma referida no sefiala limite de tiempo a la duracién de dicha
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comisidn, razén por la cual y considerando ademas que se trata de una excepcién a la regla general prevista
en el Estatuto Administrativo es que se ha de entender que no esta sujeta al limite de tiempo previsto en el
DFL N° 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinado v sistematizado de la ley N° 18.834. A su vez, el Art.
23 en su letra 1) del DFL N° 1 de 2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N®
2763/1979, faculta a los Directores de Servicio para celebrar convenios con las respectivas municipalidades
para contratar profesionales funcionarios en la Etapa de Destinacion y Formacion, con desempefio en
establecimientos de atencién primaria de salud municipal.

Las partes, conscientes de la importancia de contar con un profesional médico, en la comuna de Temuco, han
determinado fijar las condiciones necesarias y convenientes, de modo de permitir a la Direccién del Servicio
de Salud Araucania Sur, priorizar la asignacién de dos cargos de Médico en Etapa de Destinacion y
Formacion, art. 82 de la Ley N° 19.664, para desempefiarse en los establecimientos de atencion primaria de
salud, administrados por la Municipalidad, que a continuacién se sefialan.

SEGUNDO: El Servicio de Salud Araucania Sur, mediante el presente instrumento, y en tanto cuente con los
recursos humanos y financieros, se compromete a mantener a los siguientes profesionales médicos en los
establecimientos de atencion primaria descritos:

Profesional RUT E Establecimiento
ITURRIAGA FIGUEROA DANIELA - CES Boyeco
. SOLEDAD i
. GALLEGOS MONTEIRO MARCELO | CES Boyeco
- ANDRES |

Conforme a lo antes expresado, la direccion del SERVICIO ha destinado a los profesionales mencionados a
desempenarse durante una jornada de trabajo de 44 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes con un
maximo de hasta 9 horas por dia. La jornada de trabajo diaria se distribuira conforme a lo sefialado en el
inciso primero, articulo 15 de la Ley 19.378, sin perjuicio de efectuar el ajuste necesario acorde a la jornada
ordinaria de trabajo habitual del establecimiento en cuestidn y de comun acuerdo entre el/los profesional(es),
la Municipalidad y el Servicio de Salud.

El profesional percibira una remuneracion segln lo prescrito en el parrafo 4° de la Ley N° 19.664, norma que
se entiende parte integrante de este convenio, para desempefiarse en los establecimiento de atencion
primaria de salud descritos. El mencionado acto administrativo pasa a formar parte integrante de! presente
convenio.,

Sera obligacién del Servicio, hacer efectivo el pago de las remuneraciones que legalmente correspondan al
profesional en virtud del acto administrativo que lo destina.

Igualmente, el Servicio, asume la obligacion de comunicar a la Municipalidad, la circunstancia del cese de
funciones, por cualquier causa, del referido profesional.

TERCERO: El profesional funcionario de [a Etapa de Destinacion y Formacion ejecutara acciones de fomento,
promocion, prevencién, proteccion y recuperacion de la salud, incluidas en la canasta de prestaciones
estipuladas en el decreto per-capita afio a afio y en los Programas de Reforzamiento y otros que sustentan la
gestidn en APS, asi como también acciones asociadas al Plan GES de atencién primaria de salud (APS), al
manejo de los problemas de salud prevalentes, urgencias no derivables, administracion de unidades
asistenciales menores de salud e integracion de comités técnicos del Servicio de Salud. De la misma maneray
tal como sustenta el Modelo Integral de Salud con Enfoque Familiar y Comunitario, el profesional realizara
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actividades relacionadas con este enfoque de atencion, considerando también actividades con la comunidad.

Podra asimismo, asumir o declinar de asumir las designaciones que tengan por objetivo la realizacion de
determinadas funciones técnicas o jefaturas de programas o unidades organizacionales del establecimiento,
radicandose la responsabilidad administrativa de sus actos en el funcionario que realice dicha designacion por
parte del Municipio. De acceder a alguna de las funciones previamente descritas, se debera resguardar el
tiempo adecuado para la gestién de las mismas, para lo cual el municipio, en conjunto con la direccion del
establecimiento de desempefio del profesional, deberéd precisar las horas dedicadas a tales funciones en la
resolucion que lo nombra.

En el evento que se realicen acciones o prestaciones no descritas anteriormente, fuera del horario funcionario,
o turnos de llamada, por solicitud expresa de la jefatura superior directa del (establecimiento de atencién
primaria de salud), la Municipalidad deberd acordar previamente con el profesional la forma de retribucion de
estas, entendiéndose siempre que estas horas trabajadas deben ser consideradas como jornada
extraordinaria de trabajo a favor del Municipio, las que deben ser regidas por lo establecido en el articulo 15,
inciso tercero de la Ley 19.378. En tal contexto, el profesional médico podra participar en e! sistema de
urgencia de la comuna (Servicio de Atencion Primaria de Urgencia- SAPU- o Servicio de Urgencia Rural), cuya
frecuencia y remuneracion por este tipo de desempefio debera ser acordado previamente con la
Municipalidad, definiendo como mecanismo de pago el contrato de honorarios por la prestacidn de los
servicios realizados, entendiéndose estos Ultimos como libre ejercicio de la profesidén.

Por su parte, si el profesional es requerido para ejecutar otras actividades fuera de su jornada laboral
ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del Servicio, seré de cargo de este Gitimo la
remuneracién de este tiempo de trabajo en exceso bajo el concepto de horas extraordinarias, segun lo
establecido en el art.43 de la Ley 19.664.

En virtud de lo anterior, el profesional podra participar en rotativas de turno de Hospitales del territorio de
competencia del Servicio de Salud del cual es funcionario, donde le asistiran los mismos derechos y deberes
qgue al resto de los médicos del hospital. En estos casos, la municipalidad y el hospital deberan otorgar las
facilidades para que tales actividades pueden integrarse en forma adecuada, especialmente en relacion a los
tiempos de traslados y a la agenda de actividades asistenciales. La rotativa de turnos a la cual el profesional
debe incorporarse se detalla en la siguiente tabla:

Profesional Desempefio consultorio | Incorporado a la rotativa de E
municipal turno del Hospital

ITURRIAGA FIGUEROA DANIELA  CES Boyeco SAR Miraflores i

SOLEDAD ]

| GALLEGOS MONTEIRO MARCELO | CES Boyeco SAR Miraflores |

ANDRES | |

La Sub-Direccién Médica del Servicio de Salud tendra la facultad de redestinar al profesional a otra rotativa
de turno de un Hospital de la red.

El profesional debera realizar el proceso de programacion de actividades anuales en la plataforma que el
Servicio de Salud dispone para ello.

CUARTO: La jefatura directa del funcionario estara representada por el director del establecimiento de salud
primaria en el cual el profesional realice sus labores habituales. Este Gltimo o quien designe, en conjunto con
la Direccién de Salud Municipal (Corporacion o equivalente que corresponda), quien actuara como referente
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del municipio, articularén los procedimientos necesarios para efectuar el control y vigilancia respecto del
profesional funcionario en materias relativas a: cumplimiento del horario y jornada de trabajo, dejando
constancia mediante registro respectivo dispuesto al efecto; de los atrasos; dias administrativos; licencias
médicas v cualquier ausencia del profesional médico a sus funciones.

La jefatura directa y el referente municipal, reconoceran el derecho que le asiste al profesional funcionario de
concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el Servicio, a las capacitaciones, cometidos, y reuniones,
sean &stas de interés del profesional como de la Municipalidad y/o del Servicio, incluyendo las pasantias
sefialadas en el Programa de Capacitacion de la Ley 19.664 del Servicio. Es necesaria la coordinacién entre las
partes involucradas en conjunto con otros profesionales que realizan atencion en el establecimiento, de modo
de garantizar el cumplimiento de las actividades asistenciales habituales.

La participacion en este tipo de actividades de capacitacidn, sera a cargo de quién sea el organismo
convocante, Municipalidad o Servicio, el cual serd el responsable de asumir el los gastos involucrados por tal
concepto.

QUINTO: Para los efectos de lo dispuesto en el Art. 18° y siguientes de la Ley 15.076 y en el Art, 44° y
siguientes de su reglamento, aprobado por D.S. N°® 110 de 1963, del Ministerio de Salud, los Directores de los
Centros de Salud, a los cuales sean destinados los profesionales funcionarios contratados por efecto de este
convenio remitiran al Director del Servicio de Salud un informe sobre el desempefio de cada profesional, que
expresamente y pormenorizadamente se refiera a los siguientes conceptos establecidos en el art. 51° del
reglamento:

- Eficiencia

- Cooperacion e iniciativa

- Conducta

- Preparacion y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacion personal

Respecto a la calificacién del profesional, el desempefio de éste en un establecimiento de salud primario
municipal no es una causal de exencion al proceso de calificacion, debiendo dicho funcionario someterse a los
instrumentos y procedimientos que las normas sefialadas establecen, considerando a su jefe directo como el
encargado de efectuar dicha actividad.

SEXTO: Los Profesionales Funcionarios tendran derecho para ausentarse de sus labores hasta por seis dias
habiles o fracciones de dia en cada semestre, con goce de remuneraciones, en la medida en que sea
previamente autorizado por su jefatura directa y por el Director del Servicio de Salud, mediante resolucion
fundada y cuando circunstancias especiales |o justifiquen, de conformidad con lo dispuesto en el art. 25° de la
ley 15.076. E! ejercicio de este derecho debera programarse con la anticipacion necesaria para no perturbar
las funciones de los Centros de Salud a los cuales sean destinados, debiendo con la misma anticipacidn,
documentarse ante el jefe respectivo la autorizacién que dé el Servicio de Salud.

El mismo derecho establecido en el parrafo anterior tendran los profesionales funcionarios, hasta por tres dias
adicionales, en cada semestre, con el exclusivo objeto de destinarlos a actividades de perfeccionamiento o
capacitacién, los que podran ser acumulados y postergados por la autoridad por razones de buen servicio,
dentro del afio calendario. Para hacer uso de estos dias se debera proceder con la misma anticipacion
indicada en el parrafo anterior y, en el caso de su postergacidn, el Director del Servicio de Salud debera
resolver en base al informe que proporcione el Director del Centro de Salud al cual se encuentra destinado.

SEPTIMO: La Municipalidad asumird con cargo a su patrimonio, los gastos generados por concepto de
cometidos funcionarios que el profesional efectle en virtud del presente convenio, sean éstos por rondas,
visitas programadas, reuniones o capacitaciones, solicitados o convenidos con la Municipalidad. Asi mismo,
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seran de cargo del Servicio cuando estas sean dispuestas por el Director del Servicio. De igual manera, el
organismo que designe el cometido funcionario, debera establecer el modo de compensacion de horas extras
en caso que fuese necesario.

OCTAVO: En relacion a las actividades y tareas a desempefiar por el profesional en el establecimiento de
salud primaria y a las condiciones minimas necesarias para su ejecucién, la Municipalidad debera velar por el
cumplimiento de lo siguiente:

» Disponer de un box clinico para la atencidn de pacientes, el cual debe estar equipado y contar con los
insumos necesarios para una correcta evaluacion de sus pacientes.; mantener los equipos de apoyo
diagndstico, terapéutico y administrativo respectivos operativos; y destinar el personal de apoyo
necesario para el desarrollo de los procedimientos que los profesionales efectien.

« El profesional en comision de servicio se debe entender, primeramente, come un recurso para la
atencién primaria y no para el reemplazo, sustitucion o desplazamiento de otros profesionales
médicos y/o no médicos del establecimiento de desempefio, ni para el cierre o cobertura de turnos
hospitalarios de fa comuna.

» El acceso a asesorias técnicas de programas y a actividades de promocion y prevencién fuera del
establecimiento de salud con distintas arganizaciones de la comunidad, facilitando y resguardando
también horarios protegidos para las actividades de capacitacién que se resuelvan de com(n acuerdo,
asi como facilitando también las condiciones materiales que permitan su correcta ejecucion.

» La condicién en Etapa de Destinacion y Formacion no pude ser causal de discriminacion de las
actividades habituales del establecimiento de desempefio.

NOVENO: En caso de que La Municipalidad de manera voluntaria ¢ en acuerdo con el profesional, se
comprometa a la entrega de algun tipo de bonificacion por labores ejercidas en el establecimiento de salud,
ellas se asumiran con cargo a su presupuesto.

DECIMO: El presente convenio tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre del 2015 y se renovara, a contar del
01 de enero del afio siguiente, por periodos anuales en forma automatica y sucesiva salvo que concurran
algunas de las causales de la clausula décima del presente convenio.

Ahora bien, las partes establecen que por razones de buen servicio las prestaciones contempladas en este
convenio comenzaron a ser otorgadas en la forma pactada el 1 de abril del 2015, no obstante el pago estara
condicionado a la total tramitacion de la Resolucidon que lo aprueba, conforme a lo sefalado en los
Dictdmenes N° 16,037 y 11.189 del 2008, de la Contraloria General de la Republica.

DECIMO PRIMERO: Se puede poner término al presente convenio por las causales siguiente:
1. Por parte del Servicio, en caso de incumplimiento grave del incumplimiento de las estipulaciones del
Convenio en que incurra la Municipalidad, bastando para aquello la comunicacion escrita del Director

del Servicio de Salud al Alcalde, con una antelacién minima de 30 dias a la fecha del término.,

2. De comun acuerdo entre el seivicio y la municipalidad, formalizado a través del instrumento
respectivo.

3. Ladisposicion del traslado del profesional, mediante la correspondiente resolucion, sin que exista por
parte del servicio la obligacién de mantener el convenio destinando un profesional distinto para el
desempefio de las labores convenidas.

DECIMO SEGUNDO; La personerfa de don Miguel Becker Alvear para actuar en representacion del
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Municipio de Temuco, consta en acta de instalacion del Concejo Municipal de fecha 06 de Diciembre de 2012 y
Decreto Alcaldicio N© 4,368 de fecha de 06 Diciembre de 2012. Por su parte, la personeria de Dr. Milton
Moya Krause, para representar al Servicio de Salud Araucania Sur emana del Decreto Supremo N° 146 de
2014, del Ministerio de Salud.

DECIMO TERCERO: El presente convenio se firma en nueve ejemplares, quedando dos en poder de la
municipalidad (Alcaldia y Dpto. de Salud Municipal), dos en poder del MINSAL (Subsecretaria de Redes
Asistenciales y Division de Atencién Primaria) y cinco en poder del Servicio de Salud (Dpto. de Atencion
Primaria y Red Asistencial, Departamento de Finanzas, Departamento de Auditoria, Departamento Juridico y
Oficina de Partes).

2.-IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al
Item N© 24-03-298 del presupuesto del Servicio seguin la naturaleza del mismo.

3.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la
Municipalidad, una vez totalmente tramitada.

ANOTESE y COMUNIQUESE

" DIRECCION

Ix on DIREQTOR (TYP)
S REGIOY _gfpvicIo SALUD ARAUCANIA SUR
/
01-06-2015. /
DISTRIBUCION: /

Municipalidad (2) y
Subsecretaria de Redes

Division de Atencion Primaria

Dpto. Atencion Primaria

Dpto. Finanzas

Dpto. Auditoria

Dpto. juridico

Archivo
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20 MAYD 205

CONVENIO
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR Y
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

DR. MILTON MOYA KRAUSE, ambos domiciliados para estos efectos en calle Prat N° 969,
comuna de Temuco, por una parte, en adelante “EL SERVICIO", y por la otra, la Municipalidad de
Temuco, Persona Juridica de Derecho PUblico, domiciliada en Prat N© 650, Temuco, representada
por su Alcalde D. MIGUEL BECKER ALVEAR, de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: Que conforme al Art. 57 de la ley 19.378 los Directores de los Servicios de Salud
podran estimular, promover y celebrar convenios con las respectivas municipalidades, para
traspasar funcionarios en Comisién de Servicio a los municipios. Estos convenios se basaran en la
participacion social, la intersectorialidad y el desarrollo local. La norma referida no senala limite de
tiempo a la duracién de dicha comision, razén por la cual y considerando ademas que se trata de
una excepcion a la regla general prevista en el Estatuto Administrativo es que se ha de entender
que no esta sujeta al limite de tiempo previsto en el DFL N°® 29 de 2004, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834. A su vez, el Art. 23 en su letra 1) del DFL N° 1 de
2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/1979, faculta a los
Directores de Servicio para celebrar convenios con las respectivas municipalidades para contratar
profesionales funcionarios en la Etapa de Destinacion y Formacion, con desempefio en
establecimientos de atencién primaria de salud municipal.

Las partes, conscientes de la importancia de contar con un profesional médico, en la comuna de
Temuco, han determinado fijar las condiciones necesarias y convenientes, de modo de permitir a la
Direccion del Servicio de Salud Araucania Sur, priorizar la asignacién de dos cargos de Médico en
Etapa de Destinacion y Formacion, art. 8° de la Ley No 19.664, para desempefiarse en los
establecimientos de atencién primaria de salud, administrados por la Municipalidad, que a
continuacion se sehalan.

SEGUNDO: El Servicio de Salud Araucania Sur, mediante el presente instrumento, y en tanto
cuente con los recursos humanos y financieros, se compromete a mantener a los siguientes
profesionales médicos en los establecimientos de atencion primaria descritos:

Profesional RUT Establecimiento
ITURRIAGA FIGUEROA DANIELA CES Boyeco
SOLEDAD -
GALLEGOS MONTEIRO MARCELO CES Boyeco
ANDRES

Conforme a lo antes expresado, la direccion del SERVICIO ha destinado a los profesionales
mencionados a desempefiarse durante una jornada de trabajo de 44 horas semanales, distribuidas
de lunes a viernes con un maximo de hasta 9 horas por dia. La jornada de trabajo diaria se
distribuira conforme a lo sefialado en el inciso primero, articulo 15 de la Ley 19.378, sin perjuicio de
efectuar el ajuste necesario acorde a la jornada ordinaria de trabajo habitual del establecimiento en
cuestion y de comin acuerdo entre el/los profesional(es), la Municipalidad y el Servicio de Salud.
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El profesional percibird una remuneracién segtin lo prescrito en el parrafo 4° de la Ley N° 19.664,

norma que se entiende parte integrante de este convenio, para desempenarse en los

establecimiento de atencidn primaria de salud descritos. El mencionado acto administrativo pasa a
. formar parte integrante del presente convenio.

&8bra obligacion del Servicio, hacer efectivo el pago de las remuneraciones que legalmente
JURIDICA. @hrrespondan al profesional en virtud del acto administrativo que lo destina.

G REGIOY,

Igualmente, el Servicio, asume la obligacion de comunicar a la Municipalidad, la circunstancia del
cese de funciones, por cualquier causa, del referido profesional.

TERCERO: El profesional funcionario de la Etapa de Destinacidn y Formacion ejecutara acciones de
fomento, promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud, incluidas en la canasta de
prestaciones estipuladas en el decreto per-capita afio a afio y en los Programas de Reforzamiento y
otros que sustentan la gestién en APS, asi como también acciones asociadas al Plan GES de
atencién primaria de salud (APS), al manejo de los problemas de salud prevalentes, urgencias no
derivables, administraciéon de unidades asistenciales menores de salud e integracion de comités
técnicos del Servicio de Salud. De la misma manera y tal como sustenta el Modelo Integral de Salud
con Enfoque Familiar y Comunitario, el profesional realizara actividades relacionadas con este
enfoque de atencién, considerando también actividades con la comunidad.

Podra asimismo, asumir o declinar de asumir las designaciones que tengan por objetivo la
realizacién de determinadas funciones técnicas o jefaturas de programas o unidades
organizacionales del establecimiento, radicandose la responsabilidad administrativa de sus actos en
el funcionario que realice dicha designacion por parte del Municipio. De acceder a alguna de las
funciones previamente descritas, se debera resguardar el tiempo adecuado para la gestion de las
mismas, para lo cual el municipio, en conjunto con la direccion del establecimiento de desempefio
del profesional, debera precisar las horas dedicadas a tales funciones en la resolucion que lo
nombra.

En el evento que se realicen acciones o prestaciones no descritas anteriormente, fuera del horario
funcionario, o turnos de llamada, por solicitud expresa de la jefatura superior directa del
(establecimiento de atencién primaria de salud), la Municipalidad debera acordar previamente con
el profesional la forma de retribucién de estas, entendiéndose siempre que estas horas trabajadas
deben ser consideradas como jornada extraordinaria de trabajo a favor del Municipio, las que
deben ser regidas por lo establecido en el articulo 15, inciso tercero de la Ley 19.378. En tal
contexto, el profesional médico podra participar en el sistema de urgencia de la comuna (Servicio
de Atencion Primaria de Urgencia- SAPU- o Servicio de Urgencia Rural), cuya frecuencia y
remuneracidn por este tipo de desempefio debera ser acordado previamente con la Municipalidad,
definiendo como mecanismo de pago el contrato de honorarios por la prestacion de los servicios
realizados, entendiéndose estos Ultimos como libre ejercicio de la profesion.

Por su parte, si el profesional es requerido para ejecutar otras actividades fuera de su jornada
laboral ordinaria para cubrir necesidades sanitarias fundadas por solicitud del Servicio, sera de
cargo de este Ultimo la remuneracion de este tiempo de trabajo en exceso bajo el concepto de
horas extraordinarias, segln lo establecido en el art.43 de la Ley 19.664.

En virtud de lo anterior, el profesional podra participar en rotativas de turno de Hospitales del
territorio de competencia del Servicio de Salud del cual es funcionario, donde le asistiran los
mismos derechos y deberes que al resto de los médicos del hospital. En estos casos, la
210 MAYD 2015 municipalidad y el hospital deberan otorgar las facilidades para que tales actividades pueden
integrarse en forma adecuada, especialmente en relacion a los tiempos de traslados y a la agenda
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de actividades asistenciales. La rotativa de turnos a la cual el profesional debe incorporarse se
detalla en la siguiente tabla:

Profesional Desempefio consultorio  Incorporado a la rotativa de
municipal turno del Hospital

ITURRIAGA FIGUEROA DANIELA CES Boyeco SAR Miraflores

SOLEDAD

GALLEGOS MONTEIRO MARCELO CES Boyeco SAR Miraflores

ANDRES

La Sub-Direccién Médica del Servicio de Salud tendra la facultad de redestinar al profesional a otra
rotativa de turno de un Hospital de la red.

El profesional debera realizar el proceso de programacion de actividades anuales en la plataforma
que el Servicio de Salud dispone para ello.

CUARTO: La jefatura directa del funcionario estard representada por el director del
establecimiento de salud primaria en el cual el profesional realice sus labores habituales. Este
altimo o quien designe, en conjunto con la Direccion de Salud Municipal (Corporacion o equivalente
que corresponda), quien actuara como referente del municipio, articularan los procedimientos
necesarios para efectuar el control y vigilancia respecto del profesional funcionario en materias
relativas a: cumplimiento del horario y jornada de trabajo, dejando constancia mediante registro

respectivo dispuesto al efecto; de los atrasos; dias administrativos; licencias médicas y cualquier
ausencia del profesional médico a sus funciones.

La jefatura directa y el referente municipal, reconoceran el derecho que le asiste al profesional
funcionario de concurrir, cuando sea formalmente autorizado por el Servicio, a las capacitaciones,
cometidos, y reuniones, sean éstas de interés del profesional como de la Municipalidad y/o del
Servicio, incluyendo las pasantias sefaladas en el Programa de Capacitacion de la Ley 19.664 del
Servicio. Es necesaria la coordinacion entre las partes involucradas en conjunto con otros
profesionales que realizan atencion en el establecimiento, de modo de garantizar el cumplimiento
de las actividades asistenciales habituales.

La participacion en este tipo de actividades de capacitacién, sera a cargo de quién sea el organismo
convocante, Municipalidad o Servicio, el cual serd el responsable de asumir el los gastos
involucrados por tal concepto.

QUINTO: Para los efectos de lo dispuesto en el Art. 18° vy siguientes de la Ley 15.076 y en el Art.
44° y siguientes de su reglamento, aprobado por D.S. N° 110 de 1963, del Ministerio de Salud, los
Directores de los Centros de Salud, a los cuales sean destinados los profesionales funcionarios
contratados por efecto de este convenio remitiran al Director del Servicio de Salud un informe
sobre el desempefio de cada profesional, que expresamente y pormenorizadamente se refiera a los
siguientes conceptos establecidos en el art. 51° del reglamento:

- Eficiencia

- Cooperacidn e iniciativa

- Conducta

- Preparacion y Conocimientos

- Puntualidad, asistencia y presentacion personal

Respecto a la calificacion del profesional, el desempefio de éste en un establecimiento de salud
primario municipal no es una causal de exencion al proceso de calificacion, debiendo dicho
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funci_onario someterse a los instrumentos y procedimientos que las normas sefaladas establecen,
considerando a su jefe directo como el encargado de efectuar dicha actividad.

2 SEXTp: Los Profesionales Funcionarios tendran derecho para ausentarse de sus labores hasta por

S ASESRiA Z|PEIS dias habiles o fracciones de dia en cada semestre, con goce de remuneraciones, en la medida
VJ“R‘DIGA &fen que sea previamente autorizado por su jefatura directa y por el Director del Servicio de Salud,
d&eai0t” mediante resolucion fundada y cuando circunstancias especiales lo justifiquen, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 25° de la ley 15.076. El ejercicio de este derecho deberad programarse con la
anticipacion necesaria para no perturbar las funciones de los Centros de Salud a los cuales sean
destinados, debiendo con la misma anticipacion, documentarse ante el jefe respectivo la

autorizacion que dé el Servicio de Salud.

El mismo derecho establecido en el parrafo anterior tendran los profesionales funcionarios, hasta
por tres dias adicionales, en cada semestre, con el exclusivo objeto de destinarlos a actividades de
perfeccionamiento o capacitacion, los que podran ser acumulados y postergados por la autoridad
por razones de buen servicio, dentro del afio calendario. Para hacer uso de estos dias se debera
proceder con la misma anticipacion indicada en el parrafo anterior y, en el caso de su postergacion,
el Director del Servicio de Salud debera resolver en base al informe que proporcione el Director del
Centro de Salud al cual se encuentra destinado.

SEPTIMO: La Municipalidad asumira con cargo a su patrimonio, los gastos generados por concepto
de cometidos funcionarios que el profesional efectie en virtud del presente convenio, sean éstos
por rondas, visitas programadas, reuniones o capacitaciones, solicitados o convenidos con la
Municipalidad. Asi mismo, seran de cargo del Servicio cuando estas sean dispuestas por el Director
del Servicio. De igual manera, el organismo que designe el cometido funcionario, debera establecer
el modo de compensacion de horas extras en caso que fuese necesario.

OCTAVO: En relacién a las actividades y tareas a desempefar por el profesional en el
establecimiento de salud primaria y a las condiciones minimas necesarias para su ejecucion, la
Municipalidad debera velar por el cumplimiento de lo siguiente:

» Disponer de un box clinico para la atencion de pacientes, el cual debe estar equipado y
contar con los insumos necesarios para una correcta evaluacion de sus pacientes.;
mantener los equipos de apoyo diagndstico, terapéutico y administrativo respectivos
operativos; y destinar el personal de apoyo necesario para el desarrollo de los
procedimientos que los profesionales efectuen.

« El profesional en comision de servicio se debe entender, primeramente, como un recurso
para la atencién primaria y no para el reemplazo, sustitucion o desplazamiento de otros
profesionales médicos y/o no médicos del establecimiento de desempefio, ni para el cierre
o cobertura de turnos hospitalarios de la comuna.

e El acceso a asesorias técnicas de programas y a actividades de promocién y prevencion
fuera del establecimiento de salud con distintas organizaciones de la comunidad, facilitando
y resguardando también horarios protegidos para las actividades de capacitacion que se
resuelvan de com(n acuerdo, asi como facilitando también las condiciones materiales que
permitan su correcta ejecucion.

e La condicién en Etapa de Destinacion y Formacion no pude ser causal de discriminacion de
las actividades habituales del establecimiento de desempefio.

NOVENO: En caso de que La Municipalidad de manera voluntaria o en acuerdo con el profesional,
se comprometa a la entrega de algin tipo de bonificacion por labores ejercidas en el
establecimiento de salud, ellas se asumirén con cargo a su presupuesto.
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DECIMO: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2015 y se renovara, a
contar del 01 de enero del afio siguiente, por periodos anuales en forma automatica y sucesiva
salvo que concurran algunas de las causales de la clausula décima del presente convenio.

Ahora bien, las partes establecen que por razones de buen servicio las prestaciones contempladas
en este convenio comenzaron a ser otorgadas en la forma pactada el 1 de abril del 2015, no

is & obstante el pago estard condicionado a la total tramitacion de la Resolucién que lo aprueba,
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conforme a lo sefialado en los Dictdmenes N° 16.037 y 11.189 del 2008, de la Contraloria General
de la Republica.

DECIMO PRIMERO: Se puede poner término al presente convenio por las causales siguiente:
1. Por parte del Servicio, en caso de incumplimiento grave del incumplimiento de las
estipulaciones del Convenio en que incurra la Municipalidad, bastando para aquello la
comunicacion escrita del Director del Servicio de Salud al Alcalde, con una antelacion

minima de 30 dias a la fecha del término.

axyjcio y la municipalidad, formalizado a través del instrumento

ediante la correspondiente resolucion, sin que
de mantener el convenio destinando un
labores convenidas.

La disposicion del traslado del profesional)
exista por parte del servicio la obligaci§
profesional distinto para el desempefio de la

DECIMO SEGUNDO: La personeria de don MigueJ Becker Alvear para actuar en representacion
del Municipio de Temuco, consta en acta de ipétalacion del Concejo Municipal de fecha 06 de
Diciembre de 2012 y Decreto Alcaldicio N© 4,368 de fecha de 06 Diciembre de 2012. Por su parte,
p€, para representar al Servicio de Salud Araucania Sur
014, del Ministerio de Salud.

: E| preGente convenid se firma en nueve ejemplares, quedando dos en poder
d4ATcaldia y Dpto. -/ alud Municipal), dos en poder del MINSAL (Subsecretaria
Mctales y Division defAtencidn Primaria) y cinco en poder del Servicio de Salud

jRaaria RaflerEisterlal, Departamento de Finanzas, Departamento de

idico y/Oficinarde Rt
) / j"”" ‘vf \.'.—U

Y N

{ o /XREC!Q_‘_"/ :
RPCKER ALVEAR === DR.MILTON MOYA KRAUSE
CALDE DPIRECTOR (T.yP.)

il ILUSTRE SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
MUNICYPALIDAD DE TEMUEQ



