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VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N2 13063 de
1980, del Ministerio del Interior.

2.- Los D.S. N2 164 de 1981, N2 39 v N2
711 de 1987, del Ministerio de Salud.

3.- Ia Ley N2 190378 de 1995, Estahito de
Atencion Primania de Salud Munieipal. ;

4.- el Decreto Alealdicio N°- 4.820 del 11 de

Diciembre de 2014, que aprucha el Presupuesto del De partamento de Salud para el ano
2015.

5.- Res. Exta. N2 3255 del 30.06.2015 que
aprucba Comwenio “Refuerzo Consultorio Campatia Invierno 2015”7, suserito el
03.06.2015, entre ¢l Servicio de Salud Araucania Sur v la Municipalidad de Termico.

6.- Las facultades contenidas en la Ley N2
18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.
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"MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
Oficina de Partes
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ARG REF.: APRUEBA CONVENIO
DENOMINADO “REFUERZO
SULTORIO  CAMPANA  DE
“INVIERNO 2015, MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO - SERVICIO DE SALUD
ARAUCANIA SUR".
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RESOLUCION EXENTA N° 925 5

MMK/FPH/MLTA TEMUCO, 30 JUN 2015
VISTOS:

Convenio denominado “REFUERZO CONSULTORIO CAMPANA DE INVIERNO 2015
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO - SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR”, de fecha 03
de junio de 2015, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad
de Temuco.

CONSIDERANDO:

Que, las partes con fecha 03 de junio de 2015, celebraron convenio “REFUERZO
CONSULTORIO CAMPANA DE INVIERNO 2015 MUNICIPALIDAD DE TEMUCO -
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR”, a fin de aumentar la eficacia en el
otorgamiento de las acciones de salud por los equipos locales.

TENIENDO PRESENTE:

DFL 1/05, que fija el texto refundido del DL: 2763 que crea los Servicios de Salud
DS. 140/04, Reglamento del Servicio Salud

Reglamento de la Ley 15.076, aprobado por D.S. N°110, de 1963, del Ministerio de
Salud, modificado por el D.S. N°908, de 1991, del mismo Ministerio.

Decreto N° 32, de 2015, del Minsal.

Resolucién 1600/08, de la Contraloria Gral. de la RepUblica,

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE Convenio denominado

“"CONVENIO REFUERZO CONSULTORIO CAMPANA DE INVIERNO 2015 MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO - SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR”, de fecha 03 de junio de 2015, suscrito
entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco, conforme al siguiente
tenor:




» En Temuco, a 03 de junio de 2015 entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR, persona
juridica de derecho pdiblico, domiciliado en calle Arturo Prat 969, Temuco, representado por su
Director (T'y P), Dr. MILTON MOYA KRAUSE, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” v la
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, persona juridica de derecho plblico, domiciliada en calle Prat
N° 650, Temuco, representada por su Alcalde don MIGUEL BECKER ALVEAR, del mismo
domicilio que su representada, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un
convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto para
la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo
49",

Por su parte, el articulo 6° def Decreto Supremo N© 202 de 2014, del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucion”,

SEGUNDA: En el marco de las politicas gubernamentales de salud, la Ley de Presupuestos del
Sector Plblico para el afio 2015 contempla la realizacién de la Campafia de Invierno 2015,
cuyo objetivo fundamental es abordar con soluciones técnicamente dptimas al flujo de
pacientes que se presentan en el periodo invernal con motivo del aumento de las
Enfermedades Respiratorias. La Campafia de Invierno 2015 considera la ejecucion diversas
actividades por parte de los Servicios de Salud respecto de las enfermedades que este aborda,
entre otras el refuerzo asistencial en todos los niveles de atencién.

TERCERA: Por Ord. C 51/N° 714, de fecha 16 de marzo de 2015, de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, se informa a este Servicio la aprobacion de los recursos para la Campaiia
de Invierno 2015, para el cumplimiento de las siguientes estrategias:

* Actividades de difusién sobre prevencion de enfermedades respiratorias.
Refuerzo Asistencial en todos los niveles de atencidn.

* Refuerzo a equipos de salud en Centros de Salud de APS para horas para la atencién
de morbilidad y consultas espontaneas por cuadros respiratorios.

» Adecuacion de horarios de atencidn en APS con el objeto de disminuir riesgo de
presentar enfermedades respiratorias agudas y reagudizaciones de cuadros
respiratorios en pacientes crénicos y poblacidn en riesgo, y refuerzo de extensién
horaria para dar respuesta a la demanda asistencial.

CUARTA: En mérito de lo anterior, con fecha 02 de junio de 2015 se suscribié “Convenio
Campafia de Invierno 2015” entre el Ministerio de Salud, representado por su Subsecretaria de
Redes Asistenciales y el Servicio de Salud Araucania Sur, representado por su Director.

QUINTA: Con el objeto de implementar el Convenio sefialado en la cldusula anterior, por
medio del presente instrumento el Servicio y la Municipalidad acuerdan establecer las
siguientes Actividades de Refuerzo de Recurso Humano, que se relacionan con las estrategias
establecidas en la Campafiia de Invierno 2015.




- Estas Actividades de Refuerzo de Recurso Humano deben ser implementadas en los siguientes
Consultorios:

CONSULTORIO LABRANZA
CONSULTORIO AMANECER
CONSULTORIO SANTA ROSA
CONSULTORIO PUEBLO NUEVO
CONSULTORIO VILLA ALEGRE
CONSULTORIO PEDRO DE VALDIVIA
CONSULTORIO BOYECO

SEXTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través
del Servicio de Salud, conviene en transferir al Municipio, desde la fecha de total tramitacién
de la Resolucidn aprobatoria, la suma anual y Gnica de $ 15.268.463.~, para alcanzar €l
cumplimiento de las estrategias sefialadas en las cldusulas anteriores.

Dado lo anterior y los recursos que se sefialan el equipo de salud que realizar4 las actividades
de refuerzo en los Consultorios, podra estar compuesto en forma referencial por médico y/u
otro profesional (Kinesidlogo, Enfermera, Tecndlogo Médico) méas Técnico Paramédico. El
equipo de refuerzo, debera desempefiarse por un minimo de 3 horas diarias, por 5 dias a la
semana y por un periodo minimo de 3 meses.

De acuerdo al comportamiento epidemioldgico de las enfermedades respiratorias, los refuerzos
gue se implementaran, en virtud del presente convenio, podran ser prolongados mas alla de
los 3 meses, si los recursos financieros disponibles lo permiten.

SEPTIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontard de
la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte no ejecutada
de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

OCTAVA: E| Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto que
Involucre su gjecucion.

NOVENA.: Los recursos seran transferidos por el servicio, en representacidn del Ministerio de
Salud, en tres cuotas cada una de igual monto. La primera se transferird una vez tramitada la
resolucion aprobatoria de este convenio, las siguientes dos en cuotas mensuales, se
transferira contra informe técnico financiero de avance que indique nombre y rut de los
Profesionales contratados, horario de funcionamiento, con corte a 30 dias posteriores a la
fecha de aprobacion del Convenio, presentada por el Departamento de Salud Municipal y
visado por el Departamento de Atencidn Primaria y Red Asistencial de este servicio.

DECIMA: Se deja establecido que el presente convenio tendréd una duracién hasta el 31 de
diciembre, y por razones de buen servicio las actividades contempladas en este convenio
podran ser otorgadas a partir del 01 de junio de 2015, conforme a las necesidades de dar
inicio a la Campafia de Invierno.




- UNDECIMA: El presente convenio se firma en diez ejemplares, quedando dos en poder de la
municipalidad (Alcaldia y Dpto. de Salud Municipal), dos en poder del MINSAL (Subsecretaria
de Redes Asistenciales y Division de Atencion Primaria) y seis en poder del Servicio de Salud
(Dpto. de Atencién Primaria y Red Asistencial, Departamento de Finanzas, Departamento de
Auditoria, Departamento Juridico y Oficina de Partes).

DUODECIMA: La personerfa de don MIGUEL BECKER ALVEAR para actuar en representacion
del Municipio de Temuco, consta de acta de instalacién del Concejo Municipal de fecha 06 de
diciembre de 2012 y en Decreto Alcaldicio N° 4.368, de fecha de 06 Diciembre de 2012. Por su
parte, la personeria de la DR. MILTON MOYA KRAUSE, para representar al Servicio de Salud
Araucania Sur emana del Decreto Supremo N©32, de fecha 18 de marzo de 2015, del
Ministerio de Salud.

2.- IMPUTESE, el gasto que irroga el presente
Convenio, al presupuesto del Servicio de Salud Araucania Sur, Item, 24 03 298.
3.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la

Municipalidad, una vez totalmente tramitada.

ANOTESE y COMUNIQUESE

24.06.2015N°1006
Municipalidad (2)
Subsecretaria de Redes
Divisidn de Atencidn Primaria
Dpto. Atencion Primaria
Dpto. Finanzas

Dpto. Auditoria

Dpto. juridico

Archivo




CONVENIO REFUERZO CONSULTORIO CAMPANA DE INVIERNO 2015
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO - SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

En Temuco, a 03 de junio de 2015 entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat 969, Temuco,
representado por su Director (T y P), Dr. MILTON MOYA KRAUSE, del mismo domicilio,
en adelante el “Servicio” y la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, persona juridica de
derecho publico, domiciliada en calle Prat N° 650, Temuco, representada por su
Alcalde don MIGUEL BECKER ALVEAR, del mismo domicilio que su representada, en
adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N© 202 de 2014, del Ministerio de
Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar “para cuyos
efectos el Ministerio de Salud dictard la correspondiente Resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de las politicas gubernamentales de salud, la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el afo 2015 contempla la realizacion de la
Campafa de Invierno 2015, cuyo objetivo fundamental es abordar con soluciones
técnicamente dptimas al flujo de pacientes que se presentan en el periodo invernal con
motivo del aumento de las Enfermedades Respiratorias. La Campafia de Invierno 2015
considera la ejecucion diversas actividades por parte de los Servicios de Salud respecto
de las enfermedades que este aborda, entre otras el refuerzo asistencial en todos los
niveles de atencion.

TERCERA: Por Ord. C 51/N°© 714, de fecha 16 de marzo de 2015, de la Subsecretaria
de Redes Asistenciales, se informa a este Servicio la aprobacion de los recursos para la
Campafia de Invierno 2015, para el cumplimiento de las siguientes estrategias:

e Actividades de difusion sobre prevencion de enfermedades respiratorias.
Refuerzo Asistencial en todos los niveles de atencion.
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e Refuerzo a equipos de salud en Centros de Salud de APS para horas para la
atencion de morbilidad y consultas esponténeas por cuadros respiratorios.

e Adecuacién de horarios de atencion en APS con el objeto de disminuir riesgo de
presentar enfermedades respiratorias agudas y reagudizaciones de cuadros
respiratorios en pacientes cronicos y poblacién en riesgo, y refuerzo de
extension horaria para dar respuesta a la demanda asistencial.

CUARTA: En mérito de lo anterior, con fecha 02 de junio de 2015 se suscribid
"Convenio Campafia de Invierno 2015” entre el Ministerio de Salud, representado por
U Subsecretaria de Redes Asistenciales y el Servicio de Salud Araucanfa Sur,
§jepresentado por su Director.

& &

QUINTA: Con el objeto de implementar el Convenio sefialado en la clausula anterior,
por medio del presente instrumento el Servicio y la Municipalidad acuerdan establecer
las siguientes Actividades de Refuerzo de Recurso Humano, que se relacionan con las
estrategias establecidas en la Campana de Invierno 2015.

Estas Actividades de Refuerzo de Recurso Humano deben ser implementadas en los
siguientes Consultorios:

CONSULTORIO LABRANZA
CONSULTORIO AMANECER
CONSULTORIO SANTA ROSA
CONSULTORIO PUEBLO NUEVO
CONSULTORIO VILLA ALEGRE
CONSULTORIO PEDRO DE VALDIVIA
CONSULTORIO BOYECO

SEXTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en transferir al Municipio, desde la fecha de total
tramitacion de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y Unica de $ 15.268.463.-,
para alcanzar el cumplimiento de las estrategias sefialadas en las clausulas anteriores.

Dado lo anterior y los recursos que se sefialan el equipo de salud que realizard las
actividades de refuerzo en los Consultorios, podrd estar compuesto en forma
referencial por médico y/u otro profesional (Kinesidlogo, Enfermera, Tecndlogo
Médico) mas Técnico Paramédico. El equipo de refuerzo, deberd desempefiarse por un
minimo de 3 horas diarias, por 5 dias a la semana y por un periodo minimo de 3
meses.

De acuerdo al comportamiento epidemioldgico de las enfermedades respiratorias, los
refuerzos que se implementaran, en virtud del presente convenio, podrdn ser
prolongados mas alld de los 3 meses, si los recursos financieros disponibles lo
permiten.

SEPTIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio
descontara de la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a
la parte no ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

17 JUN. 2015




OCTAVA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que
en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor
gasto que involucre su ejecucion.

NOVENA: Los recursos seran transferidos por el servicio, en representacion del
Ministerio de Salud, en tres cuotas cada una de igual monto. La primera se transferira
una vez tramitada la resolucion aprobatoria de este convenio, las siguientes dos en
cuotas mensuales, se transferird contra informe técnico financiero de avance que
indique nombre y rut de los Profesionales contratados, horario de funcionamiento, con
corte a 30 dias posteriores a la fecha de aprobacion del Convenio, presentada por el
Departamento de Salud Municipal y visado por el Departamento de Atencién Primaria y
Red Asistencial de este servicio.

NPECIMA: Se deja establecido que el presente convenio tendrd una duracién hasta el
3 Aggoro %Bl de diciembre, y por razones de buen servicio las actividades contempladas en este

JURJUJCA - convenio podran ser otorgadas a partir del 01 de junio de 2015, conforme a las
%EC ) /nece5|dades de dar inicio a la Campafia de Invierno.

UNDECIMA: E presente convenio se firma en diez ejemplares, quedando dos en
poder_de _la [palidad (Alcaldia y Dpto. de Salud Municipal), dos en poder del
fINSAL (Subsecretaria de~Redes Asistenciales y Division de Atencién Primaria) y seis
en poder del Servicio de Saluth\(Dpto. de Atencién Primaria y Red Asistencial,
Departamento de Finanzas, Departamento de Auditoria, Departamento Juridico vy
Oficina de Partes). \

DUODECIMA: La personerfa de don WMIGUEL BECKER ALVEAR para actuar en
representacion del Municipio de Temyéo, consta de acta de instalacién del Concejo
Municipal de fecha 06 de diciembre gde&’2012 y en Decreto Alcaldicio N© 4.368, de fecha
de 06 Diciembre de 2012. Pgs#Su parte, la personeria de la DR. MILTON MOYA
KRAUSE, para representge~=dl Servicio de Salud Araucania Sur emana del Decreto
arzo de 2015, del Ministerio de Salud.

17 JUN. 2015




REF.: APRUEBA CONVENIO

DENOMINADO “REFUERZO
CONSULTORIO CAMPANA DE
INVIERNO 2015, MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO - SERVICIO DE SALUD
ARAUCANIA SUR”.

RESOLUCION EXENTA N° 3 255

MMK/FPH/MLTA TEMUCO, ‘3 U‘JUN' 2015
VISTOS:

1.- Convenio denominado “REFUERZO CONSULTORIO CAMPANA DE INVIERNO 2015
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO - SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR", de fecha 03
de junio de 2015, suscrito entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad
de Temuco.

CONSIDERANDO:

1.- Que, las partes con fecha 03 de junio de 2015, celebraron convenio "REFUERZO
CONSULTORIO CAMPANA DE INVIERNO 2015 MUNICIPALIDAD DE TEMUCO -
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR”, a fin de aumentar la eficacia en el
otorgamiento de las acciones de salud por los equipos locales.

TENIENDO PRESENTE:

1.- DFL 1/05, que fija el texto refundido del DL: 2763 que crea los Servicios de Salud

2.- DS. 140/04, Reglamento del Servicio Salud

3.- Reglamento de la Ley 15.076, aprobado por D.S. N°110, de 1963, del Ministerio de
Salud, modificado por el D.S. N°908, de 1991, del mismo Ministerio.

4.- Decreto N° 32, de 2015, del Minsal.

5.- Resolucion 1600/08, de la Contraloria Gral. de la RepUblica,

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE Convenio denominado
“CONVENIO REFUERZO CONSULTORIO CAMPANA DE INVIERNO 2015 MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO - SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR”, de fecha 03 de junio de 2015, suscrito

entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco, conforme al siguiente
tenor;



En Temuco, a 03 de junio de 2015 entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR, persona
juridica de derecho pUblico, domiciliado en calle Arturo Prat 969, Temuco, representado por su
Director (T y P), Dr. MILTON MOYA KRAUSE, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, persona juridica de derecho plblico, domiciliada en calle Prat
N° 650, Temuco, representada por su Alcalde don MIGUEL BECKER ALVEAR, de! mismo
domicilio que su representada, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un
convenio, que consta de las siguientes cléusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para
la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo
49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 202 de 2014, del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucion®.

SEGUNDA: En el marco de las politicas gubernamentales de salud, |a Ley de Presupuestos del
Sector Pdblico para el afio 2015 contempla la realizacién de la Campafia de Invierno 2015,
cuyo objetivo fundamental es abordar con soluciones técnicamente dptimas al flujo de
pacientes que se presentan en el periodo invernal con motivo del aumento de las
Enfermedades Respiratorias. La Campafia de Invierno 2015 considera la ejecucién diversas
actividades por parte de los Servicios de Salud respecto de las enfermedades que este aborda,
entre otras el refuerzo asistencial en todos los niveles de atencidn.

TERCERA: Por Ord. C 51/N° 714, de fecha 16 de marzo de 2015, de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, se informa a este Servicio la aprobacién de los recursos para la Cam pafia
de Invierno 2015, para el cumplimiento de las siguientes estrategias:

» Actividades de difusién sobre prevencion de enfermedades respiratorias.

» Refuerzo Asistencial en todos los niveles de atencién.

» Refuerzo a equipos de salud en Centros de Salud de APS para horas para la atencién
de morbilidad y consultas esponténeas por cuadros respiratorios.

» Adecuacién de horarios de atencién en APS con el objeto de disminuir riesgo de
presentar enfermedades respiratorias agudas y reagudizaciones de cuadros
respiratorios en pacientes crénicos y poblacién en riesgo, y refuerzo de extension
horaria para dar respuesta a la demanda asistencial.

CUARTA: En mérito de lo anterior, con fecha 02 de junio de 2015 se suscribié “Convenio
Campafia de Invierno 2015” entre el Ministerio de Salud, representado por su Subsecretaria de
Redes Asistenciales y el Servicio de Salud Araucania Sur, representado por su Director.

QUINTA: Con el objeto de implementar el Convenio sefialado en la cldusula anterior, por
medio del presente instrumento el Servicio y la Municipalidad acuerdan establecer las
siguientes Actividades de Refuerzo de Recurso Humano, que se relacionan con las estrategias
establecidas en la Campafia de Invierno 2015.




Estas Actividades de Refuerzo de Recurso Humano deben ser implementadas en los siguientes
Consultorios:

CONSULTORIO LABRANZA
CONSULTORIO AMANECER
CONSULTORIO SANTA ROSA
CONSULTORIO PUEBLO NUEVO
CONSULTORIO VILLA ALEGRE
CONSULTORIO PEDRO DE VALDIVIA
CONSULTORIO BOYECO

SEXTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través
del Servicio de Salud, conviene en transferir al Mun|C|p|o desde la fecha de total tramitacion
de la Resolucién aprobatorla la suma anual y unica de $ 15.268.463.-, para alcanzar el
cumpiimiento de las estrategias sefialadas en las cldusulas anteriores.

Dado lo anterior y los recursos que se sefialan el equipo de salud que realizara las actividades
de refuerzo en los Consultorios, podra estar compuesto en forma referencial por médico y/u
otro profesional (Kinesidlogo, Enfermera, Tecnologo Médico) mas Técnico Paramédico. El
equipo de refuerzo, debera desempenarse por un minimo de 3 horas dlarlas, por 5 dias a la
semana y por un periodo minimo de 3 meses.

De acuerdo al comportamiento epidemioldgico de las enfermedades respiratorias, los refuerzos
que se implementaran, en virtud del presente convenio, podran ser prolongados més alla de
los 3 meses, si los recursos financieros disponibles o permiten.

SEPTIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontard de
la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte no ejecutada
de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

OCTAVA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumirad el mayor gasto que
involucre su ejecucion.

NOVENA: Los recursos seran transferidos por el servicio, en representacion del Ministerio de
Salud, en tres cuotas cada una de igual monto. La primera se transferird una vez tramitada la
resolucion aprobatoria de este convenio, las siguientes dos en cuotas mensuales, se
transferird contra informe técnico financiero de avance que indique nombre y rut de los
Profesionales contratados, horario de funcionamiento, con corte a 30 dias posteriores a la
fecha de aprobacion del Convenio, presentada por el Departamento de Salud Municipal y
visado por el Departamento de Atencion Primaria y Red Asistencial de este servicio.

DECIMA: Se deja establecido gue el presente convenio tendra una duracién hasta el 31 de
diciembre, y por razones de buen servicio las actividades contempladas en este convenio
podran ser otorgadas a partir del 01 de junio de 2015, conforme a las necesidades de dar
inicio a la Campafa de Invierno.




UNDECIMA: El presente convenio se firma en diez ejemplares, quedando dos en poder de la
municipalidad (Alcaldia y Dpto. de Salud Municipal), dos en poder del MINSAL (Subsecretaria
de Redes Asistenciales y Divisidn de Atencién Primaria) y seis en poder del Servicio de Salud
(Dpto. de Atencién Primaria y Red Asistencial, Departamento de Finanzas, Departamento de
Auditoria, Departamento Juridico y Oficina de Partes).

DUODECIMA: La personeria de don MIGUEL BECKER ALVEAR para actuar en representacion
del Municipio de Temuco, consta de acta de instalacion del Concejo Municipal de fecha 06 de
diciembre de 2012 y en Decreto Alcaldicio N© 4.368, de fecha de 06 Diciembre de 2012. Por su
parte, la personeria de la DR. MILTON MOYA KRAUSE, para representar al Servicio de Salud
Araucania Sur emana del Decreto Supremo N°32, de fecha 18 de marzo de 2015, del
Ministerio de Salud.

2.- IMPUTESE, el gasto que irroga el presente
Convenio, al presupuesto del Servicio de Salud Araucania Sur, Item, 24 03 298.

3.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la
Municipalidad, una vez totalmente tramitada.

ANOTESE y COMUNIQUESE

MOYA KRAUSE
DIRECTOR (Ty P)
SERVICIO $ALUD ARAUCANIA SUR

24.06.2015N°1006
Municipalidad (2)
Subsecretaria de Redes
Division de Atencion Primaria
Dpto. Atencion Primaria
Dpto. Finanzas

Dpto. Auditoria

Dpto. juridico

Archivo




17 JUN. 2015

CONVENIO REFUERZO CONSULTORIO CAMPANA DE INVIERNO 2015
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO - SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

En Temuco, a 03 de junio de 2015 entre el SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat 969, Temuco,
representado por su Director (T y P), Dr. MILTON MOYA KRAUSE, del mismo domicilio,
en adelante el “Servicio” y la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, persona juridica de
derecho plblico, domiciliada en calle Prat N° 650, Temuco, representada por su
Alcalde don MIGUEL BECKER ALVEAR, del mismo domicilio que su representada, en
adelante 1a “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49”,

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo NO 202 de 2014, del Ministerio de
Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar “para cuyos
efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de las politicas gubernamentales de salud, la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2015 contempla fa realizacion de la
Campafia de Invierno 2015, cuyo objetivo fundamental es abordar con soluciones
técnicamente dptimas al flujo de pacientes que s€ presentan en el periodo invernal con
motivo del aumento de las Enfermedades Respiratorias. La Campafia de Invierno 2015
considera la ejecucién diversas actividades por parte de los Servicios de Salud respecto
de las enfermedades que este aborda, entre otras el refuerzo asistencial en todos los
niveles de atencion.

TERCERA: Por Ord. C 51/N° 714, de fecha 16 de marzo de 2015, de la Subsecretaria
de Redes Asistenciales, se informa a este Servicio la aprobacion de los recursos para la
Campafia de Invierno 2015, para el cumplimiento de las siguientes estrategias:

« Actividades de difusién sobre prevencion de enfermedades respiratorias.
« Refuerzo Asistencial en todos los niveles de atencién.




. Refue::zo a equipos de satud en Centros de Salud de APS para horas para la
atencién de morbilidad y consultas espontaneas por cuadros respiratorios.

o Adecuacién de horarios de atencidn en APS con el objeto de disminuir riesgo de
presentar enfermedades respiratorias agudas y reagudizaciones de cuadros
respiratorios en pacientes crénicos y poblacion en riesgo, y refuerzo de
extensidn horaria para dar respuesta a la demanda asistencial.

‘(‘:UARTI_A: En mérﬂito de lo anterior, con fecha 02 de junio de 2015 se suscribio
Convenio Campafia de Invierno 2015” entre el Ministerio de Salud, representado por

su Subsecretaria de Redes Asistenciales y el Servicio de Salud Araucania Sur,
representado por su Director.

QUINTA: Con el objeto de implementar el Convenio sefialado en la clausula anterior,
por medio del presente instrumento el Servicio vy la Municipalidad acuerdan establecer
las siguientes Actividades de Refuerzo de Recurso Humano, que se relacionan con las
estrategias establecidas en la Campafia de Invierno 2015.

Estas Actividades de Refuerzo de Recurso Humano deben ser implementadas en los
siguientes Consultorios:

CONSULTORIO LABRANZA
CONSULTORIO AMANECER
CONSULTORIO SANTA ROSA
CONSULTORIO PUEBLO NUEVO
CONSULTORIO VILLA ALEGRE
CONSULTORIO PEDRO DE VALDIVIA
CONSULTORIO BOYECO

SEXTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en transferir al Municipio, desde la fecha de total
tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y Gnica de $ 15.268.463.~,
para alcanzar el cumplimiento de las estrategias sefialadas en las cldusulas anteriores.

Dado lo anterior y los recursos que sé sefialan el equipo de salud que realizara 1as
actividades de refuerzo en los Consultorios, podra estar compuesto en forma
referencial por médico y/u otro profesional (Kinesidlogo, Enfermera, Tecndlogo
Médico) mas Técnico Paramédico. El equipo de refuerzo, deberad desempeiiarse por un
minimo de 3 horas diarias, por 5 dias a la semana y por un periodo minimo de 3
meses.

De acuerdo al comportamiento epidemiolégico de las enfermedades respiratorias, l0s
refuerzos que se implementaran, en virtud del presente convenio, podran ser
prolongados mas alla de los 3 meses, si los recursos financieros disponibles lo
permiten.

SEPTIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio
descontara de la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a
la parte no ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.
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Oficina de Partes).

DUODECIMA: La personeria de do
representacion del Municipio de Tenpico, consta de acta de instalacién del Concejo
Municipal de fecha 06 de diciembrede 2012 y en Decreto Alcaldicio N© 4.368, de fecha
de 06 Diciembre de 2012. Por“su parte, la personeria de la DR. MILTON MOYA

OCTAVA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que
en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumiré el mayor
gasto que involucre su ejecucion.

NOVENA: Los recursos seran transferidos por el servicio, en representacion del
Ministerio de Salud, en tres cuotas cada una de igual monto. La primera se transferira
una vez tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio, las siguientes dos en
cuotas mensuales, se transferird contra informe técnico financiero de avance que
indique nombre y rut de los Profesionales contratados, horario de funcionamiento, con
corte a 30 dias posteriores a la fecha de aprobacidn del Convenio, presentada por el

Departamento de Salud Municipal y visado por el Departamento de Atencién Primaria y
Red Asistencial de este servicio.

DECIMA: Se deja establecido que el presente convenio tendra una duracién hasta el
31 de diciembre, y por razones de buen servicio las actividades contempladas en este
convenio podran ser otorgadas a partir del 01 de junio de 2015, conforme a las
necesidades de dar inicio a la Campafia de Invierno.

UNDECIMA: El presente convenio se firma en diez ejemplares, quedando dos en
poder de la municipalidad (Alcaldia y Dpto. de Salud Municipal), dos en poder del
MINSAL-{Sthsetretarfa~deRedes Asistenciales y Division de Atencién Primaria) y seis
poder del Servicio de Satuq (Dpto. de Atencidn Primaria y Red Asistencial,
Departamento de Finanzas, DepaMamento de Auditoria, Departamento Juridico y

) MIGUEL BECKER ALVEAR para actuar en

7 icio de Salud Araucania Sur emana del Decreto
arzo de 2015, del Ministerio de Salud.




