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E i MUNICIPALIDAD

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO N2 2 4 3

=T 02 UL 906

VISTOS:

1.-Ta Ley N® 19.378 de 1995, Fstatmo de
Ateneién Primaria de Salud Municipal.
2.- ¢l Deereto Alcaldicio N° 4.820 del 11 de

Diciemibre de 2014, que aprucha el Presupnesto del De partamento de Salud para el ano
2015. -

3.- Plan Comunal de Salud Prmocidn de
Salud afic 2015 - : ‘

5.- Res. Exta. N2 8473 del 00.06.2015 gue
aprueba Convenio “Promocidn de salud afio 2015%, suserito el 28.05.2015, entre el
Servicio de Salud Araucania Sur yla Mumicipalidad de Temuco.

[ l.- Aprnicbese, Comenic “Promocion de
salud”, suserito el 28.05.2015, entre  Speretaria Regional Ministerial y la Municipalidad /
de Termwo. Ia Profesional Responsablk de la Coordinzcién y Ejecucion del Programa
serd, Marcela Roco Aravena, jefa Unidy
Murmicipal . \

2. “Bas cldusulas def referido 62

A T )
MUNICIPALIDADD
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DEPARTAMENTO DE SALUD - Antonio Varas N° 880 3° Piso - Fono: (45) 2973721 - Fax: (45) 2973721 - TEMUCO - www.temucochile.com




SEREMI

Regién de la Arsucania

Secretaria Regional Ministerial de Salud
Regién de La Araucania

Ministerio de

RESOLUCION EXENTA JIN° (30847 3
TEMUCO, 09 JUN. 2015

VISTOS: estos antecedentes
Q? 1.- Convenio del Programa de Promocién de la Salud tendiente a potenciar acciones de Promocién de Salud,

BS/UZM/uzm

desarrollando habitos de vida y ambientes mas saludables contribuir al desarrollo de politicas publicas de nivel
nacional, regional y comunal que construyan oportunidades para que las personas, familias y comunidades accedan
a entornos y estilos de vida saludable, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Salud Regidén de La
Araucania y la |. Municipalidad de Temuco.

CONSIDERANDO:

Que, el convenio de Vistos contribuye al desarrollo de politicas publicas en el nivel regional y comunal que

construyan oportunidades para que las personas, familias y comunidades accedan a entornos y estilos de vida
saludable.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Ord. B/31 N° 0224 de fecha 28 de Enero de 2015 de la Subsecretaria de Salud Publica que informa presupuesto
regional afio 2015 para Planes Comunales de promocién de la salud.

2.- Ley N° 19.378 que aprueba el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

3.- DFL. N° 1 de 2005 que fija texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del DL. N° 2763/79 y de las Leyes N°
18.933 y N° 18.469

4.- Decreto N° 68 de fecha 09 de Abril de 2014, que designa a Don Carlos Gonzélez Lagos en el cargo de Secretario
Regional Ministerial de Salud Regién de la Araucania.

5.- D.S. 136/05 Reglamento Organico del Ministerio de Salud

6.- Resol. 1600/08 de la Contraloria General de la Republica; dicto la sgte:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el convenio de fecha 28 de Mayo de 2015, que se
entiende parte integrante de esta resolucion, suscrito entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION DE LA ARAUCANIA y LA |. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, por el cual las partes acuerdan potenciar
acciones de Promocién de Salud, traspasando la Seremi la suma de $15.155.242.- (Quince millones ciento
cincuenta y cinco mil doscientos cuarenta y dos pesos) a la Municipalidad para desarrollar las acciones

comprometidas en el Plan de Accién disefiado de conformidad con la realidad local y las estrategias establecidas en
el Programa de Promocion.

2- NOTIFIQUESE la presente resolucién a LA |.MUNICIPALIDAD DE
TEMUCO, remitiéndole copia integra de la misma y del Convenio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

“POR ORDEN DE LA ,SUQ‘SESRE\TARFA DE SALUD PUBLIC

;i_;z LAGOS
AL MINISTERIAL DE SALUD
DE LA ARAUCANIA

Distribucicén: e
Interesado

Subsecretaria de Salud Publica

Seremi

Depto. Administracion y Finanzas

Depto. Salud Publica

Dpto. Juridico Seremi

Unidad de Transparencia y Gestion Documental
Partes.

Secretaria Regional Ministerial de Salud - Region de La Araucania
Aldunate 51 ~Temuco — Fono (45) 40 74 00 — Fax (45) 40 74 05 — salud9@seremisalud9.cl
www.seremisalud9.cl



SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Dp_to. Salud Publica y Planificacion Sanitaria
Unidad de promigcidn

DRGGL /@CB/
ORD. N° §8- 0, 3 3 5
MAT: Convenio Promocidn de la Salud 2015
| TEMUCO, { 7 JUN 2015
DE : DR. CARLOS GONZALEZ LAGOS

SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION DE LA ARAUCANIA

A : SEGUN DISTRIBUCION

Junto con saludar cordialmente, tengo a bien enviar a Ud. Resolucién Aprobada y Convenio firmado
por vuestro Municipio y esta Secretaria Ministerial de Salud en el marco de la ejecucidn del Programa
Promocidn de la salud afio 2015.

Saluda atte. a Ud.

N 4

o

"
9 /ééq A‘é LAGOS

LGIONALAVINISTERIAL DE SALUD
10N DE'LA ARAUCANIA

” ~

DISTRIBUCION
1-Alcaldes Comunas de: Puerto Saavedra, Galvarino, Pitrufquén, Chol Chol, Perquenco, Teodoro Schmidt, Purén, Lautaro, Villarrica,

~Gorbea, Nueva Imperial, Curarrehue, Collipulli, Cunco, Traiguen, Los sauces, Ercilla, Padre las Casas, Temuco, Vilcun, Freire, Lonquimay,
Loncoche, Victoria, Toltén, Carahue.
2-Encargados de Promocidn: Puerto Saavedra, Galvarino, Pitrufquén, Chol Chol, Perquenco, Teodoro Schmidt, Purén, Lautaro, Villarrica,
Gorbea, Nueva Imperial, Curarrehue, Collipulli, Cunce, Traiguen, Los sauces, Ercilla, Padre las Casas, Temuco, Vilctn, Freire, Lonquimay,

Loncoche, Victoria, Toltén, Carahue. ‘
3- Secretaria SEREM| de Salud Region de la Araucania. I £ i . ;g'a:j"z_zj
4- Depto. Salud Publica, SEREMI de Salud Region de la Araucania. { CFricina DE Pa “;-; S |
5- Dpto. Juridica, SEREMI de Salud Regidn de la Araucania. [ ¢ UE FART f Q 6 ,
6- Dpto. Administracidn y Finanzas, SEREMI de Salud Region de la Araucania. PROVIDERGIA a-,q 3 a

7- Unidad de Transparencia y Gestion Documental, SEREMI de Salud Regién de la Araucania. | o i . s |
8- Unidad de Promocién, SEREMI de Salud Regién de la Araucania. ! FECHA ENTRADA _.__H_.,.]._.B__JUN-—-ZDL '
|
|

iy -

HIUNICIPALS

n fers

!

9- Oficina de Partes, SEREMI de Salud Regidn de la Araucania. i FDOC e 5
o e st e o
RESPONDER ANTES DE

e R .

Secretaria Regional Ministerial de Salud - Region de La Araucania
Aldunate 502 ~Temuco — Fono (45) 551301-551312— jessica.escobar@redsalud.qov.cl
www.seremisalud9.cl




CONVENIO PROMOCION DE SALUD
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
DE LA REGION DE LA ARAUCANIA
Y
LA 1. MUNICIPALIDAD DETEMUCO

En Temuco a 28 de Mayo de 2015, entre la Secretaria Regional Ministerial de Salud de
la Regién de La Araucania, representada por su SEREM! don Carlos Gonzalez Lagos,
cédula nacional de identidad N° ambos domiciliados en calleAldunate N°
512, oficina 201, de la ciudad de Temuco, en adelante “La Seremi’, por una parte, y la
llustreMunicipalidad de Temuco, persona juridica de derecho publico, R.U.T.
N%69.190.700-7, representada por su Alcalde donMiguel Becker Alvear, cédula nacional
de identidad N° ambos domiciliados en calle Arturo Prat N° 650, de la ciudad
de Temuco, en adelante “La Municipalidad®, por la otra, se ha acordado celebrar un
convenio tendiente a implementar acciones de promocidén de salud insertas en el Plan
Comunal de Promocién de Salud; que consta de las siguientes clausulas:

ANTECEDENTES:

En el marco de las politicas y prioridades de salud que reconocen la influencia de los
estilos de vida y del entorno en la salud de las comunidades, y considerando que la
Promocion de Salud es una funcién esencial de salud publica, los municipios implementan
estrategias y actividades para potenciar los factores protectores de la salud en coherencia
con las politicas publicas de salud destinadas a construir comunidades saludables y con
ia estrategia nacional de salud para el cumplimiento de objetivos sanitarios de la década
2011-2020.

PRIMERQ: COMPROMISOS DEL MUNICIPIO
En virtud de este convenio, ta Municipalidad se compromete a:

a) Ejecutar un Plan Comunal de Promocién de Salud que ha sido evaluado por la
Seremi de Salud respectiva y se entiende formar parte integrante del presente
convenio, y que considera acciones directas sobre las personas y los entornos,
relativas a los componentes priorizados por dicho Plan.

b) Para los efectos de cumplir en tiempo y forma con las ob!igapiones que emanan
del presente convenio, la Municipalidad se compromete a disponer del recurso
humano necesario y a designar un encargado de promocién y un refgrc_ente de
finanzas que apoyen en los procesos y faciliten el cumplimiento de las actividades.

c) Iniciar la ejecucién del Plan aprobado, dentro de los 15 dias habiles, contados
desde el traspaso de 10s recursos.

d) Ejecutar las actividades del Plan Comunal de Promocién de Salud hasta el 15 de
diciembre.

01 JUN. 2015
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SEGUNDO: COMPROMISOS DE LA SEREMI DE SALUD

Por su parte, la Seremi de Salud se compromete a efectuar, desde la fecha de total
tramitacion de la resolucion aprobatoria de este convenio y en un plazo maximo de 5 dias
habiles, el traspaso de fondos a la Municipalidad compareciente, en una cuota Gnica,
correspondiente al 100% de los fondos comprometidos por la suma de $15.155.242.-
(Quince millones ciento cincuenta y cinco mil doscientos cuarenta y dos pesos) para
desarrollar las acciones comprometidas en el referido Plan.

Los fondos deberan ser rendidos por la Municipalidad en el plazo y forma sefialada en las
clausulas siguientes y no podran ser traspasados ni a organizaciones comunitarias ni a
personas naturales,

En el evento que la Municipalidad solicite que los fondos le sean transferidos por via
electrénica, debera completar y suscribir el anexo denominado “Autorizacién para
Traspaso de Fondos a Municipalidades por Transferencia Electrénica”.

TERCERO: DEL MONITOREO

La Seremi realizara un monitoreo técnico intermedio, que incluye una evaluacién de las
metas y del cumplimiento de las actividades programadas hasta el 31 de julio, de acuerdo
a las pautas e instrucciones que imparta el Ministerio de Salud. Este monitoreo estara a
cargo del area o unidad encargada de la promocion de salud y se realizarg al finalizar el
tercer mes desde que el municipio recibié los recursos.

La Seremi realizard un. monitoreo financiero mensual que incluye una rendicién de
cuentas de las operaciones, verificando el cumplimiento de los gastos involucrados en las
actividades comprometidas en el Ptan Comunal de Promocién. Este monitoreo estara a
cargo del area de desarrollo institucional o finanzas y se realizara dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias
habiles de lunes a viernes, de acuerdo a las pautas e instrucciones que imparta el
Ministerio de Salud.

La Municipalidad, a su vez, debera rendir a la Seremi de Salud, el cumplimiento de las
actividades y los gastos efectuados en los formatos entregados y en los plazos definidos,
acompafiando los documentos de respaldo necesarios.

Las referidas rendiciones de gastos y monitoreo técnico se efectuaran siguiendo
cabalmente las “Instrucciones técnicas y financieras de planes comunales de promocion
de salud 2015", contenidas en los anexos de las Orientaciones del Programa y gue se
entiende forma parte de este convenio para todos los efectos legales.

CUARTO: DEL CIERRE

La Seremi realizara un cierre anual que contempla una evaluacidn técnica, una rendicion
financiera y una resolucion de cierre de acuerdo a las orientaciones entregadas por el
Ministerio de Salud. La documentacién de respaldo tiene plazo de entrega los primeros 15
dias del mes siguiente al cierre del plan.
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QUINTO:

En caso de incumplimiento de dichas actividades, ya sea en la forma o plazos
estipulados, la Seremi de Salud podra solicitar el reintegro de los recursos asignados o
reliquidar los montos convenidos con la Municipalidad, a fin de redistribuirlos en otras
Municipalidades de la Regién.

SEXTO:
Cualquier modificacion al presente convenio debera materializarse a través del respectivo
convenio modificatorio, debidamente aprobado.

SEPTIMO:
El presente convenio tendra vigencia hast# el 31 de diciembre del 2015.

OCTAVO:
El nombramiento del Secretario Regional Migisterial de Salud emana del Decreto N° 68,
de fecha 09 de Abril de 2014 del Ministerio de Salud. Y Ia personeria del alcalde~flon
Miguel Becker Alvear, para representar a la llustre Municipalidad de Temuco, cgn
Decreto Alcaldicio N° 4368, de fecha 06 de Diciembre ds

NOVENO:

uno en poder de la Municipalidad y tres en poder de
//ﬁ@_ﬁ‘_‘ulhﬂ&s al Ministerio de Salud. =7 p 475

SEREMI DE SALUD ]
REGION DE LA ARAUCANIA




SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Dpto. Salud Publica y Planificacidn Sanitaria
Unidad de promgcidn

DR.CGL /&CD/
ORD, N° $8- 01 3 3 5
MAT: Convenio Promocién de la Salud 2015
TEMUCO, 1 7 JUN 2015

DE : DR. CARLOS GONZALEZ LAGOS

/ SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION DE LA ARAUCANIA

A : SEGUN DISTRIBUCION

Junto con saludar cordialmente, tengo a bien enviar a Ud. Resolucién Aprobada y Convenio firmado
por vuestro Municipio y esta Secretaria Ministerial de Salud en el marco de la ejecucion del Programa
Promocién de la salud afio 2015.

Saluda atte. a Ud.

o
0 ’GD/Iyli{Z LAGOS

. /NA}.,-M INISTERIAL DE SALUD

DISTRIBUCION

1-Alcaldes Comunas de: Puerto Saavedra, Galvarino, Pitrufquén, Chol Chol, Perquenco, Teodoro Schmidt, Purén, Lautaro, Villarrica,

-Gorbea, Nueva Imperial, Curarrehue, Collipulli, Cunco, Traiguen, Los sauces, Ercilla, Padre las Casas, Temuco, Vilcun, Freire, Lonquimay,
Loncoche, Victoria, Toltén, Carahue.

2-Encargados de Promocidn: Puerto Saavedra, Galvarino, Pitrufquén, Chol Chol, Perquenco, Teodoro Schmidt, Purén, Lautaro, Villarrica,
Gorbea, Nueva Imperial, Curarrehue, Collipulli, Cunco, Traiguen, Los sauces, Ercilla, Padre las Casas, Temuco, Vilcin, Freire, Lonquimay,
Loncoche, Victoria, Toltén, Carahue.

3- Secretaria SEREMI de Salud Regidn de la Araucania.

4- Depto. Salud Pablica, SEREMI de Salud Regidn de la Araucania.

S- Dpto. Juridica, SEREMI de Salud Regidn de la Araucania.

6- Dpto. Administracién y Finanzas, SEREMI de Salud Regién de la Araucania,

7- Unidad de Transparencia y Gestién Documental, SEREMI de Salud Region de la Araucania.

8- Unidad de Promocién, SEREMI de Salud Regién de la Araucania.

9- Oficina de Partes, SEREMI de Salud Regidn de la Araucania.

Secretaria Regional Ministerial de Salud - Region de La Araucania
Aldunate 502 ~Temuco — Fono (45) 551301-551312~ jessica.escobar@redsalud.qov.cl
www.seremisalud9.cl
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Secretaria Regional Ministerial de Satud
Regién de La Araucania

RESOLUGION EXENTA J1 o 00847 3

TEMUCO. 0 9 JUN. 2015
VISTOS: esios antecedentes

1.- Cc_Jnvenio "deITProgréma'de Promocién de la Salud tendiente a potenciar acciones de Promocién de Salud,

DR.CGLWEEIUZMIuzZm
b/ X

a entornos y estilos de vida saludable, suscrito entre |a Secretaria Regional Ministerial de Safud Regidn de La
Araucania y la I. Municipalidad de Temuco. :
CONSIDERANDO:

Que, el convenio de Vistos contribuye al desarrollo de politicas plblicas en el nivel regional y comunal que

construyan oportunidades para que las personas, familias y comunidades accedan a entornos y estilos de vida
saludable. '

TENIENDO PRESENTE: : .

1.- Ord. B/31-Neg224 de fecha.28 de Enero de 2015 de la Subsecretaria de Salud Piblica que informa presupuesto
. regional afio 2015 para Planes Comunales de promocion de la salud.

2.- Ley N° 19.378 que aprueba el Estatito de Atencidn Primarfa de Salud Municipal.

3.- DFL. N° 1 de 2005 que fija texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del BL. N° 2763/79 y de las Leyes N°
18.933 y N° 18.469. .

4.- Decreta N° 68 de fecha 09 de Abrit de 2014, que designa a Don Carlos Gonzalez Lagos en el cargo de Secretario
Regional Ministerial de Salud Regién de la Araucania,

5.- B:8. 136/05 Regiamento- Organico del Ministerio de Salud - ,

6.- Resol. 1600/08 de ia Contraloria General de ta RepUbiica; dicto la sgte:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el convenio de fecha 28 de Mayo de 2015, que se
entiende parte integrante de. esta resolycién, suscrito entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION DE-LA ARAUCANIA y LA I. MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, por el cual las partes acuerdan potenciar
acciones de Promocion de Salud, traspasando la-Seremi la suma de $15.155.242.- (Quince millones ciento
cincuenta y cinco mil doscientos cuarenta y dos pesos) a la Municipalidad para desarroliar las acciones
comprometidas en el Plan de Accion disefiado de conformidad con la realidad local y las estrategias establecidas en
el Programa de Promocién. :

2- NOTIFIQUESE la presente resolucion a LA LLMUNICIPALIDAD DE
TEMUCO, remitiéndole copia integra de la misma y del Convenio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE /
“POR ORDEN DE LA _SUBSEGRET

ARIA DE SALUD PUBLIC
'_-)"&ﬁ\
2L :‘\
SERN
{f

' ﬁez LAGOS
AL MINISTERIAL DE SALUD
DE LA ARAUCANIA

Distribucion: ' N .
"« Interesado

Subsecretarfa de Salud Publica

Seremi

Depto. Administracion y Finanzas

Depto. Saiud Plblica ™

Dpto.. Juridico Seremi

Unidad de Transparencia y Gestién Documentai
Partes.

Secretaria Regional Ministerial de Salud - Region de La Araucania .
Aldunate 51 -Temuco — Fono (45) 40 74 00 ~ Fax (45) 40 74 05 - salud9@seremisaludg.cl
www.seremisalud9.cl




_ CONVENIO PROMOCION DE SALUD
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
DE LA REGION DE LA ARAUCANIA

o Y
- LA L MUNICIPALIDAD DETEMUCO

En Temuco-a 28 de' Mayo -de 2015, entre la Secretaria Regional Ministerial de Salud de
la Regién de-La Araucania, representada por su SEREMI don Carlos Gonzilez Lagos,
cédula nacional ‘de identidad - N° ambos domiciliados en

‘de la ciudad de Temuco, en adelante “La Seremi", por una parte, y la
HlustreMunicipalidad de  Temuco, persona juridica de derecho publico, R.U.T.
N®69.190.700-7, representada por su Alcalde donMiguel Becker Alvear, cédula nacional
de identidad N° ambos domiciliados en calle Arturo Prat N° 650, de 13 ciudad
de Temuco, en adelante ‘La Municipalidad”, por Ia otra, se ha acordado celebrar un
convenio -tendiente’ a implementar acciones de promocion de salud insertas en el Plan
Comunal de Promacién de Salud: que consta de las siguientes clausulas:

. ANTECEDENTES: . _
En el marco de las politicas y prioridades de salud que reconocen la influencia de los
estilos de vida y del entorno en la salud de las comunidades, y considerando que la
Promocién de Salud es una funcidn esencial de salud publica, los municipios implementan
estrategias y actividades para potenciar los factores protectores de la salud en coherencia
con ias politicas publicas de salud destinadas a construir comunidades saludables Yy con

la estrategia nacional de salud para el cumplimiento de objetivos sanitarios de la década
2011-2020. :

PRIMERO: COMPROMISOS DEL-.MUNIC[PIO
En virtud de este convenio, la Municipalidad se compromete a:

a) Ejecutar un Plan Co__muné! de Promocién de Salud que ha sido evaluado por la
Seremi de Salud respectiva y se entiende formar parte integrante del presente
convenio, y que considera acciones directas sobre las personas y los entornos,
relativas a los componentes priorizados por dicho Plan.

b} Para los efectos de cumplir en.tiempo y forma con las obligaciones gue emanan
del presente CO'nvenio, fa Municipalidad se compromete a disponer del recurso
humano necesario y, a designar un encargado de promocion y un referente de
finanzas que apoyen en los procesos y faciliten el cumplimiento de las actividades.

¢) Iniciar I.a_ejecucién_ del Plan aprobado, dentro de los 15 dias habiles, contados
desde el traspaso de los.recursos. . :

d) Ejecutar las- actividades del Plan Comunal de Promocion de Salud hasta el 15 de
diciembre. ' .

01 JUN. 2015
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. SEGUNDO: COMPROMISOS DE LA SEREMI DE SALUD

- Por su parte, la_Seremi de - Salud se Compromete a efectuar desde la fecha de tota
framitacion de 1a resolucion aprobatoria de este convenio y en un plazo maximo de 5 dias
habiles, e traspasc de fondos a I3 Municipalidad Compareciente, en una Cuota Unica,
, corre‘spondiente__al 100% de los' fondos comprometidos por la suma de $15,155.242..
(Quince: millones ciento cincuenta Y ¢inco mil doscientos Cuarenta y dos pesos) para

desarrollar'lasracciones comprometidas en el referido Plan.

a las pautas e instrucciones que imparta el Ministerio de Satud. Este monitoreo estara a
cargo del-area o unidad'en_cargad_a de la promocién de salud y se realizara al finalizar el
tercer mes desde que el municipio recibis Ios recursos.

La Municipalidad,_ a su.vez, debera rendir a Ja Seremi de Salud, el cumplimiento de las
actividades y los gastos efectuados en los formatos entregados ¥ en los plazos definidos,
-acompanando los documentos de respaldo necesarios,

cabalmente. las ‘Instrucciones técnicas y financieras de planes comunales de promocién
de salud 201 5", contenidas en los anexos de las Orientaciones del Programa y gue se
entiende forma parte de este convenio para todos los efectos legales.

CUARTO: DEL CIERRE




Y i

" auiNTo:

'-Cualquie_r_ modificacion al presente convenio debera materializarse a través del respectivo
convenio modificatorio, debidamente aprobado.

OCTAVO: : '
El nombramiento del Se_cretarid:Regionar

Risterial-de Salud emana del Decreto N°
de fecha 09 de Abril de-2014 del Ministerio ¥e Salud. Y 1a personeria del alcalda d
Miguel Becker Alvear, para representar a la llustre™s {nicipalidad de Temuco, cope
Decreto Alcaldicio N°'4368, de fecha 06 de Diciembre 382012, '

v
oF,
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NOVENO:

El presente c':onvenio_se'suscrib.e en cuatro ejemplares

uno en poder de la Municipalidad y tres en poder de Ja-

‘ B0s al Ministerio'de $4jud LY

4
%

RIEKR#OS GONZALEZ LAGOS |
EREMIDE SALUD
REGION DE LA ARAUCANIA

0 1 JUN. 2018
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Aboqacua con autoridades locales para qenerar cornprnrnlsos en el Ambit -
Actos cn.-_ncos e hitos para celebrar acuerdos y compromisos de autorida

Instalacion de espacios para lactancia en centros de salud, servicio=s piiblic
instalacidn de bebederos de aqua

Elaboracicn y ejecucidn de un plan de trabajo conjunto Intersectorial vineu [
Talleres educativos _aredes locales de las Guias Alimentarias para la Pob ™




Formulario de presentacion Plan Comunal de Promocién de Salud

Apd&e éect. Pwnvado Monto Total del Plan

$15.155.242]
Nifios/as Adolescentes y Jévenes Adultos Adultos mayores
(0-9 afios) (10-19 afios) {20-64 afios) (65 y més) Total 31.262
18.474 20.642 85.635 9.831 134.582|
18.197 21.152 97.445 16.474 153.268¢
neficiarios de Ia
_ 13.541 11.129 4,717 1.875 31.262}

INombre Apellidos . profésién Cargo Correo electrénico
{MARCELA _ ROCO 98852468, A SOCIAL A. SOCIAL mroco@temuco.cl

Institucién donde trabaja Teléfono Fax Celular Direccidn
DSMTemuco

973755 87454575 A|dunat_e 51

N® organizaciones sociales que participan (juntas de
vecinos, consejos asesores regionales, consejos
Sl NO N¢ participantes consultivos, ONG, agrupaciones gremiales, otros)

10 codelos

Partici "tivol )

f.-',:. 5

18 organizaciones

SITUACION DEMOGRAFICA
DATOS GENERALES 3
Uco el total de habitantes seria de 245.347, los que se distribuyen en mayor cantidad en e! drea urbana alcanzando un total de
12.819 habitantes. ta poblacién de Temuco concentra un tercio de la poblacién de la IX regién, no asi el resto de las comunas

| Seg(in los datos obtenidos en el Censo del 2002 en la comuna de Tem
232,528 habitantes en el drea urbana ¥ para el area rural un total de




ejerce esta ciudad, producto de una alta concentracié
de la regidn, especialmente aquellos colindantes a T

que mantienen niveles de poblamiento bastante baj
| poblada, es la que muestra el mayor incremento dem

T .630
emuco. Para el afio 2011 la proyeccion de la poblacion de acuerdo al INE es de 309,125, distribuidos en un total de 149.495 hombres y 159.63

- . - - i la comuna mas
0s. Esta concentracidn poblacional es un fenémeno que se acentta en los tltimos afios, puesto que J'U"tO con 59|r ‘:’emucg de atraceién que |
ografico, con un aumento de un 28%. Este crecimiento de Temuco, se explica fundamentalmente l')asandose ez e; a t;l g;ae Izs contros urbanos

n de funciones, servicios e infraestructura. Esto provoca una concentracidn funcional y dependencia por parte del resto

mujeres.

Se distribuye en sector urbano un 97,3% y en el sector rural un 6,3%

La comuna de Temuco, capital regional y provincial, esta ubicada a 389244 S y 720

Promover en el entorno comunal, educacional ¥ labo

ral acio

n saludable, vida libre

Promover en la ¢

. . . . o ida li salud bucal y sexualidad
Promover en 40 establecimientos educacionales (Jardines, escuelas y liceos)de la comuna la actividad fisica, alimentacién saludable, vida libre de humo de tabaco, y

responsable

—

Realizar Actividades de promocién en 11 Centros de

Alegre/Labranza /Mireaflores /Metodista, /M. Valech/
CCR/ Las Quilas a Noviembre 2015

Isalud de l2 comuna: Santa rosa/P. Nuevo/ p. valdivia/v.|

N2 de Centros con acciones
ejecutadas /11 centros con
acciones programadas X

% de Centros de salud con acciones de Promocién en

;

s

Legrar implementar en 40 establecimientos

Promocion en Salud a a Noviembre 2015

.| educacionales de la comuna de Temuco actividades de |

Saludi 100 —

N de EE con actividades
de Promocion
ejecutadas/40 EE con

. - ivi romocion
% establecimientos con actividades en promaocion de actividades de p

Implementar en 4 lugares de trabajo de la comuna de
Temuco, précticas de habitos saludables : M valech/

salud or|programadas X100

trabajo con actividades
ejecutadas/ 4 LT con

% de lugares de trabajo con précticas de habitos

labranza, Miraflores, DSM.

actividades de pramocidn x
100. j

saludables




Programacion de actividades por entorna 201

Comunal

Componente

DHusidn de Guias Alimentarias parala Usuarlas de | Acceso a Apoyo socialy Pendrives para cada Fotografias,
Cesfamy la establecimiento para mostrar
poblacidn chilena en programas de TV, H 9 red 3 $135.000 50 $135.000| wnaterial x
cinsulas radiales y otrot medios cecasf informac| comunitaria videos y presentaciones ducati
paufas raclales ¥ actividades dn saludales educativo
comunidad: Insumos huerta: semillas,
Santa Rosa, plantas, tierra, manguera,
CCR, El Salar . abono.Materiales escritorio: Actade
huerta Participaci Educaciones a grupas encargadoy entrega,fotogr
Crencitn, gestidn mantencidn de huertoy 6 |bioagroecos| R 00l V| Empoderamie| T o con calendariade | $5820.000 $s0  |$920.000] afias, lsta X
cormunitarios yfo escolares asociativid nto
[} glcoArquenc ad plantaclones,cosechas similares, asistencla
_Q q, Valech, P. - alimentos sanos, herramientas,
Nueve artlculos fungibles uso del grupo
m los fungibl del
©
3
[y}
W
o
0
'G CCR: uswarios Participacl Alimentos sanas,
o] Formacién de lideres corl.\unltarlus para y familias can| & 'ID ) Apoyo social y| demostraciones, movilizaeién fotografias,
i fageneracidn de iniciatfvas que no 2 liderazgo.Ei " “i"u;: red para los wruarios, Art. Eseritorio,| § 170.000 5 170.000} lista asistencia
c L uns on satar:Codelo |27 comunitaria material fungible
<1} {Guias Alimentarias) del cecosi ad.
<




Efaboracién de campaiia de difusidn a
través de medios digitales ascritos y
audiovisuales de temas relacionada con

usuarios de la

Dirgidaa | Accesoa Presentacidn de videas ,

articulos y powe: 1 en sal
salade | informaci iculos y power paint en salas

espera cecofs| an

fotografias

- '3
uev: 2 Apoyo Art. Escritario, articulos
Formatldn de grupas recreativos y/o ErUpos mamé; ) . .
social y deportivas, alimentos sano, listadp de
ramas deportivas para todos los ybebé, 12 N N
red movllizacion para el traslado asistencia,
integrantes de la familla con foco en la sesiones cada .
€omunitar| equipamiente de bochas fotografias
uno CCR: .
ot CCR bl
Arquenca;
nifios del
te Partieipaci
3 . N ?Sf' articipaci colaciones saludables, listado de
Organizacién e implementacion de panticipantes |da soefal y . " N
. M . Jativid movilizacidn, bloqueador solar asistencia,
F f N
Nugvo: ad. fatografias
senderismo
con adultos yi
interaccio
nes.
Instalacién de estacionamientos para Usuarios del Fotografiasact
interperso
cecnsf a de entrega
nales
poskivas




Difundir materjal educativo relacicnado

Salasde | Accesoa Apoya social y
. can ambientes libbres de humo de tabaco s 8 espera de la P v:ed sa $o $o Registro
B a través de radin, tv local, diarios, pagiha cetosfy i informaci fotegrafica
4 . comunitaria
) weh, boletines locales cesfam én
W d
" Hogares que Participacion { Materfal fungible y articulos de Carta de
- - o compremeter hogares libres de hutre de se trabajan |Empodara N compromiso
) si 59 ) social y escritori 50 50 S0
tabaco segiin lineamientos centrales en canjunto § miento ) ALTH
asaciatividad.
n <on salas IRA listado de
- Ceremonias {Participad fotagrafias,
Conmemeracién ded dia sin fumar 31 de s 12 locales en |én sx.n:ial y|Empaderamie articulos de escritario, $ 475.000 so $ 475,000 l‘is:a d?
mayo cada cesfamn jasociativid nta Incentives asistencia,
. programa

e

o
pesa

b
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Educacional

liceo politecnico, escuel . Participacion § fi
' Empoderamient Ny otografia,
Instalacion de bebedero agua no 3 V. Alegre, escuela P a social y bebederos $540.000 $ 540,000 Acta de entrega X
innovarte asociatividad.,
—
1.-Arquenco: escuela
Epu Newen, particular
" . e L subvencionada2.- P Participacion Participacidon Insumos huerto, herramientas, cajas, - . 5
Creacion, gestidn, mantencion de huertos comunitarios y/o . . ,p X L I 200 Fotografias, lista de asistencia, W IV W I IV
si 5 Nuevo : lardin sacial y social y asesoria técnica $ 900.000 5 000 Acta d dei
escolares o o cta de entrega de insumos
Trencito,3.-Amanecer | asociatividad. | asociatividad.
-jardin Amanecer,4.-5ta
, Rosa: escuela Santa
bifusion de Guias Alimentar: Ia poblacién chil Dirigido a Salas de Accesoals | Formcipacién
HTusion ce Guias Alimentar:as para la poalacion chilena en IFIgI0O0 a >alas . . . . . . . . . "
. P P . no 4 € . L. social y Articulos de escritorio,material fungible 40 50 fotografias, material a difundir x x x X
programas de Tv, capsulas radiales y otros medios locales. espera cesfam informacidn

asociatividad.

1.-P. Nueva: jardin Interacciones
no 2 Trencital.- Santa Rosa, | interpersonales
escuela Santa Rosa positivas

proyecto, fotografias, acta de
entrega

Apoyc social y
red comunitaria

Instalacién de espacios adecuadas para el ¢epillado de dientes {

. . cepillero $ 400.000 4 400.000
cepilladeros y cepilleros)

fotografias, material  difundir




Adquisicién de set de pslcormatricidad | 29 Se Detalla en pestafia | Apayo sogial v Par:;::?‘:on set psicomotricidad $ 2.900.000 $ 2.500.000 Actas de entrega, fotos X{xix|x
anteriar red comunitaria .
asociatividad.
1.-P. Nuevo: Jardin
{ampanita, trencito,
Nueve Munde, Semillita.
Gala anual de gimnasia
duracién 4 hrs. aprox.2.-
Villa Alegre:una gala Apoyo sorial y Participacion Alimentos sanos,articulos escritario, fias A d treca wlx el inl xix
Realizacidn de eventos deportivos recreativas si 7 psicomatricidad jardines, red comunicaria social y articulos fungibles, articulos deportives |  § 620.000 $ 620.000 fotografias, Actas de entreg
vista hermosa y G. asociatividad.
Mistral y un
minicampecnato E.Villa
Alegre y Alfa y Omega 3.
Amanecer Escuela vista
Verde y Emprenderd.- El
I . . Detalle en pestafia Interacciones Participacion fi xixix|x
Adquisicidn de set implementos deportivos si 14 anterior interpersonales sacialy implementos deportivos 1.500.000 $ 1.500.000 Actas de entrega, fotos

positivas asociatividad.

allmentcs sangs, material
fungible, ademos

Total de Beneficiarios
‘del Entorno Comunal.







2.094

2.470

S
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Detalle del gasto|
P

P. Nuevo, funcionarios










Adolesce Adultos
Nifios ntesy Mayores
; : (0-19) | Jévenes Adultos {(20-64) (65 y

Total de Beneficiarios (10-19) més) Total

Beneficiarios
del Entorno Comunal §E o 8 g 8 s B
_ _ 8 & 8 g 3 8] 8 o
2225 2 2 2 2

00, 0:0 57 97 0! 5 159




{%: de avance.
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Plan comunal

 Condiciones [
para elaborar |
oooplant

e = Actividad Programada
~estrategico - | -

Descripcién

- trienal - §

Capacitacién Equipo Gestor Comunal

Ca paCI d ad es

Jornada de
Capacitacion
Promocion de la
Salud con enfoque
de equidad y
determinantes
sociales

Realizacién de didlogos participativos

10 CODELOS

t

Conformacion del Equipo Gestor Comunal y Programacién de

Diagndstico en base a andlisis de fuentes de datos

icipa

Jornada de trabajo
presentacion
orientaciones y
programacion de
diagnostico

Jornada de

Part

Anélisis Diagnostico Comunal

Trabajo analisis y

Validacion
diagnastico por
enuing Gestor |

Elaboracién de Diagnéstico participativo

Jornada de
diagnodstico
participativo con
Ja comunidad




.

Jornada de

PlanificaciénPlan
Realizar jornada de Planificacién para elaborar el plan estrategico | Trienal Equipo

d ® trienal 2016-2018 Gestor en base a
- diagnéstico
o » participativo.
®
. Jornada de
construccién Plan
., . . Trienal con la
® " Realizar jornada de Construccién el plan estrategico trienal 2016- comunidad,
a 2018 equipo gestory

autoridades
locales




s f
Programaj. < .- .
codas

- prody

Pfeéupuesto fuéﬁ'
" Detalle del gasto -
resupuestado MINSAL

Actores sociales e

1 institucionales formados. Equipo Gestor Colaciones Saludables-material
capacitado fungible-Gestor Territorial
Poblacidn informada respecto a
10 la realizacion de Diagndstico Asesores locales de Art: escritorio, colaciones
Participativo y Elaboracién Plan Participacion saludables ,art. Fungibles
trienal
. . S Equipo Gestor
Diagndstico en base a analisis
1 conformado y catastro
de fuentes de datos.
de base de datos
L ... | Diagnostico en base a
Diagndstico en base a analisis e . .
naalisis de datos Colaciones Saludables-material
1 de fuentes de datos. . . .
validado por equipo fungible
Gestor
. . L Colaciones Saludables-material
Diagndstico Participativo e - -
1 Diagnostico fungible - compra servicio Gestor
Participativo Territorial (contratado para todo

el proceso)




Plan Estratégico trienal 2016 —

2018 de Promocion de !a Salud ) Colaciones Saludables-material
2 " Propuesta Plan Trienal )

conectados con las politicas de fungible

desarrolio local de la comuna.

Plan Estratégico trienal 2016 -

2018 de Promacion de la Salud . Colaciones Saludables-material
1 .. Plan Trienal )

conectados con las politicas de fungible

desarrollo local de la comuna.




-
-

L i L DEta:etgzl'gaSto Gast.c'):'ﬁres;:' ':':.Tot;l Pre#u uesté | Medio de
L . loresu K Y . . R
 GastoPresups | |PresSupues o Pl TESIRIES | verificacion

te MINSAL. .

i nancramlento

lista asistencia-
SO S 150.000 informe
capacitacién

Actas de
reuniones,
listado de
Asistencia,

$ 500.000

Lista asistencia-

S0 SO acta de
constitucion
SO $146.573 lista asistencia

lista asistencia-

SO $ 3.150.000 Diagndstico |
Participativo |




-t

$ 150.000

lista asistencia

$ 450.000

Lista asistencia-
Plan Trienal

4.546.573




N2 de Beneficiarios .-

“Cronograma’

Adultos

Hombres:

_Hombres

- Mujeres -

‘Mujeres

Total
_Beneficiarios
-por.actividad

25

30

150

300

450

25

30

25

30

20

60

102




X 25165]|10] 12 112

duitos |-, SE e
1 - Total
~Beneficiarios-

:queres o
Hombres

v | Mujeres

0 | 0 |215]52 784
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Resumen Monitoreo al 31 de Julio Resumen Monitoreo al 31 de Diciembre
Comuna: Comuna:
Entorno Total % avance |Total presupuesto ejecuta Total % avance |Total presupuesto ejecutado




{Ver Pauta de Evaluacidn).




v 1 F &

Formulacion
del plan
comunal

Pauta de chequeo {coherencia y calidad) Plan Comunal de Promocion de Salud 2014

Marque con una cruz si el plan cumple (Si/No) con las siguientes caracteristicas.

Cuando se pida especificar, indicar cuales actividades o informacién complementaria

Se realizé diagnéstico participativo para identificar Jas necesidades de la comunidad y se incluye
breve resefia en la programacion.

E! diagnédstico ilustra la situacién de la prictica de actividad fisica, alimentacidn saludable, vida
libre de humo de tabaco u otro componente de pertinencia en la comuna.

Existe consistencia entre el diagndstico, la formulacion de objetivos, metas y actividades.

El plan cuenta con un Encargado del Plan/Promocion designado por el municipio, {no
necesariamente un funcionario de Salud, por ejemplo de DIDECO, DIDESO, administrador
municipal u otro) con al menos 22 hrs semanales de dedicacion.

El plan incorpora recursos del intersector {RRHH, materiales o financieros) en la implementacién
del plan.

Se identifican grupos o territorios prioritarios y se programan actividades dirigidas a estos grupos
{por ejemplo: pueblos indigenas, migrantes, personas en situacidn de discapacidad y/o
vulnerabilidad social, etc).

El plan es disefiado conjuntamente con una mesa intersectorial que cuenta con representantes
de instituciones tales como: Junji, Integra, Junaeh, Previene, Instituciones de Educacién Superior,
OPD, Dpto. de Educacién Municipal, Oficina del Deporte, Dideco, OMIL, Carabineros, Bomberos,
Prodesal, CONADI, SENADIS, Tv, radios locales u otro.

Se incorpora la sociedad civil de manera consultiva y/o resolutiva tanto en el disefio de la
programacién, implementacién y/o evaluacion del plan (comités paritarios, centros de padres,
centros de alumnos, consejos escolares, organizaciones funcionales, comunidades indigenas,
organizaciones territoriales y otros).

El plan define poblacién beneficiaria directa en las actividades.

El PCPS no utiliza mas del 25% del aporte de salud entre alimentacién, transporte y jornadas de

El PCPS se entrega en las fechas acordadas entre la seremiy la comuna.

Los componentes temdticos del plan estdn incorporados en al menos 1 de los siguientes
instrumentos de planificaciéon comunal: Pladeco, Plan de Salud Comunal, PADEM,
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Coherencia
de las
actividades
con las
orientacione
s

El PCPS programa actividades en alimentacién saludable, actividad fisica, ambientes libres de
bhumo de tabaco u otro componente de pertinencia comunal de acuerdo a las orientaciones

El PCPS programa en entorno comunal de acuerdo a las orientaciones técnicas.

El PCPS programa en entorno educacional de acuerdo a las orientaciones técnicas.

El PCPS programa en entorno laboral de acuerdo a las orientaciones técnicas.

EL PCPS incluye transversalmente actividades que promuevan factores protectores psicosociales.
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