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ABURTO HUAIQUIMILLA RONALD ANDRES PROG. IRA KINESIOLOGO (A) CESFAM Pueblo Nuevo  0 183.394  183.394

AGUAYO MARDONES ALICIA DEL PILAR PROG.CHILE CRECE CO ED. PARV./DIFER. CESFAM Pueblo Nuevo  0 192.637  192.637

ALDAY INZUNZA PAULA CRISTINA PROG. CARDIOVASCULA ENFERMERA (O) CESFAM Amanecer  0 244.010  244.010

ALVARADO VALLEJOS MARJORITH ARELI PROG. SAPU MEDICO CESFAM-Labranza  0 180.000  180.000

ALVEAR MENDOZA MARIA LORETO PROG.SALUD MENTAL PSICOLOGO (A) CESFAM Sta Rosa  0 192.640  192.640

ANTIQUEO CANIUMAN ROXANA DEL PILAR PROGR. ENF. FAMILIAR TEC. DE SALUD CESFAM Amanecer  0 165.350  165.350

ARAVENA SUAZO SOLEDAD DEL PILAR PROGRAMA UAPO TECNOLOGO MEDICO CESFAM Pueblo Nuevo  0 727.450  727.450

ARIAS ARANEDA LETICIA ANGELICA PROG.SALUD MENTAL PSICOLOGO (A) CESFAM Sta Rosa  0 192.640  192.640

ARIAS NORAMBUENA REBECA MARGARITA PROG. IRA MEDICO CESFAM Amanecer  0 756.980  756.980

ARMIJO TORRES FRANCISCA NICOLE OTROS GASTOS EN PER ENFERMERA (O) Depto. Salud  0 727.450  727.450

ASTE CUADROS SYLVIA BEATRIZ PROG. SAPU ENFERMERA (O) CESFAM Pedro de Valdivia  0 309.530  309.530

BETANCUR ESCOBAR ROSSANA ANGELICA PROG. SAPU MEDICO CESFAM-Labranza  0 1.106.050  1.106.050

BONILLA CANIUPAN HILDA PAOLA PROGR. ERA KINESIOLOGO (A) CESFAM Pueblo Nuevo  0 183.394  183.394

BREVIS SILVA BERTA CECILIA PROG.ESPACIOS AMIGA MATRONA CESFAM Pedro de Valdivia  0 128.427  128.427

BUSTOS PEÑA ALEJANDRA PROG. LABORATORIO G T.NIVEL SUPERIOR CESFAM Pueblo Nuevo  0 154.327  154.327

CACHAÑA GUTIERREZ BLANCA ESTER PROGRAMA P.A.D T.NIVEL SUPERIOR CESFAM Amanecer  0 158.165  158.165

CAJAMARCA ALTAMIRANO JAVIER ENRIQ PROG.CAMPAÑA INVIE MEDICO CESFAM Amanecer  0 636.000  636.000

CAMPOS STOWHAS MARIA MATILDE PROG. MEJ. AT. PRIM. MEDICO CESFAM Pedro de Valdivia  0 412.530  412.530

CARO ASTETE JOSE JORIM PROG. SAPU MEDICO CESFAM-Labranza  0 660.000  660.000

CARRASCO MADRID NIRMA DEL CARMEN PROG.SALUD MENTAL ASISTENTE SOCIAL CESFAM Amanecer  0 192.640  192.640

CASTRO MARTINEZ CLAUDIA ERNESTINA PROGRAMA UAPO ADMINISTRATIVO CESFAM Pueblo Nuevo  0 297.870  297.870

CERDA JARA GABRIELA ANDREA OTROS GASTOS EN PER ENFERMERA (O) CESFAM Pedro de Valdivia  0 395.636  395.636

CONTRERAS BIZAMA JAVIERA SOLEDAD PROG.CAMPAÑA INVIE MEDICO CESFAM-Labranza  0 960.000  960.000

CROVE ESTEFO CARLOS FRANCISCO PROG. SAPU KINESIOLOGO (A) CESFAM Amanecer  0 327.600  327.600

CURIN HUENCHUAL MICHEL EDGARDO OTROS GASTOS EN PER TEC. DE SALUD Depto. Salud  0 165.350  165.350

DE LA HARPE MENCARINI HENRY CHARLES PROGRAMA UAPO MEDICO CESFAM Pueblo Nuevo  0 840.000  840.000

DIAZ GUERRERO JUAN CARLOS PROGRAMA UAPO MEDICO CESFAM Pueblo Nuevo  0 840.000  840.000

ESPINOZA RIVAS MACARENA FRANCISCA PROG. MEJ. AT. PRIM. MEDICO CESFAM Villa Alegre  0 88.200  88.200

ESPINOZA RUIZ PAMELA ANDREA PROG. LABORATORIO G T.NIVEL SUPERIOR CESFAM-Labranza  0 328.694  328.694

FERNANDEZ GUTIERREZ DANIELA ALEJAN PROG. SAPU MEDICO SAPU Rural Labranza  0 240.000  240.000

FERRADA ERNST FRANCISCO JAVIER PROG.CAMPAÑA INVIE ENFERMERA (O) SAPU Rural Labranza  0 240.000  240.000

FIGUEROA ZAMBRANO CARLOS LUIS PROG. CAMPAÑA DE IN MEDICO CESFAM Pedro de Valdivia  0 241.000  241.000

FLORES CALABRANO CECILIA  VERONICA PROG. CERVICO UTERI MATRONA CESFAM-Labranza  0 156.750  156.750
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FRITZ CIFUENTES CONSTANZA ARLETTE PROG. LABORATORIO G TECNOLOGO MEDICO CESFAM Pueblo Nuevo  0 727.450  727.450

FUENTES CORONADO CYNTHIA ALEJANDR PROG.CAMPAÑA INVIE KINESIOLOGO (A) SAPU Santa Rosa  0 798.788  798.788

GALAZ NARVAEZ RENATA ALEJANDRA PROG. APOYO RADIOL TECNOLOGO MEDICO CESFAM Pedro de Valdivia  0 416.800  416.800

GONZALEZ FIGUEROA BARBARA ANDREA E PROG. SAPU MEDICO CESFAM-Labranza  0 192.000  192.000

GONZALEZ TOLEDO FERNANDA LORETO PROG. CAMPAÑA DE IN TEC. DE SALUD SAPU Pedro de Valdivia  0 75.000  75.000

GUAMAN QUIZHPE WILSON FRANCISCO PROG. MEJ. AT. PRIM. MEDICO Depto. Salud  0 352.800  352.800

HIDD MONTOYA ROBINSON ALFREDO PROG. CAMPAÑA DE IN KINESIOLOGO (A) CESFAM Amanecer  0 375.394  375.394

HUENTENAO PAINEHUAL CLAUDIA PROGR. ENF. FAMILIAR TEC. DE SALUD CESFAM Villa Alegre  0 165.350  165.350

INFANTE LEVIO GLORIA PROG.CHILE CRECE CO ENFERMERA (O) CESFAM Sta Rosa  0 179.800  179.800

INOSTROZA SARAVIA CAROLINA ANDREA PROG. MEJ. AT. PRIM. T.NIVEL SUPERIOR CESFAM Pedro de Valdivia  0 165.350  165.350

JARA ORELLANA CRISTIAN JAVIER PROG. LABORATORIO G TECNOLOGO MEDICO CESFAM Sta Rosa  0 563.547  563.547

KEHR ALVAREZ KARIN EVELYN PROG. APOYO RADIOL TECNOLOGO MEDICO CESFAM-Labranza  0 831.360  831.360

LAIMBOCK DURAN ROBERTO NOLASCO PROG.CAMPAÑA INVIE MEDICO SAPU Rural Labranza  0 297.600  297.600

LAMILLA CANALES ZAIDA MANUELA PROG. SAPU MEDICO SAPU Pedro de Valdivia  0 528.000  528.000

LOBOS URBINA PAOLA DENISE PROG. MEJ. AT. PRIM. DENTISTA CESFAM Amanecer  0 1.201.670  1.201.670

LOPETEGUI OLIVARES CESAR JERONIMO PROG. SAPU MEDICO CESFAM Amanecer  0 84.000  84.000

LOPEZ TORRES MIGUEL ALEJANDRO PROG. LABORATORIO G T.NIVEL SUPERIOR CESFAM Sta Rosa  0 171.530  171.530

MARIN SANCHEZ MAURICIO EDUARDO OTROS GASTOS EN PER INGENIERO CIVIL Depto. Salud  0 1.000.000  1.000.000

MEZA BENAVIDES DANIELA ANDREA PROG. SAPU MEDICO CESFAM Villa Alegre  0 436.640  436.640

MILLALEN FERNANDEZ MARCO ANTONIO OTROS GASTOS EN PER AUX. DE SERVICIO Depto. Salud  0 261.920  261.920

MIRANDA GUZMAN MARCEL ALEJANDRO PROG. CAMPAÑA DE IN KINESIOLOGO (A) CESFAM Villa Alegre  0 192.000  192.000

MOLINA CARREÑO FRANCISCO JAVIER PROG.CAMPAÑA INVIE KINESIOLOGO (A) SAPU Villa Alegre  0 183.394  183.394

MONNIER MEIER EDWIN ALBERTO OTROS GASTOS EN PER MEDICO Depto. Salud  0 182.000  182.000

MONSALVE OLIVA MARIA CAROLINA PROG.CHILE CRECE CO PROFESOR CESFAM Sta Rosa  0 192.640  192.640

MUNOZ GOLDAMMER MARION CONZTANZ PROG.CHILE CRECE CO MATRONA CESFAM Sta Rosa  0 223.200  223.200

MUÑOZ CARRASCO MARCOS ANTONIO PROG. SAPU MEDICO SAPU Rural Labranza  0 180.000  180.000

MUÑOZ LLANCAMIL ELIZABETH DEL CARM PROG.CAMPAÑA INVIE TEC. DE SALUD SAPU Pedro de Valdivia  0 75.000  75.000

NEIRA STEGMAIER PABLO ANDRES PROG. CAMPAÑA DE IN KINESIOLOGO (A) CESFAM Villa Alegre  0 183.394  183.394

NEUMANN GARCES CARLOS EDUARDO PROG. SAPU MEDICO SAPU Rural Labranza  0 2.124.000  2.124.000

OLIVEROS SOTO NATALIA PROG. SAPU MEDICO CESFAM Villa Alegre  0 780.000  780.000

OPPERMANN SOZA HANS PROG.RESOLUTIVIDAD MEDICO CESFAM Villa Alegre  0 320.000  320.000

PACHECO HERRERA FRANCISCO JAVIER OTROS GASTOS EN PER ADMINISTRATIVO CESFAM Pedro de Valdivia  0 310.020  310.020

PAIVA CONTRERAS MYRIAM PROG.SALUD MENTAL ASISTENTE SOCIAL CESFAM Pueblo Nuevo  0 192.640  192.640
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PARRA ITURRIETA PAMELA ANDREA PROGR. ENF. FAMILIAR DENTISTA Depto. Salud  0 1.181.760  1.181.760

PELDOZA NEIRA TAMARA ALEJANDRA PROG. SAPU MEDICO SAPU Rural Labranza  0 528.000  528.000

PEREZ DUHART CLAUDIA ANDREA PROG.ESPACIOS AMIGA ASISTENTE SOCIAL CESFAM Pedro de Valdivia  0 192.640  192.640

PINTO FONSECA DAFNE ANGELICA PROG. CAMPAÑA DE IN KINESIOLOGO (A) SAPU Rural Labranza  0 240.000  240.000

RAMIREZ HERMOSILLA CLAUDIO ALBERTO PROGRAMA UAPO MEDICO CESFAM Pueblo Nuevo  0 840.000  840.000

REBOLLEDO FRIAS LUIS ALBERTO PROG. CAMPAÑA DE IN KINESIOLOGO (A) SAPU Amanecer  0 144.000  144.000

RODRIGUEZ LAGOS EDUARDO ANDRES PROG.CAMPAÑA INVIE KINESIOLOGO (A) SAPU Pedro de Valdivia  0 522.110  522.110

RODRIGUEZ MEDINA GABRIELA IVONNE PROGRAMA P.A.D TEC. DE SALUD CESFAM Amanecer  0 240.350  240.350

ROJAS FLORES MARIA ANGELICA PROG.GES 60 AÑOS DENTISTA CESFAM-Labranza  0 850.000  850.000

ROJAS INZUNZA MONICA E OTROS GASTOS EN PER NUTRICIONISTA Depto. Salud  0 370.910  370.910

SAEZ FERREIRA FLOR ELISABETH PROG.CAMPAÑA INVIE KINESIOLOGO (A) SAPU Villa Alegre  0 240.000  240.000

SALAZAR ROCHA REBECA ALEXANDRA OTROS GASTOS EN PER TEC. DE SALUD CESFAM Amanecer  0 165.350  165.350

SALINAS TEJADA JOSE ANTONIO PROG. SAPU MEDICO SAPU Villa Alegre  0 584.400  584.400

SANDOVAL GONZALEZ VICTORIA DE LOS A OTROS GASTOS EN PER ADMINISTRATIVO CESFAM Sta Rosa  0 297.870  297.870

SANDOVAL GROLLMUS JOCELYNNE CAROL PROG. MEJ. AT. PRIM. DENTISTA CESFAM Amanecer  0 192.000  192.000

SANDOVAL VIVANCO ENEDINA DEL CARME PROG.RESOLUTIVIDAD ADMINISTRATIVO CESFAM Villa Alegre  0 54.000  54.000

SANHUEZA INZUNZA TAMARA ANDREA PROG. CAMPAÑA DE IN KINESIOLOGO (A) CESFAM Amanecer  0 262.866  262.866

SANHUEZA MARDONES ADELQUI RAUL ES PROG. SAPU MEDICO SAPU Rural Labranza  0 564.000  564.000

SANTANDER HESS HERNAN  LEONARDO PE PROG. SAPU MEDICO CESFAM Villa Alegre  0 408.000  408.000

SARAVIA GALLARDO JAIME PATRICIO PROGRAMA UAPO MEDICO CESFAM Pueblo Nuevo  0 840.000  840.000

SOTO LOPEZ CAROLA INES OTROS GASTOS EN PER TEC. DE SALUD Depto. Salud  0 316.330  316.330

SOTOMAYOR ESCOBAR YASNA CAROLINA PROG. CAMPAÑA DE IN TEC. DE SALUD SAPU Santa Rosa  0 65.000  65.000

TORRES MILLAR ALVARO PATRICIO PROG.CAMPAÑA INVIE KINESIOLOGO (A) SAPU Rural Labranza  0 192.000  192.000

VALDES APABLAZA CLAUDIA MACARENA PROG. MEJ. AT. PRIM. KINESIOLOGO (A) CESFAM Amanecer  0 549.180  549.180

VALENZUELA LOPEZ CECILIA OTROS GASTOS EN PER TEC. DE SALUD CESFAM Sta Rosa  0 316.330  316.330

VARGAS CAÑOLES LORETO MARION PROG. LABORATORIO G T.NIVEL SUPERIOR CESFAM Sta Rosa  0 171.530  171.530

VASQUEZ ZAMBRANO JORGE ALFREDO PROG. CAMPAÑA DE IN MEDICO CESFAM Sta Rosa  0 348.000  348.000

VILLALOBOS CASTILLO MARISA LORENA PROG. SAPU MEDICO CESFAM Amanecer  0 1.152.000  1.152.000

SUBTOTALES:  0 38.416.627  38.416.627
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TOTALES:  0 38.416.627  38.416.627


