INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONESHONORARIOS
DIRECCION DE SALUD
Funcionario : Piero Andre Vivallo Curaqueo
Departamento : DSM

Decreto (contrato) ASA6 /]" -0b-2.6

Centro de costo o item  :21.03.001 - 2.4, Ol

Nombre Programa : CONVENIO Programa Mads Salud en Comunidad
Boleta Nimero :250

Fecha Boleta :31-05-2026

Valor Bruto Boleta :$715.528

Valor Cuota segiin Contrato : $715.528

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

IL.-

Funciones Contratadas:

8.
9.

Ejecutar el Programa Mas Salud en comunidad segin sus orientaciones
técnicas vigentes a la fecha y en horarios previamente establecidos en conjunto
con Jefatura de Promocidn, de acuerdo a la disponibilidad de espacios fisicos.
Implementar estrategias en conjunto con su equipo y el establecimiento para el
cumplimiento de metas solicitadas por convenio.

Realizar adecuado registro de las intervenciones realizadas, segiin lo solicitado
por referente SSAS y referente comunal en planillas Excel y ficha clinica.
Elaborar planes de trabajo que tengan concordancia y pertinencia con los
diagnésticos comunitarios vigentes de cada Establecimiento y sus planes de
salud.

Enviar mensualmente, a través de correo electrénico planillas con avance del
programa, registros estadisticos y boleta honorarios a Jefatura de Programa y
Coordinacién Comunal, en los plazos que correspondan.

Asistir de acuerdo a lo solicitado a reuniones de coordinacién comunal que
sean pertinentes para la adecuada ejecucién del Programa.

Efectuar intervenciones consensuadas con el usuario de acuerdo a la oferta de
prestaciones definidas en el plan de trabajo, que pudiesen ser, talleres de
actividad y ejercicio fisico, seguimientos remotos, recomendaciones sociales
entre otras.

Coordinar y participar de reuniones que se realicen con el intersector.
Identificar dentro de su territorio los recursos y activos comunitarios.

10. Realizar talleres promocionales con la comunidad en temdticas relacionadas a

su profesién de acuerdo a las necesidades pesquisadas y adaptadas al curso de
vida. (por ejemplo, actividad fisica y movimiento consciente, vida saludable en
espacios comunitarios, etc.)

11. Realizar talleres preventivos y de automanejo de acuerdo a la pertinencia de la

poblacién a intervenir.

12. Realizar seguimientos a la poblacién egresada luego de 3 meses, para evaluar

su vinculo efectivo con activos comunitarios.

13. Favorecer la participacién social, la articulacién intersectorial y el uso de

activos comunitarios.
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[V-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Profesor de educacién fisica, realizando labores de coordinacién y administracion del
Programa Mas Salud en Comunidad en el CESFAM Santa Rosa, 22 hrs semanales.

- Coordinacién interna con profesionales del Programa Mas Salud en Comunidad para
planificacién y organizacién de actividades.

- Realizacién de inventario y revisién de implementos deportivos disponibles en el
Centro Comunitario Costanera del Cautin para ejecucion de talleres y actividades.

- Reuniones de coordinacién con encargada de Programa de Promocién del CESFAM.

- Elaboracién, junto al equipo local, del plan de trabajo del programa.

- Elaboracién, junto al equipo local, del plan de gastos asociado al plan de trabajo del
programa.

- Gestién y coordinacién en terreno de espacios fisicos para ejecucion de talleres e
intervenciones comunitarias (se visité la Biblioteca Municipal Santa Rosa, Espacio
Atrapa-Ideas y el Gimnasio Costanera del Cautin).

- Participacién en reuniones técnicas y de actualizacién relacionadas con el programa
(con referente comunal y con referente regional).

- Creacién y gestion de formulario de inscripciéon al Programa Mas Salud en
Comunidad para registro y captacioén de usuarios.

- Actualizacién y administracién de planilla de registro asociada al formulario de
inscripcién, utilizada para organizacion de datos, citacion de usuarias y seguimiento
administrativo del programa.

- Apoyo administrativo y logistico en procesos de ingreso de usuarios al programa.

- Realizacién de contactos telefénicos para difusién del programa, invitacién a
usuarios y agendamiento de horas para controles de ingreso.

- Elaboracién de material de difusién del Programa Mas Salud en Comunidad para
distribucién en establecimientos y espacios comunitarios.

- Difusién de material informativo y flyer del Programa Mas Salud en Comunidad en
establecimientos y espacios comunitarios.

- Registro, traspaso y actualizacién de informacién administrativa y estadistica en
planillas Excel.

- Trabajo administrativo asociado a preparacién de material educativo y planificacion
de talleres.

- Participacién en reuniones técnicas con programas y equipos de salud del
establecimiento (MAIS, Salud Mental, Jefaturas de programas, Sector 2, Programa
adulto y cardiovascular).

- Participacién en reunién con directora de la Escuela Santa Rosa para coordinar uso
de espacios y ejecucion de actividades del programa.

- Elaboracién de informes mensuales.

El detalle anterior resume el material y antecedentes
evidencia en poder de la Direccién.

Tamara Sandoval Ebner

Piero Andre Vivallo Curaqueo
) fa Programa Establecimiento

Prestador del servicio

, Erean\ e
Dra: Marisa Villalobos Castillo
Directora CESFAM Santa Rosa

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




