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FUNCIONES HONORARIQS
DIRECCION DE SALUD
[.- Funcionario : Cristébal Jesis Moreno Jorquera
Departamento : DSM
Decreto (contrato) : UYS 08-06.26
Centro de costo o ftem 1 32.90.01
Nombre Programa * Mds Salud en Comunidad
Il Boleta Namero 145
Fecha Boleta : 29 de mayo de 2026
Valor Bruto Boleta :$715.528
Valor Cuota segiin Contrato :$715.528

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

No hay diferencia de valgres,

IIl.-  Funciones Contratadas:

vigentes a la fecha,
cumplimiento de metas solicitadas por convenio.

referente SSAS y referente comunal en planillas Excel y ficha clinica.
e Elaborar planes de trabajo que tengan concordancia y pertinencia con los

¢ Enviar mensualmente, a través de correo electrénico planillas con avance del
programa, registros estadisticos y boleta honorarios a Jefatura de Programa y
Coordinacién Comunal, en los plazos que correspondan.

pertinentes para la adecuada ejecucion del Programa.
® Realizar ingresos y egresos de acuerdo a orientaciones técnicas vigentes.
Elaborar en conjunto con €] usuario planes de cuidados consensuados.
Efectuar intervenciones consensuadas con el usuario de acuerdo a la oferta de

seguimientos remotos, recomendaciones sociales.
¢ Coordinary participar de reuniones que se realicen con el intersector.
Identificar dentro de su territorio los recursos Y activos comunitarios.

{por ejemplo, salud mental positiva y gestién emocional, bienestar laboral y
autocuidado, etc.)

® Realizar talleres preventivos y de automanejo de acuerdo a la pertinencia de la
poblacién a intervenir.
vinculo efectivo con activos comunitarios.

los usuarios

comunitarios.

breves y referencia asistida en los casos gue se requiera.

¢ Ejecutar el Programa Mas Salud en comunidad segin sus orientaciones técnicas

e Implementar estrategias en conjunto con su equipo y el establecimiento para el

¢ Realizar talleres promocionales con la comunidad en temé4ticas relacionadas a su
profesién de acuerdo a las necesidades pesquisadas y adaptadas al curso de vida

® Realizar seguimientos a |3 poblacién egresada luego de 3 meses, para evaluar su

e  Favorecerla participacién social, la articulacién Intersectorial y el uso de activos

® Realizar adecuado registro de las intervenciones realizadas, segun lo solicitado por

®  Asistir de acuerdo con lo solicitado a reuniones de coordinacién comunal que sean

s

® Realizar consejerfas individuales y /o familiares en caso de que sean requerida por

® Realizar tamizajes de consumo de alcohol, tabaco ¥y otras drogas, con intervenciones

V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




e Ejecucién de programa Mas Salud en Comunidad segin sus orientaciones técnicas
vigentes a la fecha.

Elaboraci6n plan de trabajo solicitado por SSASUR y/o Depto. de Salud.
Reunién DSM lineamientos técnicos programa Mas Salud en Comunidad.
Reunién equipo triada MSC con jefe de programa de promocién.
Reuni6n con los establecimientos educacionales.

Capacitacién online de consejeria individual impartida por SSASUR.
Gestién de agenda para consultas de ingreso y consejerias individuales.
Atencién de ingreso grupo adultos.

Planificacién y realizacién de material para difusion del programa.
Planificacion de talleres de promocién y prevencion.

Realizacién informe mensual MSC mayo.
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El detalle anterior resume el material y antecedentes gque se mantendrdn como
pvi i r Direccidn.

» ://:" : .
i @ Cristébal Vsvens J. 5

g gl
<. B A0 gt -
P R /%,,v’r"’ Pietifogo

| s usHES B!
7 /,f 'L_.\ Rut: 20.161.523-2 3 \,: ﬂﬁ\\\j;‘%eg'gor’ _a
ST, 10A0S
roonist?

Juan yadé“ﬁééf’ﬁaﬂlete
Cris6bal Moreno jorquera JP Promocién y Medio
Psicélogo PMSC Ambiente CESFAM EL
CESFAM El Carmen CARMEN

Ve S0 ’ 4 | g s
/ s < o
s P i W” "
/ y P ol L:::,M

kﬁi/andrﬁ/'if\lezw sz'o;f/ Yersson Saez Gonzalez
Subdirectora—" Director
Administrativa CESFAM El Carmen
CESFAM El
Carmen

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




