INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE SALUD

I.- Funcionario : Bernardita Rayen Saona Queupul Departamento : DSM
Decreto (contrato) : -}3@2 O@,J)é} 2_»6
Centro de costo o item : 21.03.001 - 32.41.C|
Nombre Programa : CONVENIO PROGRAMA MAS SALUD EN COMUNIDAD

II.- Boleta Niimero : 3
Fecha Boleta : 31/05/2026
Valor Bruto Boleta : 715.528
Valor Cuota segiin Contrato : 715.528

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

[11.- Funciones Contratadas:

1. Ejecutar el Programa Mas Salud en comunidad segin sus
orientaciones técnicas vigentes a la fecha y en horarios previamente
establecidos en conjunto con Jefatura de Promocion, de acuerdo a la
disponibilidad de espacios fisicos.

2. Implementar estrategias en conjunto con su equipo y el
establecimiento para el cumplimiento de metas solicitadas por
convenio.

3. Realizar adecuado registro de las intervenciones realizadas, segtn lo

solicitado por referente SSAS y referente comunal en planillas Excel y

ficha clinica. 4. Elaborar planes de trabajo que tengan concordancia y

pertinencia con los diagndsticos comunitarios vigentes de cada

Establecimiento y sus planes de salud.

5. Enviar mensualmente, a través de correo electrénico planillas con
avance del programa, registros estadisticos y boleta honorarios a
Jefatura de Programa y Coordinacién Comunal, en los plazos que
correspondan.

6. Asistir de acuerdo a lo solicitado a reuniones de coordinacién comunal
que sean pertinentes para la adecuada ejecucion del Programa.

7. Realizar ingresos y egresos de acuerdo a orientaciones técnicas

vigentes. 8. Elaborar en conjunto con el usuario planes de cuidados

consensuados. 9. Efectuar intervenciones consensuadas con el usuario

de acuerdo a la oferta de '
prestaciones definidas en el plan de trabajo, que pudiesen ser
consejerias, talleres, seguimientos remotos, recomendaciones
sociales.

10. Coordinar y participar de reuniones que se realicen con el

intersector. 11. Identificar dentro de su territorio los recursos

y activos comunitarios.




12. Realizar talleres promocionales con la comunidad en tematicas
relacionadas a  su profesion de acuerdo a las necesidades
pesquisadas y adaptadas al curso de vida (por ejemplo, alimentacion
saludable y preparaciones comunitarias, etc).

13. Realizar talleres preventivos y de automanejo de acuerdo a la
pertinencia de la poblacién a intervenir.

14. Realizar seguimientos a la poblacion egresada luego de 3 meses, para
evaluar su vinculo efectivo con activos comunitarios.

15. Realizar consejerias individuales y/o familiares en caso de que sean
requerida por los usuarios

16. Favorecer la participacién social, la articulacion intersectorial y el uso
de activos comunitarios.

17. Realizar EMPA en caso de ser requerido para la adecuada ejecucién
del Programa.




V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Nutricionista realizando labores actualmente de coordinacién y administracién del
programa més salud en comunidad, 22 horas semanales, para el establecimiento
CESFAM SANTA ROSA, actualmente ubicados en centro comunitario costanera del
cautin y biblioteca municipal santa rosa.

- Coordinacion interna con profesionales del Programa Mas Salud en Comunidad
para planificacién y organizacién de actividades.

- Elaboracién y avance del plan de trabajo del programa.

- Gestién y coordinacién de espacios fisicos para ejecucion de talleres e
intervenciones comunitarias.

- Participacién en reuniones técnicas y de actualizacion relacionadas con el
programa. ( Con referente comunal y referente regional)

- Participacién en reunion de presentacion del programa con equipos MAIS. -
Elaboracién, preparacién y organizacion de material de apoyo para ingresos y
talleres del programa.

- Apoyo administrativo y logistico en procesos de ingreso de usuarios al programa.
- Realizacién de llamados telefénicos para difusién del programa, invitacién a
usuarios y agendamiento de horas para controles de ingreso.

- Difusién de material informativo y flyer del Programa Mas Salud en Comunidad en
establecimientos y espacios comunitarios.

- Registro, traspaso y actualizacién de informacion administrativa y estadistica en
planillas Excel.

- Trabajo administrativo asociado a preparacion de material educativo y
planificacion de talleres.

- Participacién en reuniones técnicas con programas y equipos de salud del
establecimiento. ( MAIS, SALUD MENTAL, Jefatura de programas, PROGRAMA
CARDIOVASCULAR, SECTOR 2))

- Avance y preparacion de plan de gastos y documentacién administrativa
requerida por el programa.

- 6 Consultas de ingreso al programa mas salud en comunidad

- 6 consejerias individuales del programa mas salud en comunidad.

El detalle anterior resume el materlal y antecedentes que se mantendrdn como

viden n 1 n.
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