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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCI’ONES HONORARIOS
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Mes de: Mayo 2026
I.- Funcionario : Francisco Martinez Fuentealba
Departamento : Salud Municipal
Decreto (contrato) : D082 2305 .26
Centro de costo o item . AY A CA
Nombre Programa : Estrategia MAS CESFAM Cesfam Labranza
I.-  Boleta Numero : 95
Fecha Boleta : 29-05-2026
Valor Bruto Boleta :$827.400
Valor Cuota segun Contrato :$827.400

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

|

[II.- Funciones Contratadas:

Realizar atenciones en horario de Estrategia Mas CESFAM, que comprende las
atenciones a los pacientes beneficiarios que le sean asignados por el Centro de Salud,
en su calidad de Fonoaudi6logo lo que contempla:

- Realizar evaluaciones integrales de los pacientes portadores de enfermedades del
espectro autista.

- Realizar derivaciones y controles de seguimiento, segun evaluacion clinica y bajo de
enfoque de salud familiar.

- Educar a pacientes y familiares sobre medidas preventivas y recuperativas. Entregar
pautas y actividades a desarrollar en el hogar. Evaluacion de sistemas sensoriales y
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conducta. Potenciar independencia en AVD basicas e instrumentales. Fomentar la
estructuracion de rutinas.

- Generar habitos de juegos estructurados. Educar a la familia sobre TEA y técnicas de
abordaje. Potenciar el desarrollo en el juego.

- Fomentar el desarrollo en el lenguaje- Entrega de materiales para trabajo en el
hogar. Completar registros en plataforma Rayen.

- Proporcionar educacién al paciente y a la familia sobre la enfermedad. Mantener
registros precisos y actualizados de la evaluacién al paciente, los cuidados prestados,
los medicamentos administrados y la respuesta del paciente al tratamiento.

Completar registros de ficha clinica Rayen; formularios, entre otros.

[V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Funcionario cumple jornada semanal de lunes a viernes entre 17:00 a 22:00 hrs,
durante el mes de Mayo 2026.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccion.
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