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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE: Salud Municipal
Mes de: mayo 2026.

I- Funcienario : Daniela Flor Arias Astroza
Departamento : Salud Municipal |
Decreto (contrato) : N°yfecha Y00 - 2605/ 2026
Centro de costo 0 item : 310801
Nombre Programa . Extensién horaria mayo 2026
[.- Boleta Nimero :N° 36
Fecha Boleta : 30 de mayo de 2026
Valor Bruto Boleta :$150.000
Valor Cuota segiin Contrato. : $260.000

En caso de diferencia entre valor boletay valor cuota contrato aclarar

No realiza el total de horas contratadas.

IIL- Funciones Contratadas:

Recepcionar y orientar al paciente Odontolégico.

Preparar unidad dental para una 6ptima atencién del paciente.

Apoyar la atencién odontolégica preparandc ¥ presentando materiales ‘e
instrumentos. '
Realizar aseo y mantencion del equipamiento. .

Controlar existencia de materiales e insumos dentales para asegurar una atencién
oportuna y continfia a pacientes.

Esterilizar el material clinico a usar en las actividades odontolégicas.

Realizar citaciones y rescates telefénicos de pacientes segiin lo solicitado por
profesional. J
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V- Detalle Labores Realizadas en e} mes:

| Apoyar la atencién  odontolégica preparando y presentando miteriales €
| instrumentos: . :
: i'qparft}qna ¥ contintaa pacientes.

| Realizar citaciones y rescates telefonices de pacientes segiin lo solicitada por
{ profesionak:

' Recepcionar y orientar al paciente odontaldgico.
‘Preparar unidad dental para una. &ptima atencién del paciente.

Realizar aseo y mantencién del equipamiento. , .
Controlar existencia de materiales & insumos dentales para asegurar Una atencidn

| Eeterilizar el material clfnico a usar en las actividades & dontolégicas. %

Bl detalle anterior resume el material y Sntecedentes gue se mantendrin comeo
evidencia en peder de 1a Direccidn. ’

Sita. B,anlé d Arlgs Astroza. s

TONS CESFAM €1 Carmen
Dr. Gonzalo Ossa Abel.

Dr: Gonztlo Ossa Abel.

CESEAMIEI Carmen.
Dr. Gonzala Ossa Abel.
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