INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
SECCION GESTION TECNICA
Mes de: MAYO 2026

I- Funcionario :JORGE MORAGA HENRIQUEZ
Departamento : DE SALUD
Decreto (contrato) . 65682 - \5/5/ 2026
Centro de costo o item 1326101
Nombre Programa : CONTINUIDAD DE CUIDADOS

PREVENTIVOS Y TRATAMIENTO APS

.-  Boleta Numero :N° 4
Fecha Boleta :31/05/2026
Valor Bruto Boleta :$646.313.-
Valor Cuota segiin Contrato : $646.313.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

1IL.- Funciones Contratadas:

Realizar contactabilidad (telefénica u otros medios) a usuarias con PAP no vigente.
Registrar resultados de contacto en sistemas y/o planillas definidas.

Agendar horas de PAP en sistema correspondiente (Rayen u otro).

Confirmar citas y gestionar reprogramaciones segun necesidad.

Mantener planillas con listados de poblacién objetivo permanentemente actualizadas
para la contactabilidad.

Apoyar la gestién de cupos disponibles en conjunto con el equipo clinico (matronas u
otros).

Apoyar la elaboracién y mantencién de registros de informacién, incluyendo
consolidados y reportes del programa.

Participar en la ejecucién de estrategias definidas a nivel comunal para fortalecer la
implementacion del programa.

Cumplir metas de contactabilidad establecidas.

Mantenerse atentos a dificultades en el proceso de contactabilidad, informando
oportunamente a su jefaturay proponiendo mejoras para optimizar la gestion.
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V.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

CESFAM El Carmen

CUPOS A AGENDAR:231
CUPOS ASIGNADOS:233
TOTAL, LLAMADOS: 396

CESFAM Pueblo Nuevo
CUPOS A AGENDAR:241
CUPOS ASIGNADOS:241
TOTAL LLAMADOS:412

CEFAM Santa Rosa:

CUPOS A AGENDAR:264
CUPOS ASIGNADOS:263
TOTAL LLAMADOS: 753

E|l detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como

idencia en r de la Direccion.

JORGE WMAORAGA HENRIQUEZ ROCIO DE LA Hg}Z GODOY
Prestador del Servicio Referente Procesos Sanitarios
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